PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRAMA

Edital de Concurso Publico n° 01/2020

Jucélio José de Andrade, PREFEITO EM EXERCICIO DE IBIRAMA, no uso de
suas atribuicOes legais, torna publico que realizara o Concurso Publico, sob o
Regime Estatutario, Lei Complementar n° 64, de 11 de dezembro de 2007, Lei
Complementar n° 57, de 27 de dezembro de 2006 ¢ lei Complementar n° 174 de 18
de dezembro de 2019, bem como suas alteragdes e/ou complementos, para
provimento de vagas estatutarias e cadastro de reserva de excepcional interesse
publico do quadro de pessoal da Prefeitura do Municipio de Ibirama/SC com a
execugdo técnico-administrativa da Empresa Seletec Apoio Administrativo LTDA,
o qual se regera pelas normas estabelecidas neste Edital e demais legislagdes
vigentes.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O presente CONCURSO PUBLICO sera regido por este edital.
1.2 — Este CONCURSO PUBLICO far-se-4 através de provas escritas contendo questdes objetivas.

1.3 — Além de prova escrita serdo aplicados prova pratica para os cargos de Operador de Maquinas
e Veiculos

1.4 — Além de prova de escrita, serdo aplicadas prova discursiva para os cargos de agente
administrativo e auxiliar administrativo.

1.4 - A aprovagdo e classificagdo neste CONCURSO PUBLICO nio asseguram ao candidato o
direito de ingresso automatico nos Quadros Funcionais do Municipio de Ibirama, que se dara para
atender necessidades de interesse publico conforme vagas abertas neste edital, dentro do prazo de
validade deste processo.



2 -DOS CARGOS:

NOME DO CARGO CARGA REMUNERACAO N° DE Prova
HORARIA MENSAL (RS) VAGAS
SEMANAL | HABILITACAO PROFISSIONAL
Agente Administrativo 40 Diploma ou Certificado de Conclusao 1.688,24 CR Objetiva e
do Ensino Médio. Discursiva
(Concurso Publico)
Auxiliar Administrativo 40 Certificado de Conclusdo do Ensino|958,87 + 60% = 1.534,19 CR Objetiva e
Fundamental. Discursiva
(Concurso Publico) (gratificacdo atribuida pela
Lein®3.101 de 07/10/2014)
Auxiliar Odontologico 40 Certificado de conclusio de Ensino 1.337,43 CR Objetiva
Médio, com registro no 0Orgao
(Emprego Publico) fiscalizador da profissdo.
Agente Comunitario de Saude 40 Certificado de conclusao do Ensino 1.400,00 1 Objetiva
(CLT) AREA 01 — Serra Sio Fundamental. Residir na 4rea de
Miguel abrangéncia. Conforme a Lei Federal
13.708, de 2018
(Emprego Publico) Referéncia: Empresa
Agente Comunitario de Saude 40 Certificado de conclusdo do Ensino 1.400,00 1 Objetiva
(CLT) AREA 01 — Serra Sdo Fundamental. Residir na area de
Miguel abrangéncia. Conforme a Lei Federal
13.708, de 2018
(Emprego Publico) Referéncia: Rua das Flores
Agente Comunitario de Saude 40 Certificado de conclusao do Ensino 1.400,00 1 Objetiva
(CLT) AREA 02 - Dalbérgia Fundamental. Residir na 4rea de
abrangéncia. Conforme a Lei Federal
(Emprego Publico) 13.708, de 2018
Referéncia: Mercado Galdino
Agente Comunitario de Saude 40 Certificado de conclusdo do Ensino 1.400,00 1 Objetiva

(CLT) AREA 03 - Ponto Chic

(Emprego Publico)

Fundamental. Residir na area de

abrangéncia

Conforme a Lei Federal
13.708, de 2018




Referéncia: Padaria Keske

Agente Comunitario de Saude 40 Certificado de conclusdo do Ensino 1.400,00 Objetiva
(CLT) AREA 03 - Ponto Chic Fundamental. Residir na area de
abrangéncia. Conforme a Lei Federal
(Emprego Publico) 13.708, de 2018
Referéncia: Queijeiro
Agente Comunitario de Saude 40 Certificado de conclusdo do Ensino 1.400,00 Objetiva
(CLT) AREA 04 - Padre Fundamental. Residir na area de
Anchieta abrangéncia. Conforme a Lei Federal
13.708, de 2018
(Emprego Publico) Referéncia: Ponte BR 470 — Rua
Blumenau/ Bairro Padre Anchieta
Agente Comunitario de Saude 40 Certificado de conclusdo do Ensino 1.400,00 Objetiva
(CLT) AREA 05 - Progresso Fundamental. Residir na area de
abrangéncia. Conforme a Lei Federal
(Emprego Publico) 13.708, de 2018
Referéncia: [FC
Agente Comunitario de Saude 40 Certificado de conclusdo do Ensino 1.400,00 Objetiva
(CLT) AREA 05 - Rafael Fundamental. Residir na area de
Alto abrangéncia. Conforme a Lei Federal
13.708, de 2018
(Emprego Publico) Referéncia: Comunidade Rafael Alto
Agente Comunitario de Saude Certificado de conclusao do Ensino 1.400,00 Objetiva
(CLT) AREA 05 — Rafael Fundamental. Residir na 4rea de
Baixo 40 abrangéncia. Conforme a Lei Federal
13.708, de 2018
(Emprego Publico) Referéncia: Comunidade Rafael Baixo
Agente Comunitario de Saude Certificado de conclusao do Ensino 1.400,00 Objetiva
(CLT) AREA 06 — Areado Fundamental. Residir na 4rea de
40 abrangéncia. Conforme a Lei Federal

(Emprego Publico)

13.708, de 2018




Referéncia: Trevo da rua XV

Agente Comunitario de Saude Certificado de conclusdo do Ensino 1.400,00 1 Objetiva
(CLT) AREA 07 - Centro Fundamental. Residir na area de
velho 40 abrangéncia. Conforme a Lei Federal
13.708, de 2018
(Emprego Publico) Referéncia: Banco Bradesco
Agente Comunitario de Saude Certificado de conclusdao do Ensino 1.400,00 1 Objetiva
(CLT) AREA 07 — Centro Fundamental. Residir na area de
novo 40 abrangéncia. Conforme a Lei Federal
13.708, de 2018
(Emprego Publico) Referéncia: Banco Brasil
AGENTE DE COMBATE 40 Certificado de Conclusao do Ensino 1.400,00 CR Objetiva
AS ENDEMIAS médio.
Conforme a Lei Federal
(Emprego Publico) 13.708, de 2018
Operador de Maquinas e 44 Certificado de conclusdao das séries 1.296,37 + 1.218,10 = CR Objetiva e
Veiculos (Trator de Esteiras, iniciais do Ensino Fundamental e| 2.514,47 (Gratificagdo de Pratica
Escavadeira Hidraulica, Carteira Nacional de Habilitacdo na Produtividade Item 1 do
Motoniveladora) categoria “C”. Anexo [ da Lein® 2.707 de
(Concurso Publico) 09/02/2010)
Operador de Maquinas e 44 Certificado de conclusdo das séries 1.296,37 + 845,90 = CR Objetiva e
Veiculos (Retroescavadeira, iniciais do Ensino Fundamental e| 2.142,27 (Gratificagdo de Pratica
Carregadeira, Trator de Carteira Nacional de Habilitagdo na Produtividade Item 2 do
Pneu). categoria “C”. Anexo [ da Lein® 2.707 de
09/02/2010)
(Concurso Publico)
Operador de Maquinas e 44 Certificado de conclusdo das séries 1.296,37 + 676,73 = CR Objetiva e
Veiculos (Caminhdes, Onibus iniciais do Ensino Fundamental e| 1.973,10 (Gratificagdo de Pratica

e Micro Onibus com
capacidade de transporte
acima de 20 (vinte)
passageiros). (Concurso
Publico)

Carteira Nacional de Habilitagdo na
categoria “D”.

Produtividade Item 3 do
Anexo I da Lein®2.707 de
09/02/2010)




44 Certificado de conclusdo das séries 1.296,37 + 422,96 = CR Objetiva e
iniciais do Ensino Fundamental e| 1.719,33 (Gratificacdo de Pratica
Operador de Maquinas e Carteira Nacional de Habilitagdo na Produtividade Item 4 do
Veiculos (Ambulancia e Vans categoria “D”. Anexo I da Lein®2.707 de
com capacidade de transporte 09/02/2010)
acima de 08 (oito)
passageiros).
(Concurso Publico)
Operador de Maquinas e 44 Certificado de conclusdao das séries 1.296,37 + 211,45 = CR Objetiva e
Veiculos (Demais Veiculos). iniciais do Ensino Fundamental e| 1.507,82 (Gratificacdo de Pratica
Carteira Nacional de Habilitacdo na Produtividade Item 5 do
(Concurso Publico) categoria “C”. Anexo I da Lein®2.707 de
09/02/2010)
Pedreiro 44 Certificado de conclusdo das séries 958,87 + 60%=1.534,19 CR Objetiva e
iniciais do Ensino Fundamental e | Gratificagdao por Atribuicao Pratica
(Concurso Publico) qualificacdo profissional na érea de Lei 3.058 de 23/04/2014
atuacao.
Psicologo 40 Diploma ou Certificado de Conclusdo 2.991,91 CR Objetiva
de Curso Superior em Psicologia, com
(Concurso Publico) registro no Orgéo Fiscalizador do
exercicio profissional.
Vigia 44 Ser alfabetizado ou ter habilitagao 958,87 + 60%=1.534,19| 1+ CR |Objetiva
profissional compativel com as Gratificagdo por Atribuig¢do
atribui¢des inerentes ao cargo Lei 3.058 de 23/04/2014
Técnico em Seguranga do 40 Diploma ou certificado de habilitacao 2.103,92| 1+CR Objetiva

Trabalho

(Concurso Publico)

de técnico de nivel médio em
Seguranca do Trabalho, ou de curso de
nivel médio acrescido de diploma ou
certificado de conclusdo de curso de
supervisor de seguranga do trabalho,
expedidos por institui¢do de ensino
reconhecido pelo Ministério da
Educacao, Secretarias ou Conselhos




Estaduais de Educagdo. Com registro
no Ministério do Trabalho e Emprego.
Com registro no 6rgao fiscalizador do
exercicio profissional.

PROFESSOR — Pedagogo 10 Licenciatura Plena em Pedagogia 674,07 CR Objetiva +

(Educacgdo Infantil e Ensino Titulos
Fundamental)

PROFESSOR — Educagao 10 Licenciatura Plena em Educagdo Fisica 674,07 CR Objetiva +
Fisica Titulos

PROFESSOR — Inglés 10 Licenciatura Plena em Lingua 674,07 CR Objetiva +

Estrangeira

Titulos

PROFESSOR - Lingua 10 Licenciatura Plena em Lingua 674,07 CR Objetiva +
Portuguesa Portuguesa Titulos

PROFESSOR — Geografia 10 Licenciatura Plena em Geografia 674,07 CR Objetiva +
Titulos

PROFESSOR - Historia 10 Licenciatura Plena em Historia 674,07 CR Objetiva +
Titulos

PROFESSOR - Ciéncias 10 Licenciatura Plena em Ciéncias 674,07 CR Objetiva +
Titulos

PROFESSOR - Artes 10 Licenciatura Plena em Artes 674,07 CR Objetiva +
Titulos

PROFESSOR - Matematica 10 Licenciatura Plena em Matematica 674,07 CR Objetiva +

Titulos




2.1 - As fichas de inscri¢des serao numeradas em ordem numérica sequencial crescente;

2.2 — O (a) candidato (a) portador (a) de necessidades especiais participarda do CONCURSO
PUBLICO em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que concerne ao contetido da
prova; a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo e ao horario e local de aplicagdo da prova para todos
os candidatos.

3-DADIVULGACAO

A divulgacao oficial das informagdes referentes a este Concurso Publico serd feita através de
publicagdo nos seguintes locais:

3.1 - No mural de publicagdes da Prefeitura Municipal de Ibirama, Rua Gettlio Vargas, 70 - Centro
- Ibirama — SC, através do site www.ibirama.sc.gov.br e https://consultec.listaeditais.com.br

4 - DA INSCRICAO E TAXAS

4.1 — Seré cobrado no ato da inscricdo uma taxa destinada a cobrir os custos de elaboragdo deste
processo, que devera ser recolhida em favor do Municipio de Ibirama, através de Boleto impresso
no momento da inscri¢ao no site https://consultec.listaeditais.com.br.

Para cargos de nivel alfabetizado RS 25,00 (vinte e cinco reais).

Para cargos de nivel fundamental R$ 50,00 (cinquenta reais).

Para cargos de professores R$75,00 (setenta e cinco reais)

Para os demais cargos de nivel médio/técnico/ superior R$ 100,00 (cem reais).

Cal ol

4.2 — As inscri¢des serdo realizadas no periodo de 17/01/2020 a 16/02/2020 devendo ser efetuada
via Internet, no enderego eletronico https://consultec.listaeditais.com.br.

4.3 — Para efetivar sua inscri¢do via internet o candidato devera seguir os seguintes passos:

a) Acessar via internet, o site https://consultec.listaeditais.com.br, na area PUBLICACC)ES
OFICIAL - Concursos Publicos, em Concursos Abertos selecionar o N° 01/2020 — Prefeitura
Municipal de Ibirama— Concurso Publico, onde tera acesso ao Edital e seus Anexos.

b) Ler atentamente o edital verificando se atende a todos os requisitos e condigdes exigidos para
assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital;

¢) Selecionar o link e Clicar em “Faga sua inscri¢ao”;
d) Preencher os dados pessoais;

e) Selecionar o cargo desejado;

f) Conferir os dados informados, € Confirmar Inscrigao;

g) Fazer o pagamento do boleto.



h - Guardar a ficha de inscrigdo em seu poder.

1 — O candidato podera inscrever-se somente para um cargo.

j — A efetivagdo da inscri¢ao se dara pelo efetivo pagamento da taxa de inscrigao.

k — Ao efetuar a inscricdo, o candidato declarard formalmente que estd ciente e preenche as
condig¢des de inscricdo relacionadas neste Edital, e que arcard com as consequéncias de eventuais

erros e/ou ndo preenchimento de qualquer campo da Ficha de Inscrigdo.

1 — Serdo considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo pago a taxa de inscri¢ao, nao
tenham preenchido a respectiva Ficha de Inscri¢do com os dados solicitados.

m — Uma vez efetuada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo quanto a identificagdao do
candidato ou quanto ao cargo escolhido.

n — O valor da inscri¢do, uma vez pago, nao sera restituido.

o — Nao serdo aceitas inscricdes em qualquer outro modo que ndo seja o especificado neste Edital.
Verificado a qualquer tempo o recebimento de inscricdo que nao atenda a todos os requisitos, sera
ela cancelada.

p — A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a téicita aceitagdo das condicdes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instrugdes especificas, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.4 - Quaisquer duvidas referentes a este Concurso Publico poderao ser sanadas somente através do
email consultecadm@hotmail.com.

4.5 - Os candidatos poderdo inscrever-se somente para um cargo.

4.5.1. Cada inscri¢do gera uma taxa. Para confirmar a inscricdo, a mesma deve ser quitada até o
vencimento previsto no Cronograma deste Edital.

4.5.2. Para o candidato que efetivar mais de uma inscrigdo, serd considerada valida somente a
ultima inscri¢do efetivada.

4.4 DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.4.1. Poderao requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, no periodo de 17/01/2020 a
31/01/2020, os candidatos:

4.4.2 Inscritos no Cadastro Unico para programas sociais do Governo Federal (CadUnico).
4.4.3. Doadores de Sangue;

4.4 4. Cadastrados no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME).



4.4.5 - O candidato que necessite solicitar isengao do pagamento da taxa de inscricdo, para se
submeter as provas e demais etapas, previstas neste Edital, devera acessar o site
https://consultec.listaeditais.com.br e solicitar a isencdo de taxa no periodo de 17/01/2020 a
31/01/2020.

Para as iseng¢des que necessitem de documentagdo, a mesma deverd ser anexada juntamente no site
das inscrigoes.

4.4.6 - O Requerimento devera estar acompanhado, obrigatoriamente de:
4.4.7 - Doador de Sangue
4.4.7.1 - Copia do requerimento de inscrigao;

4.47.2 — Copia autenticada ou original de comprovacao da condi¢do de doador de sangue que
devera ser expedido por 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio.

4.4.8 —Doador de Medula Ossea

4.4.8.1 - Copia do requerimento de inscrigao;

4.4.8.2 — Copia autenticada ou original de comprovagao da condicao de doador de medula 6ssea
que deverd ser expedido por orgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou
Municipio.

4.4.9 Candidatos inscritos no CadUnico.

4.4.9.1 Deverao entregar: Requerimento de Isen¢do informando o Numero de Identificacdo Social
(NIS), atribuido pelo CadUnico.

4.4.9.2 O érgio gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério da Cidadania, sera consultado quanto
a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato no Requerimento de Isengao.

4.4.10 - As informagdes prestadas no requerimento de isen¢do de taxa de inscri¢do, bem como toda
a documentagdo apresentada sao de inteira responsabilidade do candidato.

4.4.11 - A declaragdo falsa implicard no cancelamento da inscri¢cdo e exclusdo do concurso, se a
falsidade for constatada antes da homologacao de seu resultado;

4.4.12 - Exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacao do
resultado e antes da nomeacgao para o cargo;

4.4.13 - Declaragao de nulidade do ato de nomeagdo, se a falsidade for constatada apos a sua
publicagdo;

4.4.14 - Nao sera concedida isen¢ao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

4.4.15 - Omitir informagdes;



4.4.16 - Fraudar e/ou falsificar documentacao;
4.4.17 - Pleitear a isen¢do instruindo o pedido com documentagdo incompleta; ou
4.4.18 - Entregar o pedido de isen¢do fora do prazo previsto neste Edital.

44.19 — A comissdo avaliarda os pedidos de isen¢do e publicarda sua decisdo no site
https://consultec.listaeditais.com.br e www.Ibirama.sc.gov.br no dia 03 de fevereiro de 2020.

4.4.20 — O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo INDEFERIDA podera
impetrar recurso contra o indeferimento da Isengao.

4.421 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢ao de pagamento da taxa de inscrigdao
indeferidos poderdo participar deste Concurso Publico desde que efetuem o pagamento da taxa de
inscri¢do até o prazo estabelecido no cronograma do certame.

5. DAS INSCRICOES DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

5.1 - As pessoas com deficiéncia participarao da selecdo em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteido da prova, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao
horario e local de aplicagdo da prova e ao numero minimo de acertos exigidos para todos os
candidatos e especificados neste Edital.

5.2 - Os candidatos com deficiéncia que necessitarem de algum atendimento especial para a
realizacdo da prova deverdo fazer a solicitagdo no proprio sitio das inscri¢des, no ato de inscri¢do,
para que sejam tomadas as providéncias necessarias.

5.3 - O candidato com deficiéncia devera declarar no Requerimento de Inscricao que a deficiéncia ¢
compativel com o exercicio das atribuicdes do Emprego, nos termos do Decreto Federal n® 3.298,
de 20/12/1999, e remeter ao Municipio de IBIRAMA, (email: rh@ibirama.sc.gov.br) Atestado
Meédico, contendo parecer descritivo do médico assistente do candidato, em receituario proprio,
comprovando a deficiéncia, nos termos da CID-10 - Classificagdo Estatistica Internacional de
Doengas e Problemas Relacionados a Satide da Organizacdo Mundial de Satde — 10? revisao.

5.4 - Se aprovado e classificado para o provimento das vagas, o candidato com deficiéncia sera
submetido a avaliagdo a ser realizada por Junta Médica Oficial designada especialmente para
exames com fins adicionais, a fim de ser apurada a categoria de sua deficiéncia e a compatibilidade
do exercicio das atribui¢cdes do emprego com a deficiéncia de que € portador.

5.5 - Na hipotese de ndo compatibilidade do exercicio das atribui¢des do emprego com a deficiéncia
de que ¢ portador, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, abrindo vaga para o
chamamento do préximo classificado na lista de aprovados para o respectivo emprego.

5.6 — Das condicdes para inscrigao:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal n® 70.436;

b) Ter 18 (dezoito) anos completos no minimo, na data da contratagao;



c¢) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no Edital;

d) Nao serdo aceitas inscrigdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio
eletronico (e-mail) ou qualquer outro modo que ndo o especificado neste Edital.

e) O candidato ¢ responsavel pelas informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢dao, arcando com as
consequéncias de eventuais erros e/ou de ndo preenchimento de qualquer campo daquele
documento.

6- DA PROVA ESCRITA

6.1. PROVA OBJETIVA de multipla escolha, com 1 (uma) Unica alternativa correta, de carater
eliminatorio e classificatorio, visa avaliar os conhecimentos indispensaveis ao exercicio das
atribuicdes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versard sobre os contetidos programaticos
indicados no Anexo III, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.1.1. Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou maior que 5 (cinco)
na prova objetiva.

6.1.2. Especificamente para os cargos das dreas administrativas serdo considerados aprovados os
candidatos que obtiverem nota igual ou maior que 5 (cinco) na prova objetiva e atingirem nota igual
ou superior a 50% (5,0 pontos — na escala de 1 a 10) na Prova discursiva.

6.1.2.1. Prova escrita = 70% da Nota geral

6.1.2.2. Prova Discursiva = 30% da Nota geral
6.1.3. Especificamente para os cargos de Pedreiro e Operadores de Maquinas e Veiculos serdo
considerados aprovados os candidatos que ndo zerarem a nota da prova objetiva e atingirem nota
igual ou superior a 60% (6,0 pontos — na escala de 1 a 10) na Prova Pratica.

6.1.2.1. Prova escrita = 40% da Nota geral

6.1.2.2. Prova pratica = 60% da Nota geral
6.1.3. A prova objetiva tera pontuagdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas

decimais apos a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao computo de acertos, tendo em vista que
cada questdo valera o disposto nas tabelas 1, 2 e 3 a seguir.



Tabela 1 — Nivel Superior e Médio

Matéria Numero de Questoes g?lllt;;;o pot Total de Pontos
Conhecimentos Especificos 10 0,40 4,00
Conhecimentos Gerais e 05 0,20 1,00
Atualidades
Portugués 10 0,20 2,00
Matematica 10 0,20 2,00
Informatica Basica 05 0,20 1,00
Total 40 10,00

Para o cargo de Agente Administrativo serd acrescentado 02 (duas) questdes discursivas com quatro
(04) niveis de respostas sobre rotinas administrativas relacionadas a documentos oficiais e
informatica basica, sendo o valor de 5,00 (cinco) pontos por questdo = até 1,25 pontos por resposta

correta.

Tabela 2 Nivel Fundamental

Matéria Numero de Questdes Pontos por Questao |Total de Pontos
Conhecimentos Especificos 10 0,40 4,00
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 0,30 1,50
Portugués 05 0,30 1,50
Matematica 05 0,30 1,50
Informatica Basica 05 0,30 1,50
Total 30 10,00

Para o cargo de Auxiliar Administrativo serd acrescentado 02 (duas) questdes discursivas com
quatro (04) niveis de respostas sobre rotinas administrativas relacionadas a documentos oficiais e
informatica basica, sendo o valor de 5,00 (cinco) pontos por questao = até 1,25 pontos por resposta

correta.

Tabela 3 Nivel Alfabetizado

Matéria

Numero de Questoes

Pontos por Questao

Total de Pontos

Conhecimentos Especificos 10 0,50 5,00
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 0,30 1,50
Portugués 05 0,30 1,50
Matematica 05 0,40 2,00

Total 25 10,00




6.2 - A prova tera duracao de trés (03) horas, contadas a partir da autorizacao do fiscal para inicio
da mesma, acrescido de 30 (trinta) minutos para os cargos de auxiliar e agente administrativo com
questoes discursivas.

6.3 — O contetdo programatico encontra-se no Anexo I deste Edital.

6.4 - A prova escrita sera realizada no dia 01 de mar¢o de 2020, EM ENDERECO A SER
DIVULGADO JUNTO COM A LISTA DE INSCRICOES HOMOLOGADAS.

6.5 - O portdo principal sera aberto as 8h10min e fechado as 8h50min, portanto o candidato devera
comparecer ao seu local de prova no horario estabelecido, munido de documento de identidade e
caneta esferografica transparente com tinta azul ou preta.

6.6 - O ingresso na sala de prova somente serd permitido ao candidato que apresentar documento de
identidade expedido por um dos seguintes oOrgdos: Secretarias de Seguranca Publica, Forgas
Armadas, Policias Militares, Ministério do Trabalho, Ordens ou Conselhos de Classe legalmente
reconhecidos, ou Conselho Nacional de Transito (Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida na
forma da Lei n° 9.503/97, com fotografia). O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de
forma a permitir, com clareza, a identificagao do candidato.

6.7 - Nao sera permitida a entrada no prédio de realizagdo da prova, de candidato que se apresentar
apos o horéario estabelecido para o fechamento do portao.

6.8 - Em nenhuma hipdtese, havera segunda chamada, bem como ndo sera aplicada prova fora do
local e horario designado por este Edital, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

6.9 - Solicitacdes de condicdes especiais para a realizacdo da prova serdo analisadas pela Comissao
Organizadora e Julgadora do Concurso Publico do Municipio de IBIRAMA.

6.10 - Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitida consultas de qualquer natureza, bem como
o uso de telefone celular, Reloégio de Pulso, Pager, fones de ouvido, calculadora eletronica ou
quaisquer outros aparelhos eletronicos ou similares. Sendo estes objetos, € quaisquer outros além de
caneta, agua e documento de identificagdo pessoal, proibidos de entrarem em sala de prova, sob
pena de desclassificagao.

6.11 - O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo de Respostas com caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta. Sera de inteira responsabilidade do candidato a correta

interpretacio das orientacdes para preenchimento do CARTAO-RESPOSTA.

6.12 - Nao serdo computadas as questdes objetivas que ndo forem assinaladas no Cartdo de
Respostas, as que contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, mesmo que legiveis;

6.13 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato, eventuais erros € omissdes cometidos no
preenchimento da folha de respostas.

6.14 - Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1 - Comunicar-se com os demais candidatos ou com pessoas estranhas ao Concurso Publico.



6.14.2 - Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em caso especial, devidamente
acompanhado de um Fiscal do Concurso Publico.

6.14.3 - Portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos
trabalhos.

6.14.4 — O candidato que ndo comparecer para realizagao da prova.

6.15 - O candidato somente podera se retirar do recinto da prova depois de transcorrida 30 (trinta)
minutos do seu inicio.

6.16 - O candidato, ao término da prova, entregaréd ao Fiscal da Sala, o Caderno de Prova e o Cartao
de Respostas.

6.17 - Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
Concurso Publico nas dependéncias dos locais de aplicagdo da prova.

6.18 - A inviolabilidade das provas serd comprovada no posto de execu¢do, no momento do
rompimento do lacre dos envelopes na presenga dos candidatos com assinatura de trés candidatos
escolhidos pela sala.

6.19 — Ao findar o tempo de duragdo para realizagdo da prova, serd esta encerrada e acondicionada
pelo fiscal, na presenca de 03 (trés) candidatos, devendo ser colhida assinatura destes, para fins de
possiveis comprovacoes.

6.20 — Os trés ultimos candidatos a sairem da sala de prova poderao levar os cadernos de provas.

6.21 - O gabarito provisorio da Prova Escrita sera divulgado no site da inscricdo no dia 02 de
marco de 2020, com o caderno de provas.

7. DA PROVA PRATICA

7.4. A prova pratica sera realizada no dia 01 de marco de 2020, as 13:30h, em local a ser
divulgado juntamente com a lista de inscri¢does homologadas.

7.5. Para a prova pratica (PP), para os cargos de Pedreiro e Operador de Maquinas e Veiculos sera
realizada com todos os candidatos inscritos presentes na prova escrita.

7.6. Sera vedado o acesso ao local de prova pratica ao candidato que se apresentar apos o horario
estipulado no ato de convocagdo e comparecer sem documento oficial de identificagdo (com foto)
sob qualquer alegacdo.

7.6.1. Apos a identificagdo dos candidatos, estes receberdo as instrugdes quanto as provas praticas e
o local de movimentagdo e permanecerdo a espera do fiscal que vai lhes acompanhar até o local de
realizacdo da prova.

7.6.2. Nao serd aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele informado na
convocacao para realizacdo das provas.



7.6.3. Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverao ser
utilizados na prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio, no estado em que se encontrarem.

7.6.4. Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer chegar
atrasado ou que se ausentar do recinto sem autoriza¢do da comissao do Concurso Publico antes de
realizar seu teste.

7.6.5. Durante a realizagdo da prova pratica € proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer
outro equipamento de comunicac¢do, usar equipamento de som de qualquer natureza, fumar ou
ingerir bebida alcodlica.

7.6.6. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local sem
comunicar-se com os demais candidatos, sob pena de desclassificacao.

7.6.7. Por razdes de ordem técnica ou meteorologica a prova podera ser adequada ou transferida de
data, local e horario de sua realizagdo. Os candidatos serdo avisados por comunicado no sitio do
Concurso Publico e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal do local
anteriormente marcado para a sua realizagdo, ou ainda por outro meio alternativo de comunicacao,
quando o evento determinante da alteracdo for de natureza imprevisivel.

7.7. Da especificacdo da Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas e Veiculos:

7.7.1. O candidato deve operar a maquina e ou veiculo de forma adequada, partindo do local em que
se encontra sem cometer erros ou demonstrar inseguranca que ofereca risco para si, para o0s
avaliadores e para o equipamento, atendendo as orientacdes de execucao definidas pelo avaliador,
de forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste a maquina e ou veiculo
devera ser conduzido ao seu local de origem.

7.7.2. O exame de dire¢do veicular serd realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser
determinado no dia da prova, com dura¢ao maxima de até 15 (quinze minutos), onde serd avaliado o
comportamento do candidato com relacdo aos procedimentos a serem observados durante o
trajeto/tarefa, as regras gerais de transito ¢ o desempenho na conducao da maquina e ou veiculo,
tais como: rotagdo do motor, uso do cambio, freios, localizacdo do veiculo na pista ou da maquina

no local da tarefa, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e
horizontal), como também outras situagdes durante a realizagdo do exame.

7.7.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo
qualquer tipo de risco na operagdo, o mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e sera
considerado desclassificado e eliminado do Concurso Publico, inclusive se ndo conseguir ligar ou
arrancar com a maquina e ou veiculo em até trés tentativas.

7.7.4. Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas e Veiculos
deverdo apresentar carteira de habilitacdo, no minimo categoria C ou D, a qual deverd ter sido
obtida ou renovada at¢ a data da realizagdo da prova pratica sem a qual ndo podera realizar a prova.

7.7.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitacio na categoria
indicada serd automaticamente eliminado.



7.7.6. Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento. Em caso de
perda, furto ou roubo do documento de habilitacdo, o candidato devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em orgao policial, expedido ha, no maximo, (30) trinta dias. Neste
caso sera realizada a identificacdo especial através da coleta de impressdo digital para posterior
averiguacao.

7.7.7. No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do
veiculo, a prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida
a pontuacdo até o momento da interrupgao.

7.7.8. Para a prova pratica do cargo de Operador de Maquinas e Veiculos sera utilizado um veiculo
ou maquina para o qual o candidato se inscreveu de propriedade da Prefeitura Municipal de

Ibirama.

7.7.9. A obten¢do da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da
seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos e, no decorrer do trajeto/tarefa, serdo
apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Veiculos:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados | Quantidade de Faltas

avaliadas em cada categoria

Faltas Graves 1,00 12
Faltas Médias 0,50 12
Faltas Leves 0,25 04

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constardo do formulario de avaliagdo com a

seguinte descri¢ao:

Faltas Graves: Operador de Veiculos

-descontrolar-se no plano, no aclive ou declive (perder o controle do veiculo).

-entrar na via preferencial sem o devido cuidado.

-utilizar a contramao de diregao.

-subir na cal¢ada destinada ao transito do pedestre.

-deixar de observar a sinaliza¢do da via ou sinais de regulamentacao.

-deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanga de diregao.

-trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des da via ou exceder a velocidade permitida.




-deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na
qual o veiculo vai entrar ou ainda quando o pedestre nao tiver cuidado na travessia.

-deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dela.

-fazer incorretamente a sinalizagdo devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.
-deixar de usar o cinto de seguranca.

-executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de mao inteiramente livre.

Faltas Médias: Operador de Veiculos

-interromper o funcionamento do motor sem justa razao, apos o inicio da prova.

-usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

-desengrenar o veiculo nos declives. -colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas
necessdrias (iniciar a conducdo sem observar a preferéncia de outros veiculos ou a circulagdo de
pedestres).

-avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocagao do veiculo na vaga.

-usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.

-frear bruscamente.

-nao colocar o veiculo na area balizada com o maximo de 3 (trés) tentativas.

-engrenar as marchas de maneira incorreta.

-ndo apresentar calma e serenidade na pratica de diregao.

-nao ligar sinal de alerta na parada para embarque e desembarque.

-ndo acionar o freio estacionario ao terminar o balizamento e o trajeto ou na parada para embarque e
desembarque.

Faltas Leves: Operador de Veiculos
-ndo ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo.
-apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

-interpretar com inseguranca as condi¢des dos instrumentos do painel ou deixar de observar as
informacdes do painel antes da partida do motor.

-ndo usar roupas e/ou calgados adequados para a pratica de direcao.



Maiquinas:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados | Quantidade de Faltas
avaliadas em cada categoria

Faltas Graves 1,00 08

Faltas Médias 0,50 05

Faltas Leves 0,25 04

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constara do formuldrio de avaliacdo com a
seguinte descri¢ao:

Faltas Graves: Operador de Méaquinas

-descontrolar-se no plano, no aclive ou declive (perder o controle da méaquina).

-entrar na via preferencial sem o devido cuidado.

-utilizar a contramao de direcao.

-subir na cal¢ada destinada ao transito do pedestre.

-deixar de observar a sinaliza¢do da via ou sinais de regulamentacao.

-fazer incorretamente as tarefas determinadas da prova ou parte dela.

-deixar de usar o cinto de seguranca.

-executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de mao inteiramente livre.
Faltas Médias: Operador de Maquinas

-interromper o funcionamento do motor sem justa razao, apos o inicio da prova.
-avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocagdo da maquina na vaga.
-engrenar as marchas/torque de maneira incorreta.

-ndo apresentar calma e serenidade na pratica da operagdo da maquina.

-restabelecer de forma correta a maquina no seu estado de estacionamento.

Faltas Leves: Operador de Maquinas

-ndo ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco da maquina.

-ndo adequar a velocidade do motor nas operagdes de trabalho.




-interpretar com inseguranga as condigdes dos instrumentos do painel ou deixar de observar as
informagdes do painel antes da partida do motor.

-ndo usar roupas e/ou calcados adequados para a pratica de direcdo/operagao.

7.7.10. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeti¢do dos erros pelo
candidato.

7.7.11. Dependendo do numero de candidatos as provas poderdo ser realizadas em mais de um
veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo: veiculo/maquina 1, veiculo/maquina 2,
veiculo/maquina 3).

7.8. Da especificacdo da Prova Pratica para o cargo de Pedreiro:

7.8.1. A prova pratica consiste em executar atividades inerentes ao cargo. A avaliacdo serd feita
pelo desempenho do candidato no trabalho que executard, dentro das normas técnicas, levando-se

em consideracao o uso e aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade do material.

7.8.2. O uso de calgados e roupas adequados a realizacdo da prova pratica ¢ de responsabilidade
exclusiva do candidato.

7.8.3. O candidato partira da nota 10 (dez) e serdo descontados pontos de 0,25 a 1,00 por falta
cometida, conforme os seguintes fatores a serem avaliados:

I-Apresentagdo (asseio, higiene pessoal e uso de EPI’s)

Roupas e Calgados adequados (-0,50)

Usou Equipamentos protecao. (-0,50)

[I-Organizacao do trabalho

Aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)

Organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

Soube trabalhar em equipe — quando for o caso (-0,50)

Organizou o local e guardou os equipamentos/materiais/ferramentas apos terminar a tarefa (-1,00)

III-Uso correto dos equipamentos e materiais de trabalho

Correto manuseio dos equipamentos/materiais/ferramentas (-1,00)

Cuidados com os equipamentos € outras pessoas (-0,50)

IV-Execugdo da tarefa proposta

\ Identificou corretamente os equipamentos/ferramentas/pecas (-1,00)




Possui conhecimento correto no uso € manuseio dos equipamentos/ferramentas/pegas (-1,00)

Possui agilidade e cuidado na execugdo da tarefa (-1,00)

Executou a tarefa adequadamente (-1,00)

Terminou a tarefa no tempo estipulado. (-1,00)

7.9. Da especificacio da Prova Discursiva para os cargos de Auxiliar e Agente Administrativo:

- Para estes cargos a prova pratica consistird e duas questdes discursivas que serdo apresentadas
dentro do plano administrativo municipal envolvendo documentos oficiais e tecnologias usadas no
desempenho das fungdes administrativas municipal.

- As referidas questdes serdo apresentadas juntamente com a prova objetiva.

7.10. Para os demais cargos ndo havera a segunda etapa neste Concurso Publico, sendo a nota final
correspondente apenas a da prova objetiva.

7.11. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas.
7.12 - DA PROVA DE TiTULOS

7.12.1 Os documentos das PROVAS DE TITULOS deverio ser entregues no mesmo local e
horério da prova objetiva, no dia 01 de margo de 2020, em envelope fechado.

7.12.2 Os candidatos deverao efetuar os seguintes procedimentos para a apresentacao dos titulos:

a) Preencher devidamente o Anexo VI conforme o caso numerando e ordenando corretamente os
titulos a serem apresentados.

b) Todas as folhas (copias reprograficas autenticadas em cartério ou por servidor publico em
exercicio, ou ainda copias simples para os documentos que possuirem codigo para verificagdo de
autenticidade, deverdo ser paginadas, de acordo com a ordem do titulo preenchido no formulario de
avaliagdo de titulos.

c) Os titulos devem ser grampeados na ordem de paginagdo com o Anexo VI como primeira folha e
ser entregues no local e horario indicados em envelope opaco, lacrado, com nome do candidato e
cargo para posterior conferéncia.

d) Nao serdo considerados titulos apresentados, por qualquer outra forma, ou sem o devido
preenchimento do formulario de avaliacdo de titulos (Anexo VI) ou ainda fora do prazo e horéarios
determinados.

7.12.3 A nao apresentagao dos titulos nao elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuagao zero na prova de titulos para o calculo da pontuagao final.

7.12.4 O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagao, etc.) deverd anexar copia
do documento comprobatorio da alteragdo sob pena de nao ter pontuados titulos com nome
diferente da inscri¢cdo e/ou identidade.




7.12.5 Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter
dupla pontuagdo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa
do candidato este sera excluido deste Concurso Publico.

7.12.6 Uma vez efetuada a entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de novos
documentos, sob qualquer hipotese ou alegagao.

7.12.7 A Comissao responsavel pelas andalises dos titulos podera solicitar ao candidato outro(s)
documento(s) que achar conveniente para confirmar as informacdes prestadas.

7.12.8 Os documentos apresentados nao serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo
candidato.

7.12.9 Nao havera em hipotese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos.
7.12.10 A data da entrega dos titulos esta previsto no item 7.1 deste Edital.
7.12.11 No local de entrega dos documentos nao serdo realizadas copias.

7.12.12 Os envelopes contendo os titulos devem estar lacrados e conter do lado de fora NOME e
CARGQO para qual se inscreveu.

7.12.13 Para os cargos de PROFESSOR deste Concurso Publico a Prova de Titulos (PT) de carater
exclusivamente classificatorio a ser contabilizado para todos os candidatos aprovados na prova
objetiva podendo totalizar no maximo 10 (dez) pontos, conforme a seguir:

TABELA 5 - PARA A PROVA DE TITULOS PROFESSOR

Titulos (concluidos) Pontuacao por Pontuacao

Descricio Pontuacao LD titulo Maxima
Mestrfldo/Doutorado l’lft Area 8.00 8.00
especifica, e ou, da Educagdo.

Titulos (concluidos) Especializagdo (minimo 360 h/a) na 6,00 6,00

Apresentaciio de um dos Area gspemﬁca, e ou, dg Educagao.

seguintes titulos: Superior curso - superior especifico 4,00 4,00
para qual se inscreveu.
Ensn'm’ ‘ Médio com habilitagao 2.4 2.4
Magistério

i):rl;lt;;g;?g:o eri;l cu;::: e/(()ll; Serdo validados cursos realizados a

educaciio, no minimo de 04 partir de Janeiro de 2018, totalizando 0,01 2,00

horas por certificado. médximo 200 horas.

7.12.13.1 - Nao serdo pontuados os titulos que constituirem requisito basico para o exercicio do

cargo.




7.12.13.2- O computo da PROVA DE TITULOS ser4 feito na forma abaixo:

7.12.13.3- 2.4 (Dois virgula quatro) pontos para o candidato com Certificado de Ensino Médio com
habilitagdo Magistério.

7.12.13.4- 04 (Quatro) pontos para o candidato habilitado, que apresentar certificado ou declaracao
de conclusdo de curso do curso superior especifico para qual se inscreveu.

7.12.13.5- 06 (Seis) pontos para o candidato habilitado, que apresentar além do certificado da
graduacdo para o cargo que se inscreveu, certificado ou certiddo de conclusdo de pods
(especializag@o) na area da educacao.

7.12.13.6- 8 (oito) pontos para o candidato habilitado, que apresentar além do certificado da
graduagdo para o cargo que se inscreveu, certificado ou certiddo de conclusdo de mestrado ou

doutorado na area da educagao.

7.12.13.7- Os pontos ndo sao acumulativos, serd validada a pontuacdo maior apresentada pelo
candidato.

7.12.13.8- Sera acrescida a nota da prova de titulos 0,01 ponto a cada 10 horas de cursos de
aperfeigoamento especifico para a area da educacao, apresentado pelo candidato, podendo acumular
no maximo 200 horas. Serdo validados cursos realizados a partir de janeiro/2018.

8 - DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS E DO PRAZO PARA RECURSOS

8.1 - Os procedimentos para a interposicao de recursos, o resultado decorrente da analise dos
recursos € a homologacdo dos resultados finais do Concurso Publico serdo divulgados de acordo

com o disposto no item 3 deste Edital.

8.2 - O candidato podera interpor recurso, mediante exposi¢do fundamentada e documentada,
referente:

8.2.1. A discordancia do Edital;

8.2.2. Ao nao deferimento do pedido de inscricao;

8.2.3. A formulagio das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
8.2.4. A pontuagdo atribuida na classificagdo provisoria;

8.3 — O prazo para recurso ¢ de dois dias (Cronograma de Datas), a contar do primeiro dia ttil
subsequente a publicagdo dos itens supracitados.

8.4 - Os recursos deverdo ser apresentados por escrito, via sistema das inscricdes. O candidato
devera indicar, na folha de rosto, o objeto do recurso e os seus demais dados de identificacao e o
fundamento.



8.5 - Os recursos relativos as questoes deverdao ser apresentados por escrito e o candidato que
recorrer de mais de uma questdo devera apresentar um formulario para cada questdo. Nao serdo
considerados os recursos que nao forem formulados por escrito € os que forem desprovidos de
fundamentagao.

8.6 - Nao serdo considerados os recursos interpostos fora do prazo e os que nao contiverem todos os
elementos necessarios contidos no formulério de recurso, ou que tiverem sido interpostos de forma
diferente da prevista neste Edital.

8.7 - Se da andlise dos recursos resultarem anulagdo de questdes, essas serdao consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteracdo de gabarito, a prova de
todos os candidatos sera corrigida conforme essa alteracao e seu resultado final divulgado de acordo
com esse novo gabarito.

8.8 - Serdo de carater irrecorrivel, na esfera administrativa, os resultados do Concurso Publico, ap6s
apreciacao dos recursos e publicagdo das decisdes finais.

9 - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1 - A prova seré avaliada de zero (0) a dez (10) pontos, de carater classificatorio. Serdo divididos
os 10 (dez) pontos pelo numero de questdes que compde a prova escrita, de acordo com as tabelas
do item 6 deste edital.

9.2 - A classificacdo dos candidatos aprovados sera realizada depois de esgotada a fase de recursos,
na ordem decrescente da pontuacao obtida na prova.

9.3 — Os aprovados serdo convocados na ordem de classificagdo, sempre obedecendo ao principio
da oportunidade e conveniéncia, bem como, a necessidade do servigo publico.

9.4 — O Municipio de IBIRAMA publicarda no Mural Publico Municipal e via internet, a lista de
classificagdo final.

9.5 — Para todos os cargos de auxiliar e agente administrativo a nota final sera: PO = 70% + PD =
30%, onde a formula final serda PO x 0,7 + PD x 0,3 = NF.

9.6 Para os cargos de Operador de Maquinas e Veiculos, Pedreiro, a nota final serd: PO = 40% + PP
= 60%, onde a formula final sera PO x 0,40 + PP x 0,60 = NF

9.7 Para todos os cargos de PROFESSOR a nota final serd: PO = 70% + PT = 30%, onde a férmula
final sera PO x 0,7 + PT x 0,3 = NF

9.8 Para os demais cargos a nota final sera: PO = 100% = NF.

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva
PT = Prova de Titulos
PD = Prova Discursiva
PP = Prova Pratica



NF = Nota Final

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Ocorrendo empate na classificagao final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:
10.1.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscrigdo
neste Concurso Publico, de acordo com o previsto no paragrafo tnico do art. 27 da Lei Federal n°
741, de 1° de outubro de 2003 e alteracoes — Estatuto do Idoso;

10.1.2. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos;

10.1.3. Que obtiver melhor nota na prova de Portugués;

10.1.4. Que tiver maior idade;

10.1.5. Sorteio Publico

11. CONDICOES PARA O PROVIMENTO DO CARGO (POSSE)

11.1 Apo6s a realizacio do Concurso Publico, no momento adequado, o Municipio de Ibirama
convocara os candidatos classificados, por meio do endereco eletronico informado na inscrigao e
divulgacao no DOM, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo final, para assumirem o
cargo para o qual concorreram e para o qual se classificaram no limite de vagas.

11.2 A admissdo dar-se-a através de ato oficial, e os candidatos terdo 30 (trinta) dias para tomarem
posse do cargo junto ao Departamento de Recursos Humanos do municipio, a contar da publicagdo
da convocagdo. O candidato que deixar de comparecer no prazo estipulado, sera tido como

desistente e substituido, na sequéncia, pelo classificado imediatamente posterior.

11.3 O candidato convocado deverd atender ao que estabelece o edital e apresentar a seguinte
documentagao:

11.3.1 Comprovagao de aptidao fisica e mental, apresentando exames de saude conforme determina
a legislacao;

11.3.2 Declaragao de bens que constituem seu patrimonio;

11.3.3 Declaracao que a posse do cargo nao implica em acumulagdo proibida de cargo, emprego ou
fungdo publica;

11.3.4 Declaragio de que ndo sofreu penalidades no Orgéo publico, conforme previsto no art. 205,
da Lei 960/94;

11.3.5 Certidao de Quitagao Eleitoral emitida por cartorios eleitorais ou pelo site www.tse.gov.br;




11.3.6 Certidao negativa de antecedentes criminais expedida pelos Foros das Justicas Federal ou
Estadual dos locais de residéncia do candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

11.3.7 Comprovante de residéncia;

11.3.8 Certificado de conclusdo do grau de escolaridade exigido para o cargo, conforme consta no
Quadro I deste Edital;

11.3.9 Copia dos seguintes Documentos de identificagdo pessoal, necessarios ao registro funcional
no servigo publico municipal:

a) Prova de identidade;

b) Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino;
c) CPF;

d) Titulo de eleitor;

e) Registro no orgao fiscalizador do exercicio profissional;

f) Comprovar idade minima de 18 anos, no ato da posse.

11.3.10 Caso o candidato admitido para assumir o cargo ndo preencha os requisitos para a posse, ou
por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, a Administragdo do municipio de Ibirama
convocara o proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificagdo para o
respectivo cargo.

11.3.11 Na hipétese de desisténcia do candidato, notificado para tomar posse do cargo, o mesmo
devera assinar declaracao desistindo da vaga.

12. DO REGIME JURIDICO

12.1 Os aprovados no Concurso Publico 01/2020, serdo nomeados sobre o Regime Juridico
Estatutario, exceto para os cargos de emprego publico, — Admissdo em carater definitivo apds
aprovacdo em estagio probatorio.

13. DO REGIME PREVIDENCIARIO

13.1 O regime previdenciario serd o do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS.

14 DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

14.1 A validade do Concurso Publico n° 01/2020 serd de dois anos, podendo ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da Administragao Municipal.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inscrigdo para o Concurso Publico implicard na aceitagdo por parte do candidato das normas
contidas neste Edital, bem como de outras que forem necessarias para seu fiel cumprimento.

15.2 Serao publicados somente os resultados dos candidatos habilitados que atingirem a nota
minima exigida para cada uma das provas.



15.3 E vedada a inscri¢do neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comissdo de Concurso
Publico. Sera destituido da Comissdo, se constatado em qualquer fase do Concurso Publico, o
membro que tiver parentesco, até 3° grau, com os candidatos inscritos.

15.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao nomeada pelo Decreto n°® 4.420, de 07 de
novembro de 2020.

15.5 Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

e Anexo I - Conteudos Programaticos das Provas Escritas Objetivas de Multipla Escolha e
descricao dos cargos.

e Anexo II — Atribuicdes aos Cargos

e Anexo III — Lista de Eventos

e Anexo IV —Prova de Titulos

Ibirama, 17 de janeiro de 2020.

JUCELIO JOSE DE ANDRADE
Prefeito Municipal em Exercicio



ANEXO 1

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DE MULTIPLA
ESCOLHA

Conteudo Programatico ¢ meramente sugestivo, ndo se restringindo a aplicagdo das questdes ao
conteudo da mesma. Desta forma, o candidato podera se preparar para as provas utilizando, além
das indicag¢des do contetido programatico, de qualquer bibliografia que trate de forma sistematizada
dos assuntos selecionados.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA AOS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase, Ortografia,
acentuacao e pontuagdo, Fonologia, Classes Gramaticais, Formagao de Palavras.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacoes; Sistemas de Medidas: comprimento e area, Regra de Trés Simples, Juros Simples.
Somas, divisdes, subtragado e adigao.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Politicas publicas; composicao, atuacdo e
responsabilidades dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario; Topicos atuais relevantes e
amplamente divulgados em areas diversificadas, tais como: politica, economia, sociedade,
educacdo, tecnologia, energia, desenvolvimento sustentdvel, seguranca e ecologia; atividades
econOmicas rurais € urbanas, problemas sociais; problemas ambientais, acdo governamental e da
sociedade, elei¢des, localizacdo geografica, geografia e historia de Ibirama.

CQNTEU]?O DE CONHECIMENTOS GERAIS COMUM A TODOS OS CARGOS DE
NIVEL MEDIO E SUPERIOR.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: o nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oragdo e da frase — Concordancia nominal
e verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocagdo pronominal — Estrutura do pardgrafo —



Ortografia, acentuacdo e pontuagdo. Estilistica: Denotagdo e conotagdo. Figuras de linguagem:
figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos (niimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais,
complexos) e suas operagdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade
volumétrica, massa, angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e
inversamente proporcional), razdes e proporgdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica,
Representagdo e Interpretacdo Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo, testes
de significancia; Célculos algébricos, produtos notdveis, fatoracdo de expressdes algébricas,
simplificacdo de expressdes algébricas; Equacdes, Inequagdes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau;
Sequéncias e Progressdes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatoéria; -
Probabilidade; Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungdes: 1° grau, 2°
grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no
triangulo retdngulo e triangulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e
conicas; Polindmios e equagdes polinomiais.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Cultura Geral ¢ Cidadania; Politicas
publicas; Composi¢ao, atuacao e responsabilidades dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario;
Legislacdo: Topicos atuais relevantes e amplamente divulgados em areas diversificadas, tais como:
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia; atividades econOmicas rurais e urbanas,
problemas sociais; problemas ambientais, acdo governamental e da sociedade, elei¢des, Mercosul,
Municipio de Ibirama (histdria, relevo e economia)

INFORMATICA BASICA: Nogdes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores
de Internet, pastas e subpastas, software e hardware, periféricos.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:
AGENTE ADMINISTRATIVO:

Atendimento ao publico externo e interno. Servigos de rotina de protocolo, expedicdo e arquivo;
classificacdo de documentos e correspondéncias; correspondéncia oficial; processos
administrativos: formagdo, autuacdo e tramitacdo; organizagdo administrativa dos servigos da
Prefeitura Municipal: finalidades dos orgdos; qualidade no atendimento ao publico; a imagem da
institui¢do. A imagem profissional, sigilo e postura; Nog¢des Bésicas de Administracdo Publica:
servicos administrativos, atos administrativos, poderes administrativos e principios da
Administragdo Publica; Competéncias dos poderes legislativo e executivo; Organizacdo e
racionalidade; Estruturas administrativas e organizacionais: organograma, fluxograma; Higiene e
seguranca do trabalho; Constituicdo Federal de 1988, Art’s. 37, 38, 39, 40 e 41, Licitagdes:
modalidades; convénios; contratos; empenhos; no¢des de orcamento e dotacdes or¢camentdrias;
arrecadagdo de impostos municipais; Lei organica do municipio.



AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Redacdo Oficial: oficios, comunicagdes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicdo e
distribuicdo de correspondéncia. Contratos administrativos; Licitagdes: Principios Gerais,
Modalidades; Regime Estatutario, Regime Especial, Regime Trabalhista; Expediente Funcional e
Organizacional; Material de Escritorio; Técnicas de Servigos de Escritorio, telefones, email.
Conceito de Documentacdo e sua Terminologia; Nog¢des de recebimento e transmissdo de
informagdes; Nogdes basicas de relagdes humanas no trabalho e atendimento ao publico; Etica
profissional; Lei organica do municipio.

AUXILIAR ODONTOLOGICO

Recepcdo do Paciente: ficha clinica, organizagdo de arquivo; Preparo e manutengdo das salas de
atendimento com suprimento do material necessario; Isolamento no campo operatorio; Manipulagao
e classificacdo de materiais odontoldgicos; Revelagdo e montagem de radiografias intra-orais;
Preparo do paciente para o atendimento; Auxilio no atendimento: instrumentacdo do cirurgido-
dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatoria; Aplicagdo de métodos preventivos
para controle de carie dental e doengas periodontais; Orientacdo ao paciente sobre higiene bucal.
Confecgdo de modelos em gesso; Esterilizagdo de Material; Conhecimentos Bésicos de
funcionamento de uma clinica odontoldgica e dos equipamentos, instrumentais ¢ materiais nela
utilizados; selecdo de materiais, pedido de materiais, equipe de Satide Bucal no Programa de
Melhoria e do Acesso e da Qualidade — PMAQ); Lei organica do municipio.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

- Lei n°® 8.080, de 19 de Setembro de 1990; Lei n° 11.350 de 05 de outubro de 2006 e
Lei Federal 13.595/2018; - Emenda Constitucional n°® 51

- Importancia da Imunidade e tipos de Imunidade; Satide publica e saneamento bésico;

- Endemias e epidemias;

- Nogdes basicas das seguintes endemias:

-Febre Chikungunya; Tuberculose; Dengue; Leptospirose; Influenzas; Salmoneloses; Zika
Virus.

- Prevencao primaria das endemias acima citadas;

- Classificagdo dos agentes transmissores e causadores das endemias acima citadas;

- Combate aos agentes transmissores das endemias acima citadas, conforme estratégias e
normas vigentes do Ministério da Saude;

- Visitas domiciliares e aos pontos estratégicos: fiscalizagcdo para a promogao e preservacao
da saude da comunidade.

- Papel do agente na educagdo ambiental e saude da populagao.

- Saude como dever do estado.

- Satde como direito social.

- Nogoes basicas sobre o SUS.

- Entendimento sobre a participacao da comunidade na gestao do SUS.

- Promocao da satde: conceito e estratégias.

- Formas de aprender e ensinar em educagao popular, Cultura popular e sua relagdo com
processos educativos.

- Nocoes de ética e cidadania.



AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:

- Satde publica e saneamento basico;

- Endemias, pandemias e epidemias;

- Lei n® 8.080, de 19 de Setembro de 1990; Lei n° 11.350 de 05 de outubro de 2006 ¢
Lei Federal 13.595/2018; - Emenda Constitucional n°® 51; Diretrizes Nacionais para a
Prevengdo e Controle de Epidemias de Dengue; Agdes de Controle da Gripe A: Manual
para Profissionais de Saude na Aten¢do Basica; Nogdes basicas sobre o virus Zika; Manual
de Controle da Leishmaniose Tegumentar Americana; Nova PNAB, de setembro de 2017,
que dispde sobre a Nova Politica Nacional de Aten¢ao Bésica.

- Visitas domiciliares e aos pontos estratégicos: fiscalizacdo para a promogao e preservacao
da saude da comunidade.

- Papel do agente na educagdo ambiental e saude da populacao

- Satde como dever do estado.

- Satde como direito social.

- Nogoes basicas sobre o SUS.

- Entendimento sobre a participacao da comunidade na gestao do SUS.

- Promocao da satde: conceito e estratégias.

- Formas de aprender e ensinar em educagao popular, Cultura popular e sua relagdo com
processos educativos.

- Nocoes de ética e cidadania.

OPERADOR DE MAQUINAS E VEICULOS:

Principios que regem a Administragdo Publica. Direitos e Deveres do Funcionario Publico. Nogdes
basicas de mecanica. Operagdo e manuten¢do preventiva dos equipamentos, como: retro
escavadeira, pa-carregadeira, trator de lamina, moto niveladora e outros. Conhecimento do sistema
de funcionamento dos componentes dos equipamentos como leitura do painel, alavancas, nivel de
6leo, pressdao do 6leo, de agua, condigdes de freio, pneus, nogdes de controle e conhecimento dos
comandos dos equipamentos. Diagndstico de falhas de funcionamento dos equipamentos. Nogdes
de profundidade, forca, distancia, altura, largura, comprimento, dimensdes € peso. Normas de
Seguranca do Trabalho. Codigo Nacional de Transito. Sistemas de direcdo (convencional, direcao
hidraulica); sistemas de freios: funcionamento de freios , feios mecanicos, sistema hidraulicos,
cilindros; suspensao: molas e amortecedores; rodas e pneus; desgaste de pneus. Dire¢do Defensiva.
Primeiros Socorros. Cargas Perigosas. Placas de Sinalizagdo. Equipamentos obrigatorios. Codigo
de Transito Brasileiro. Manutencdo e reparos no veiculo. Avarias sistema de aquecimento, freios,
combustdo, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservagao e
limpeza do veiculo. Condi¢des adversas. Seguranga. Instrumentos e Controle. Procedimento de
operacdes. Verificagdes diarias. Manutengdo periddica. Ajustes. Diagnéstico de falhas.
Engrenagens. Simbologia. Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de dire¢do (convencional,
direcao hidraulica); sistemas de freios: funcionamento de freios , feios mecanicos, sistema
hidraulicos, cilindros; suspenc¢do: molas e amortecedores; rodas e pneus; desgaste de pneus;
geometria de eixo; motores a explosdo: tipos de motores (elementos essenciais dos motores,
ignicdo); sistema de motor diesel (sistema de injecdo; bomba; filtragem de o6leo, lubrificagdo,
sistema de refrigeragdo, partida, freio-motor, graxas para rolamento, manutencao e lubrificacao);



operacdo pratica com maquinas e equipamentos. direcdo defensiva, primeiros socorros, cargas
perigosas, placas de sinalizagdo, equipamentos obrigatorios, manutencdo e reparos ho
veiculo/maquina, avarias sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade, controle de
quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservacdo e limpeza do veiculo/maquina, condi¢des
adversas, seguranca, instrumentos e controle, procedimento de operagdes, verificagdes diarias,
manuten¢do periodica, ajustes, diagndstico de falhas.

PSICOLOGO:

Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90. Satude Publica: As diretrizes e principios do
Sistema de Saude no Brasil - SUS na organizagdo das acdes e servicos profissionais. NASF —
Nucleo de Apoio a Saude da Familia. As politicas de saide no Brasil. Pardmetros para o
funcionamento do SUS; A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos de
atuacdo e tendéncias teoricas; Métodos e técnicas de Avaliagcdo Psicoldgicas; Psicopatologia e o
método clinico. Modos de funcionamento normal e patologico do psiquismo humano; A ética, sua
relagdo com a cultura e sua influéncia na constituicdo do psiquismo; Psicologia Social e os
Fendmenos de Grupo: a comunicagdo, as atitudes, o processo de socializagdo, os grupos sociais e
seus papéis; Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho; Psicologia na reforma psiquiatrica,
o psicologo e a saude publica; Teorias e técnicas psicoterapicas; Processo Psicodiagndstico; Terapia
na Saude mental; Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia da Aprendizagem; Psicologia
Familiar - Crianca e Adolescente; Tratamento Psicoterapico de Portadores de DST”s; Codigo de
Etica profissional do Psicologo; Lei organica do municipio.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO:

Medidas de protecao coletiva e individual; Introdugdo a Saude e Seguranca do Trabalho; Prevencao
de Riscos no Ambiente de Trabalho; Protecao contra incéndio; Primeiros socorros; Avaliagao e
controle de riscos ambientais; Medidas preventivas: (informagdes sobre riscos, campanhas
preventivas e treinamentos); Acidentes do trabalho: (tipos, investigacao, analise, registros e controle
estatistico, consequéncias do acidente, afastamento do trabalho); CIPA: (fungdes e atribuicdes,
organizacdo ¢ treinamento); Ergonomia; Instalacdes e servigos de eletricidade, maquinas e
equipamentos; transporte, movimentacdo, armazenagem e manuseio de materiais; Liquidos
combustiveis ¢ inflamaveis; Condi¢des sanitarias ¢ de conforto nos locais de trabalho; Nocoes de
biosseguranga; Equipamentos de protecdo individual e coletivo; Portaria 3.214/78 (Normas
regulamentadoras — NR, relativas a seguranca e medicina do trabalho); Insalubridade e
periculosidade; Lei organica do municipio.

PEDREIRO:

Nogoes basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria € marcenaria e reparos em alvenaria. Nog¢oes
de conservagdo do sistema de prevengdo de combate a incéndio. Nogdes gerais de primeiros
socorros. Assuntos relacionados a sua area de atuagao e ¢ética no trabalho. Uso de EPIs. Prevencgao
de Acidentes. Organizac¢do do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho. Nog¢des sobre
Seguranca do trabalho. Estradas: Projeto geométrico, drenagem, obras especiais, pontes, arruamento
e pavimentacdo; fundagdes superficiais e profundas; Principios basicos de construgdo.
Detalhamento, desenvolvimento e interpretagdo de projetos de arquitetura, estrutura, instalagdes
elétricas, hidrdulicas e de esgoto. Manutencdo de via permanente. Projetos de edificacdo:
instalagdes prediais; Planejamento e controle da obra; Canteiro de obras. Telefones de emergéncia.



Relagdes humanas no trabalho; Atribuigdes do cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente
de trabalho; Organizac¢do do local de trabalho.

VIGIA:

Equipamentos de trabalho e protecdo. Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo,
especificamente sobre servicos de vigia e de vigilancia (desarmada) de bens publicos moveis e
imoveis, sejam patrimoniais ou de dominio publico; conhecimentos acerca das formas de
comunica¢do dos atos de depredagdo do patrimdnio publico, inclusive do patrimoénio, historico e
cultural e das formas de comunicagao das tentativas de arrombamento de portas, janelas, guaritas,
outros e outros acessos aos prédios publicos municipais; conhecimentos sobre equipamentos
necessarios ao exercicio das atribuigdes do cargo, bem como sua manutencdo e conservagao;
conhecimentos sobre o controle de entrada e saida de pessoas e veiculos nos locais de vigilancia e
da forma e meios para a comunicag¢ao de anormalidades e ocorréncias diversas, no local e horario
de trabalho; conhecimento das responsabilidades e deveres dos servidores publicos municipais;
conhecimentos sobre o relacionamento com os demais servidores da Administragdo Municipal com
as autoridades, dirigentes superiores, servidores municipais, com outras autoridades municipais,
com os municipes; conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o exercicio das
atribuicdes do cargo; outros conhecimentos para a execucdo das atividades pertinentes as
caracteristicas e a especificidade do cargo; Lei organica do municipio.

PROFESSOR DE ARTES:

Artes visuais: elementos de visualidade e suas relagdes; comunicacdo na contemporaneidade; -
Artes Plasticas: Historia geral das artes; historia e ensino das artes no Brasil; - Artes: Conceitos €
generalidades, fatos historicos, sua importancia no contexto educacional no Brasil e no Mundo; -
Pintores Brasileiros. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico;
sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do educando.
Curriculo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17.
Constituicao Federal, na parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n® 9.394 de 20 de
dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes ¢ bases da educacao nacional. Lei n° 8.069, de 13
de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente ¢ d& outras
providéncias. Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educagdo - PNE
e da outras providéncias. Lei Organica do Municipio e emendas.

PROFESSOR DE INGLES:

A metodologia da Lingua Estrangeira; - Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; - O
ensino de lingua para a comunicagdo; - Dimensdes comunicativas do inglés; - Construgao da leitura
e da escrita da Lingua Estrangeira; - A escrita e a linguagem oral do inglés; - A natureza socio
internacional da linguagem; - O processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira; -
Interpretacdo de texto; - Gramadtica; - Ortografia; Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto
politico- pedagbgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressao



escolar do educando. Curriculo. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Constitui¢ao Federal, na parte referente a Educagdo (artigos 205 a
214). Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente e da outras providéncias. Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano
Nacional de Educacao - PNE e da outras providéncias. Lei Organica do Municipio e emendas.

PROFESSOR DE EDUCACAO FIiSICA:

Didatica Geral; - Historicos Conceitos e generalidades; - Conhecimento teodrico pratico das
modalidades esportivas; - Concepgdes psicomotoras na educacao fisica escolar; - Educacao Fisica e
o desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da Educagdo Fisica; - As teorias da
Educagao Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas na Educacgdo Fisica e desportos; - Biologia do
esporte; - Fisiologia do exercicio. Anatomia Humana; - Dimensdes filosoficas, antropolédgicas e
sociais aplicadas a Educagdo e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educacgdo Fisica, esporte,
midia e os desdobramentos na Educacdo Fisica; - Dimensdes biologicas aplicadas a Educagdo
Fisica e ao Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; - Educagdo fisica
escolar e cidadania; os objetivos, contetidos, metodologia e avaliacdo na Educacdo Fisica Escolar; -
Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico-pedagogica;
Crescimento e desenvolvimento motor; Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico;
sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressao escolar do educando.
Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema
de avaliacdo do rendimento para a progressao escolar do educando. Curriculo. Constituigao da
Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais -
Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constitui¢do Federal, na parte
referente & Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB -
Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA -
Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n° 13.005, de 25
de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educagdao - PNE e da outras providéncias. Lei
Organica do Municipio e emendas.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL ENSINO FUNDAMENTAL: Direitos de
Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Fungdo e papel da escola, Problemas
de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais; Educacdo no mundo atual, Recreagdo:
Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas,
recursos/material didatico, Processo Ensino-aprendizagem: avaliagdo, Planejamento de aula:
habilidade e objetivos a avaliacdo, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura,
métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagogicas, Métodos de Alfabetizacao
Tendéncias Pedagogicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educagdo. Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; Didatica Geral. Direitos de Aprendizagem do aluno, Importancia dos géneros
textuais e do ludico no ciclo de alfabetizagdo, A infancia e sua singularidade na educacao basica;
Articulacdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem.
Curriculo ¢ articulagao das areas do conhecimento, Avaliagdo no ciclo de alfabetizagdo e retengao
do aluno, planejamento do professor (rotina, sequéncia didatica, projeto didatico), Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliagao do
rendimento para a progressao escolar do educando. Curriculo. Constituicdo da Republica Federativa



do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constitui¢do Federal, na parte referente a
Educagao (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as
diretrizes e bases da educagdo nacional. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o
Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n° 13.005, de 25 de junho de
2014 - Aprova o Plano Nacional de Educagdo - PNE e d4 outras providéncias. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil- Resolugdo CNE/CEB n° 5/2009. Lei Organica do
Municipio e emendas.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA:

Geografia Geral (Américas, Africa, Asia, Europa e Oceania) e Geografia do Brasil; - Geografia
Fisica dos Continentes; - Geologia, clima, relevo, vegetacdo, hidrografia, solos; - Aspectos
Econdmicos; modo de produgdo; - Sistema Financeiro; - Globalizagdo Econdmica (Formacao de
Blocos Econdmicos); - Endividamento interno ¢ externo; - Distribui¢do de Renda, PIB ¢ PNB;
industrializagdo; - Aspectos Sociais e Politicos; - Sistemas de governo; - Populagdo (crescimento
vegetativo, emigracao, imigracdo e xenofobia); - IDH; Urbanizagdo; - Meio Ambiente; Transportes;
Turismo; Informatica e roboética; - Efeito Estufa; El nino; Buraco na Camada de Ozo6nio ¢ Chuva
Acida; - Ecossistemas e¢ Biotecnologia. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Com as
Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo (artigos 205 a
214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias. Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano
Nacional de Educagdo - PNE e d4 outras providéncias. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacgao Infantil- Resolugdo CNE/CEB n° 5/2009. Lei Organica do Municipio e emendas.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo ¢ interpretagdes de textos. -
Denotacao e Conotacdo; - Sistema ortografico vigente: emprego das letras e acentuacgdo grafica; -
Classes de palavras e suas flexdes; Processo de formagdo de palavras; - Verbos: conjugacio,
emprego dos tempos, modos e vozes verbais. - Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal
e Verbal; - Emprego do acento indicativo da crase; - Colocagdo dos pronomes atonos; - Emprego
dos sinais de pontuagdo; - Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia; -
Literatura Geral e Brasileira; - Fungdes sintéticas de termos e de oragdes. Processos sintaticos:
subordinacdao e coordenagdo. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Constitui¢ao Federal, na parte referente a Educagdo (artigos 205 a
214). Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano
Nacional de Educagdo - PNE e dé outras providéncias. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Infantil- Resolugdo CNE/CEB n° 5/2009. Lei Organica do Municipio e emendas.



PROFESSOR DE HISTORIA: Ensino de Historia: Saber histérico escolar; Selegdo e organizacio
de contetdos historicos; - Metodologias do ensino de Historia; Trabalho com diferentes linguagens
no ensino de Historia; - Conhecimento historico contemporaneo: saber histérico e historiografia;
histéria e temporalidade; - Historia do Brasil e a construg¢@o de identidades: historiografia brasileira
e a historia do Brasil; - Historia nacional, regional e local; Historia Brasileira: da ocupagao indigena
ao mundo contemporaneo; - Historia da América e suas identidades: lutas sociais e identidades:
sociais, culturais e nacionais; - Historia do mundo Ocidental: legados culturais da Antiguidade
classica, convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa Medieval. Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais -
Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constitui¢do Federal, na parte
referente a Educagao (artigos 205 a 214). Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB -
Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA -
Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d4 outras providéncias. Lei n® 13.005, de 25
de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educagdo - PNE e d4 outras providéncias.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil- Resolugdo CNE/CEB n°® 5/2009. Lei
Organica do Municipio e emendas.

PROFESSOR DE CIENCIAS: Ciéncias Morfologicas: Anatomia humana, Citologia, Embriologia
Humana, Histologia, Morfologia, Cé¢lulas. Ecologia; - Educacdo Ambiental; - Genética; -
Parasitologia; - Reino Animal, Vegetal ¢ Mineral; - Solo, 4gua e ar. Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituigdo Federal, na parte referente a
Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as
diretrizes e bases da educagdo nacional. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o
Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n° 13.005, de 25 de junho de
2014 - Aprova o Plano Nacional de Educagdo - PNE e da outras providéncias. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil- Resolugdo CNE/CEB n° 5/2009. Lei Organica do
Municipio e emendas.

PROFESSOR DE MATEMATICA: Numero e suas operagdes (Numero, algebra, geometria,
medidas e estatistica); - Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade, massa,
angulo, tempo; - Regra de Trés e proporcdes; - Calculos algébricos: produtos notaveis, fatoracdo de
expressoes algébricas; - Equagdes, inequagdes e sistemas polinomiais de 1° e 2° graus. - Estudo de
Funcgdes: 1° e 2° Graus, logaritmica, exponencial, trigonométricas; - Geometria Plana e espacial.
Sequéncias e progressoes; - Matrizes e Determinantes; - Sistemas Lineares. - Andlise Combinatoria;
- Matematica Financeira: Juros simples e compostos, juros e fungdes; - Trigonometria: no tridngulo
retangulo e tridngulos quaisquer; - Geometria Analitica: ponto e reta, circunferéncia, seccoes
coOnicas; - Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representagdo Grafica, medidas de
tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de significancia; - Polindmios e Equacgdes
Algeébricas; e Nocdes de limites, derivadas e integral. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos
e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constitui¢do Federal, na parte referente a Educacao
(artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases
da educacdo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da
Crianga e do Adolescente e d4 outras providéncias. Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova



o Plano Nacional de Educagdo - PNE e da outras providéncias. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo Infantil- Resolugdo CNE/CEB n° 5/2009. Lei Organica do Municipio e emendas.

ANEXO IT

ATRIBUICAO AOS CARGOS (em anexo a este edital)

ANEXO III - LISTA DE EVENTOS

EVENTO

DATA

Publicacao do Edital

14/01/2020

Prazo de recurso contra o Edital

15/01/2020 e 16/01/2020

Solicitagao de isen¢ao da taxa de inscrigao

17/01/2020 a 31/01/2020

Publicagdo da lista de isentos de taxas 03/02/2020

Prazo contra a lista de isen¢do de taxa 04/02/2020 e 05/02/2020
Pubh'ceigao da lista de isentos de taxas de 06/02/2020

inscrigdes

Publicagdo do Edital corrigido — se for o caso 17/01/2020

Inscrigdo 17/01/2020 a 16/02/2020
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢ao | 17/02/2020

Divulgagao da lista provisoria das Inscri¢des 19/02/2020

Prazo de recurso contra a lista das Inscri¢des 20/02/2020 ¢ 21/02/2020
Homologagio das Inscrigdes 26/02/2020

Realizagdo da Prova Escrita ¢ pratica 01/03/2020

Divulga¢do do Gabarito Provisorio 02/03/2020

Prazo de Recursos contra o Gabarito Provisorio
¢ Questoes da Prova

03/03/2020 e 04/03/2020

Divulgagao do Gabarito Definitivo

Ao esgotar 0s recursos

Divulgacao da Lista de Classificagdo Provisoria

Ao esgotar 0s recursos

Prazo de Recursos contra a Lista de
Classificacdo provisoria

Ao esgotar os recursos

Homologacao da Lista de Classificagao
Definitiva

Ao esgotar os recursos




ANEXO IV
FORMULARIO DE AVALIACAO DE TIiTULOS

Nome do Candidato:

N° do CPF: N° da Inscri¢do:
Cargo:
() Doutorado ou () Mestrado ou () Pés Graduacio e/ou () Cursos
Pagin Titulo/Instituicio Cidade/UF
a
Obs.: A pagina 1 refere-se a este anexo, as demais paginas devem ser assinaladas nas tabelas deste anexo em ordem
crescente, todos os documentos enviados devem ser listados.
Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Avalia¢do de Prova de Titulos Titulo (ijssmalar Valor Total
uma op¢io)
Mestrado/Doutorado na Area especifica, e
~ 8,00
ou, da Educagao.
Titulos (concluidos) | Especializagio (minimo 360 h/a) na Area
~ ; ~ 6,00
Apresentagdo de um  dos | especifica, e ou, da Educacio.
seguintes titulos: Superior curso superior especifico para 4.00
qual se inscreveu. ’
Ensino Médio com habilitagdo Magistério 2,4
Pa“?‘“,p acao e - cursos e/~0u Serdo validados cursos realizados a partir Total horas curso:
seminarios na area de educag@o, . . ey
.- de Janeiro de 2018, totalizando maximo 0,01
no minimo de 04 horas por
. 200 horas.
certificado.
Total

* Numere os titulos anexados com o niimero de ordem informado neste formulario.

Declaro que entreguei na data abaixo, os titulos acima especificados, ciente de que os mesmos serdo objetos de analise
da Comissdao Especial do Concurso publico e da Empresa Seletec Apoio Administrativo LTDA. Declaro ainda que
estou ciente de que a constatacdo de qualquer irregularidade implicard em minha exclusdo do certame, sem prejuizo das
sangoes legais, bem como de que ndo serdo aceitos titulos em desconformidade ao descrito no edital.

Data:__ / /

Assinatura do (a) Candidato (a)



EXTRATO DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO

N° 001/2020.

O Prefeito do Municipio de Ibirama, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais,
juntamente com a Comissdo Municipal Coordenadora do CONCURSO PUBLICO n° 01/2020,
nomeada pelo Decreto Municipal n° 4.420 de 04/11/2019, RESOLVE tornar publico que se acham
abertas, no periodo de 17/01/2020 a 16/02/2020, as inscrigdes a0 CONCURSO PUBLICO de para
provimento de vagas na Prefeitura Municipal de Ibirama, regido pelo regime estatutario os cargos
de Agente Administrativo, Auxiliar Administrativo, Auxiliar Odontologico, Vigia, Pedreiro,
Psic6logo, Operador de Maquinas e Veiculos, Técnico em Seguranca do Trabalho, Professor —
Pedagogo (Educacao Infantil e Ensino Fundamental), Professor — Educacdo Fisica, Professor —
Inglés, Professor — Lingua Portuguesa, Professor — Geografia, Professor — Historia, Professor —
Ciéncias, Professor — Artes, Professor - Matematica e regido pelo regime de emprego publico os
cargos de Agente Comunitario de Saude e Agentes de Combate as Endemias. As provas serdo
realizadas no dia 01/03/2020. Quanto a remuneragao ¢ atribui¢des do cargo, bem como maiores
informagdes, consultar o Edital completo publicado no mural e no site oficial da Prefeitura
Municipal de Ibirama: www.ibirama.sc.gov.br e https://consultec.listaeditais.com.br

Prefeitura Municipal de Ibirama, em 16 de janeiro de 2020.

JUCELIO JOSE DE ANDRADE

Prefeito Municipal em Exercicio



