ESTADO DE SANTA CATARINA
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2019

ADRIANO POFFO, PREFEITO MUNICIPAL DE IBIRAMA, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do artigo
37, da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO a abertura de inscricdes do CONCURSO
PUBLICO destinado ao preenchimento de vagas de categorias funcionais, constantes nos Quadros de Pessoal da
Administracdo Publica Municipal, com a execucéo técnico-administrativa da empresa ACESSE CONCURSOS LTDA, o
qual se regera pelas instrucdes especiais contidas neste Edital e Legislacdo vigente.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO

28/01/2019 Publicacdo do Edital.

28/01/2019 até as 23horas e 59min
do dia 27/02/2019

Periodo de Inscrigdes.

28/01/2019 até 19/02/2019 Prazo para anexar documentos para isengao.
20/02/2019 Publicacdo das isencdes deferidas e indeferidas.
21/02/2019 Prazo para recurso contra indeferimento da isengéo.
22/02/2019 Publicacio do julgamento dos recursos contra indeferimento da isencéo.
28/01/2019 a 28/02/2019 Prazo para pagamento da taxa de inscricéo.
07/03/2019 Publicacdo do rol dos inscritos Deferidos e Indeferidos.
Publicacdo do local da prova objetiva.
08 e 09/03/2019 Prazo para recursos do n&o deferimento do pedido de inscrigéo.
12/03/2019 Homologag&o das Inscricdes.

Realizagdo da prova objetiva.

17/03/2019 : - .
Publicacdo do gabarito provisoério (apds as 18 horas).

18 e 19/03/2019 Prazo para recursos contra formulacdo das questfes e discordancia com o gabarito
da prova objetiva.

Publicacdo do julgamento dos recursos contra formulagdo de questbes e
discordancia com o gabarito.

Publicagdo do gabarito definitivo.

26/03/2019 Publicagdo da nota da prova objetiva.

Convocagdo para realizacdo da prova prética.
Publicagdo do local e horério da prova pratica.

27 e 28/03/2019 Prazo para recurso contra nota da prova objetiva e convocacdo para realizagdo da
prova pratica.
29/03/2019 Publicacdo do julgamento dos recursos contra nota da prova objetiva e
convocagdo para realizacdo da prova prética.
31/03/2019 Realizacdo da prova pratica.
02/04/2019 Publicacdo da nota da prova prética e classificacdo provisoria.
03 e 04/04/2019 Prazo para recurso contra nota da prova pratica e classificacdo provisoria.
08/04/2019 Publicacdo do julgamento dos recursos contra nota da prova pratica, de titulos e
classificacdo provisdria.
08/04/2019 Publicacio do resultado final para homologag&o.

1.1. O cronograma é uma previsdo e poderd sofrer alteracGes, dependendo do numero de inscritos e de recursos,
intempéries e por decisdo da Comissdo Especial de Concurso Publico, sendo de responsabilidade do candidato,
acompanhar suas alteracdes através dos meios de divulgacdo do certame.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O candidato concorrera as vagas dos cargos constantes no Anexo | deste Edital, com funcédo/ area de atuacdo, carga
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horéria semanal, formacéo/escolaridade/qualificagcdo/ habilitacdo, conforme Legislacdo vigente e regras descritas neste
edital.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos/ e-mail e telefones atualizados
junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura durante todo o periodo de validade do Concurso Publico, sob pena de
perder a vaga, caso nao seja localizado.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificagdo disposta no Anexo I.
24. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites

WWW.acesseconcursossc.com.br e www.ibirama.sc.gov.br as publica¢des de todos os atos e Editais relativos ao Concurso
Puablico, inclusive alteracGes que porventura ocorram durante a realizacdo do mesmo até sua Homologacéo Final.

3. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD |

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Pablico para os cargos cujas
atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 10% (dez por cento) do total
das vagas oferecidas para cada cargo, ou que venham a surgir durante a validade do concurso, de acordo com o art. 37,
inciso V111 da Constituigdo Federal, Lei n® 12.870/2004 e suas alteragdes.

3.2. Ao inscrever-se nessa condigdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao “Pessoas com
Deficiéncia”, bem como deverd encaminhar, via postal, por SEDEX até o 1° dia util ap6s o encerramento das
inscricOes, para a empresa no seguinte endereco:

ACESSE CONCURSOS LTDA,
RUA PARA, 162, BAIRRO ESTADOS - TIMBO/SC, CEP 89120-000
CONCURSO PUBLICO - IBIRAMA
VAGA PCD

Deverdao ser enviados 0s seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, contendo a espécie e 0
grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca
- CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de condicdo
especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo Ill deste Edital). Os
pedidos devem ser formalizados por escrito no prdéprio anexo e serdo examinados para verificacdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, informando a necessidade de tempo
adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7. 853, de 24 de outubro
de 1989 e alteracdes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo tera deferida a sua solicitacao.

d) Anexo Ill deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaracdo de que a necessidade especial ndo o
impossibilita de exercer as atribuigdes do cargo; Declaragdo de que fica impedido de usufruir da condigdo de
portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer readaptacdo ou aposentadoria;

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo sera
considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito & vaga especial, seja qual
for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcéo na ficha de inscrigéo.

3.3.1. O pedido de pessoa com deficiéncia serd analisado minunciosamente pela banca executora antes de ser deferido.
3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condicao participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cBes com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetido das mesmas, & avaliacdo, aos critérios de aprovagdo, ao
horério e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardada as
condicOes especiais previstas na legislacdo propria.
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3.6. Os candidatos aprovados no Concurso Publico deverdo submeter-se a exames médicos e complementares, que irdo
avaliar a sua condicdo fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com
estrita observancia da ordem classificatoria.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o laudo médico e/ou nao preencher as condigdes
descritas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, seré considerado ndo portador de necessidades especiais, passando
para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O candidato devera acessar 0 site www.acesseconcursossc.com.br onde tera acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha
de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo, que estara disponivel no periodo de:

28/01/2019 a 27/02/2019.
4.1.1. Antes de efetuar a inscri¢do o candidato devera certificar-se de que possui todas as condicOes e pré-requisitos para
inscrigdo.

4.2. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscri¢do e confirma-lo via internet, imprimir e pagar
0 boleto no valor da inscricdo até a data limite constante no respectivo boleto.

4.2.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatorios do
pagamento da taxa de inscricéo.

4.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.2.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente
apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para assumir o cargo, bem como das regras
constantes neste edital acompanhando as publicagdes e suas possiveis alteracdes.

4.2.4. Ainscrigdo s6 serd aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscri¢do confirmar o respectivo pagamento.
4.2.5. N&o serdo aceitas as inscrigdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem provisao.

4.2.6. O candidato, apos efetuar o pagamento da inscricdo ndo poderd, sob qualquer pretexto, pleitear a troca de cargo
e/ou a devolucdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da inscricdo somente seré restituido em caso de anulacao
plena do Concurso Publico.

4.2.7. Néo sera aceita inscricdo com falta de documentos, via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporénea e/ou
condicional, ou ainda fora do prazo estabelecido.

4.3. O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos (rol de
Inscritos) para confirmar o processamento de sua inscrigdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido processada, 0 mesmo ndo
poderé prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

4.4. A inscricdo do candidato implicard a tacita aceitagdo das condicOes estabelecidas neste Edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagOes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do
instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e das quais nao podera alegar desconhecimento.

4.4.1. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de
identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacBes a que for submetido e classificagdo no presente Concurso
Publico.

4.4.2. Quaisquer davidas referentes a este Concurso Publico poderdo ser sanadas através do e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br ou do aplicativo Whatsapp 47-98420.7695.

4.5. O Municipio de Ibirama e a Empresa Acesse Concursos LTDA n&o se responsabilizardo por solicitagdes de inscricao,
via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicacao ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo do documento relacionado
neste Edital.

4.6. As informacGes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do candidato e, se falsas ou
inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes mesmo que o
candidato tenha sido aprovado e/ou gque o fato seja constatado posteriormente.
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4.7. Os candidatos poderdo se inscrever em apenas um cargo.

4.8. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas devera
solicita-lo, no e-mail contato@acesseconcursossc.com.br no ato de inscrigdo, indicando claramente quais 0s recursos
especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.) até o tltimo dia de inscricao.

4.8.1. As solicitacdes de condicOes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.8.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo terd preparado o tratamento diferenciado para
realizacdo de provas.

4.8.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera solicitar por
escrito, no ato da inscri¢do, enviando e-mail para contato@acesseconcursossc.com.br onde deve constar a solicitagéo e
levar acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.

4.8.2.1. O acompanhante deve ser maior de idade, ou seja, 18 anos, devera apresentar documento oficial com foto. O
acompanhante e a crianga devem permanecer na sala reservada para amamentacao desde o horario descrito no item 7.1.
Sem estar de posse de qualquer aparelho eletrénico.

4.8.2.2. N&o havera compensacdo de tempo em favor de amamentacéo.

5. DO VALOR DA INSCRICAO
PARA CARGOS DE FORMACAO MINIMA DE NIVEL MEDIO/TECNICO R$ 80,00
PARA CARGOS DE FORMACAO MINIMA DE NIVEL SUPERIOR R$ 100,00

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Lei Estadual n® 17.457, de 10 de janeiro de 2018.
5.1. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricdo por serem doadores de sangue e medula dssea ou
pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e
indireta, a doacao:
5.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei somente a doagdo de sangue promovida a
6rgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.
5.1.2. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentagdo de documento expedido
pela entidade coletora. O documento previsto por este item devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas
as doacOes, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a
abertura do presente edital.
5.1.3. A comprovacao da pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua, comprovadamente para estimular
de forma direta e indireta, a comprovacao, sera efetuada mediante documento especifico firmado por entidade coletora
oficial ou credenciada, que devera relacionar minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado.
5.1.4. Para a comprovacio de doador de Medula Ossea, o candidato devera ANEXAR comprovante de inscricdo no
REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea, instalado no INCA - Instituto Nacional do Cancer.

5.2. O candidato deve ANEXAR a documentacdo dos itens acima no ato de inscri¢do, no campo destinado a anexar
documento, até 19/02/2019. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das san¢Bes penais cabiveis
importara na exclusdo da inscricdo do candidato neste Processo.

Os candidatos que tiverem sua isencdo INDEFERIDA deverao ficar atentos ao prazo de pagamento do boleto,
conforme o cronograma do edital. E de inteira responsabilidade do candidato indeferido da isen¢é@o, acompanhar
as publicactes e efetuar o pagamento no prazo estipulado no edital sob pena de ser indeferida sua inscrigdo no
Processo.

6. DAS PROVAS

6.1. DAS PROVAS, DAS NOTAS E DA CLASSIFICACAO.
6.2. Os candidatos submeter-se-8o aos testes de que dispde o programa das provas no item 7 deste Edital, que avaliardo
as aptiddes e o0 desempenho na funcdo que pretendem exercer.

6.3. Prova Objetiva (PO) de multipla escolha, com quatro alternativas, sendo apenas 1 (uma) Unica alternativa correta,
de carater eliminatério e classificatorio, a ser aplicada para todos os candidatos.
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6.3.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota minima 5,0 (cinco) pontos na nota da prova
objetiva.

6.3.2. A prova objetiva terd pontuacédo de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas decimais apos a virgula,
cuja nota seré obtida mediante ao cdbmputo de acertos, tendo em vista que cada questdo valera o disposto no item 7.2.2.

6.4. Prova Pratica (PP) para os candidatos, aprovados nha prova objetiva, conforme item 6.3.1 até o 15° (décimo
quinto) classificado, de carater classificatério (salvo condi¢Ges de eliminacdo expressas no edital) para os candidatos aos
cargos de Instrutor. As normas para realizacdo da prova pratica estdo no anexo 1V deste edital.

6.4.1. Caso o0 15° (décimo quinto) candidato empate com o(s) subsequente(s), serdo utilizados os critérios de desempate
conforme o item 7.4 deste edital.

6.4.2. Os candidatos aprovados e convocados que ndo comparecerem na prova pratica, serdo considerados
ELIMINADOS deste Concurso Publico, bem como os candidatos ndo convocados para a realizacdo da prova pratica.

6.5. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas.

6.6. Para os cargos de Instrutor a nota final serd PO = 50% + PP = 50%, onde a formula final sera PO X 0,5 + PP X
0,5=NF.

6.7. Para os demais cargos a Nota Final sera: PO = 100%.

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva
PP = Prova Pratica
NF = Nota Final

7. DAREALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. APROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS SERA REALIZADA NO DIA 17 DE MARCO DE 2019.
RECOMENDA-SE AOS CANDIDATOS QUE COMPARECAM AO LOCAL DA PROVA OBJETIVA COM 30
MINUTOS DE ANTECEDENCIA, MUNIDOS DE DOCUMENTO OFICIAL COM FOTO E CANETA
ESFEROGRAFICA COM TINTAAZUL OU PRETAE TUBO TRANSPARENTE.

EVENTO HORARIOS
Abertura dos Portdes. 8h00min
Fechamento dos portdes 8h50min
Inicio da prova Objetiva. 9h00min
Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do local de prova. 9h00min
Término Prova Objetiva 12h00min

7.1.1. Seréa vedado o acesso ao local da prova objetiva para todos os candidatos que se apresentarem apds as 8h
50min. sob qualquer alegagéo.

7.1.2. O LOCAL DA PROVA OBJETIVA SERA DIVULGADO JUNTAMENTE COM A O ROL DE INSCRITOS.
713. O LOCAL E HORARIO DA PROVA PRAT,ICA SERA DIVULGADO JUNTAMENTE COM A
CONVOCACAO PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA.

7.2. Na realizacdo da prova objetiva, o candidato devera observar os seguintes aspectos, sob pena de desclassificacdo do
certame:

7.2.1. Comparecer no local da prova com antecedéncia minima recomendada de 30 (trinta) minutos do inicio da mesma,
portando, obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferografica com tinta azul ou preta;

7.2.1.1. Séo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997);
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7.2.1.2. Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de
identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.
7.2.1.3. O candidato devera permanecer em sala por um periodo minimo de 30 minutos sob pena de desclassificacao.
7.2.2. As provas objetivas terdo 30 questdes, distribuidas da forma abaixo:

PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO E SUPERIOR

CONTEUDO QUANTIDADE | ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 05 01A05 0,25
MATEMATICA 05 06 A10 0,25
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 11A25 0,40
LEGISLACAO 05 26 A 30 0,30

7.2.2.1. Os programas das provas objetivas estédo descritos no Anexo Il do presente Edital.

7.2.3. Durante a realizacdo da prova nao sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Concurso Pablico:
7.2.3.1. A consulta a livros, revistas, folhetos ou anota¢6es, bem como o uso de lapis, borracha, maquinas de calcular,
relogios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrénico ou o
porte de armamento, uso de medicamentos e 6culos escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala
antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura, (salvo indumentarias religiosas. O uso
destas indumentérias s6 sera permitido ap0s a varricdo feita por detector de metais);

7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de fiscal,

7.2.3.3. Fumar, a ingestdo de alimentos.

7.2.3.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletrénicos (desligados) deverdo ser depositados na sala de
provas, em local indicado pelo fiscal,

7.2.3.5. O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova, corredores ou banheiros,
implicara na exclusdo do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida nota zero a prova objetiva.

7.2.3.6. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

7.2.3.7. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da prova sera desclassificado
do Concurso Publico.

7.2.3.8. O candidato poderda, para atender as normas de seguranca, ser filmado, fotografado e/ou submetido a revista
pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletronica e/ou identificagdo datiloscdpica.

7.2.3.9. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderdo utilizar os banheiros que sao destinados ao uso dos
candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar o cartdo resposta, solicitem ao fiscal de sala o
acompanhamento até os sanitarios.

7.2.3.10. Agua s6 seré permitida se estiver em embalagem pléstica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;

7.2.4. Em hipdtese alguma havera segunda chamada ap6s o horério de inicio da prova, nem a realizacdo de prova fora do
horario e local marcado para todos os candidatos;

7.2.5. Os envelopes contendo as provas e 0s cartdes respostas, serdo abertos por 03 (trés) candidatos, que comprovarao 0s
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

7.2.6. O candidato receberd, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para cada cargo inscrito,
sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de questdes esta completo, sem falhas de
impressdo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

7.2.6.1. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO RESPOSTA.

7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;

7.2.8. Néo serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificagdo, nem atribuidos pontos as
questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta
esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrucdes contidas no caderno de
provas e ou cartdo resposta;

7.2.8.1. A corregdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura otica, sendo o CARTAO-RESPOSTA o (inico
documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. O candidato é o Unico
responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara a
automatica eliminacdo do candidato do certame.

7.2.8.2. Serdo considerados sem efeito os cartdes-respostas entregues sem a assinatura do candidato.

7.2.9. AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL DE SALA O CARTAO-
RESPOSTA DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO.
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7.2.10. Apos a realizagdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob pena de desclassificagdo. O
candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que ja a efetuaram;

7.2.11. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o Ultimo concluir, 0s quais assinardo o termo
de encerramento, juntamente com os fiscais.

7.3. Na hipdtese de ocorrer anulagdo de questBes, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por
todos os candidatos e em caso de alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas com as devidas
alteracdes;

7.3.1. Os envelopes contendo os cartdes-respostas serdo entregues, pelos fiscais, a Comissdo de Executora do Concurso
Publico.

7.4. Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-& preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o dltimo dia da inscricdo neste Concurso
Publico, de acordo com o previsto no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e
alteragdes — Estatuto do Idoso;

Para os demais candidatos sera:

CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO E SUPERIOR.

1° Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos especificos;

2° Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

3° Que obtiver melhor nota na prova de Legislacéo;

4° Que tiver maior idade;

7.5. Persistindo 0 empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara através do
sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma crescente ou
decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal imediatamente anterior ao dia da
efetiva realizagdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera crescente;

Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

7.6. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicara sua desclassificacdo do Concurso
Puablico.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:

8.1.1. Da impugnacéo do presente Edital;

8.1.2. Do néo deferimento do pedido de isencéo;

8.1.3. Do néo deferimento do pedido de inscrigéo;

8.1.4. Da formulacgdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
8.1.5. Da nota da prova objetiva;

8.1.6. Da convocacéo para realizagéo da prova prética;

8.1.7. Da nota da prova pratica;

8.1.8. Da classificacdo Provisoria.

8.2. A impugnacdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, ap6s a sua
publicacdo, mediante requerimento PROTOCOLADO junto ao Departamento de Administracdo, no Municipio de
Ibirama.

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Acesse Concursos LTDA—
www.acesseconcursossc.com.br no campo DOCUMENTOS/RECURSQOS, disposto na area referente a este Concurso
Publico. N&o serdo aceitos recursos via postal, via correio eletrnico, via fax ou fora do prazo preestabelecido.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacéo légica e consistente, com
apresentacdo de bibliografia no caso de recurso contra questdes, ou seja, obrigatoriamente deverd conter:
CONTESTACAO, ARGUMENTACAO E REFERENCIA.
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8.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Concurso Publico constitui-se em Gltima instancia para
recurso administrativo, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9. DOS REQUISITOS PARA NOMEAGAO

9.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os requisitos a seguir:
9.1.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

9.1.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

9.1.3 - Ter aptiddo fisica e mental;

9.1.4 - Comprovar habilitacdo minima exigida pelo Edital;

9.1.5 - Carteira de Identidade;

9.1.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

9.1.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;

9.1.8 - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

9.1.9 - Comprovante de escolaridade e da formac&o exigida para o cargo;

9.1.10 - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

9.1.11 - Certidao de nascimento e carteirinha de vacinag&o dos filhos menores de 14 anos;

9.1.12 - Certiddo de casamento ou unido estavel,

9.1.13 - 01 foto 3x4

9.1.14 - PIS/PASEP (frente e verso);

9.1.15 - NUmero da conta corrente;

9.1.16 - Declaracdo de bens e rendas que constituem seu patrimonio;

9.1.17 - Declaracao de inexisténcia de incompatibilidade legal para o exercicio do cargo, emprego ou funcdo publica nas
esferas federal, estadual ou municipal;

9.1.18 - Declaracao se participa de geréncia ou administragdo de empresa privada ou se exerce COméercio;

9.1.19 - Declaracdo se percebe provento de aposentadoria decorrente do exercicio de cargo, emprego ou funcdo publica;
9.1.20 - Certidao negativa de antecedentes criminais para fins empregaticios;

9.1.21 - Documentos comprobatdrios dos requisitos do cargo.

9.1.22 - Registro no Conselho de Classe, quando for o caso.

9.2. A admissédo dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-&4 conforme a Legislacdo vigente do Municipio de
Ibirama/SC.

9.3. A classificagdo neste Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de nomeagdo automatica. A deciséo de
nomeacao é de competéncia da Administracdo Municipal, respeitadas as necessidades do Municipio e o limite prudencial
de despesas.

9.3.1. A convocagdo e nomeacdo dos candidatos classificados sdo de exclusiva competéncia e responsabilidade do
Municipio e serdo regidas por editais préprios publicados na forma da lei.

9.3.2. O ato de convocacdo determinara prazo para apresentar a documentacdo necessaria, exames de salde e laudo
medico.

10. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar de sua homologacéo final, podendo ser prorrogado
por igual periodo, conforme necessidade da administrag&o.

10.2 A aprovacdo no Concurso Pablico ndo assegura ao candidato a nomeagdo imediata, mas apenas a expectativa de ser
nomeado de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificagéo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Alista de inscritos, 0 gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes de recursos e demais
atos provenientes deste Edital de Concurso Publico, serdo publicados no quadro de publicagfes oficiais do Municipio de
Ibirama.
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11.2 - A homologacdo do Concurso Publico far-se-4 em listas separadas, indicando a classificacdo dos candidatos
concorrentes as vagas de Pessoas Com Deficiéncia, indicando a sua classificacdo na ordem ordinal, respeitando o exposto
no item 3.9 deste edital.

11.3. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracBes, atualizacBes ou acréscimos, circunstancias que serao
mencionadas em Editais devidamente publicados.

11.4. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissdes do Concurso Pablico, sendo a Comissdo Executora competente
também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam os recursos interpostos pelos candidatos, na
esfera administrativa.

11.5. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

11.5.1. Anexo | — Quadro de cargos, vagas, vencimentos, carga horéria e habilitacdo minima exigida;
11.5.2. Anexo Il — Contetdo Programético da Prova Objetiva;

11.5.3. Anexo Il — Declaragdo para candidatos concorrentes as vagas de PCD;

11.5.4. Anexo IV — Normas para realizacdo da prova prética.

Municipio de lbirama, 28 de janeiro de 2019

ADRIANO POFFO
Prefeito Municipal
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE IBIRAMA
ANEXOI -
QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E HABILITACAO MINIMA EXIGIDA.
CARGO VAGAS PROVA | CH HABILITACAO MINIMA VENCIMENTO
AC PCD _ R$
Auxiliar Odontoldgico CR | Objetiva | 40h C_ertlfl_cado de Con_clu~sao de Ensino Médio, com Registro no Orgéo 1.286.73
Fiscalizador da Profissdo.
Instrutor de  Atividades Culturais —  Area: --- | Objetiva Ensino médio completo, com registro no 6rgéo da profisséo (quando for o
Acordeom 01 e 10h %0 d heci " . ltural 506,04
Pratica caso) e comprovacao de conhecimento préatico na area cultural.
Instrutor de Atividades Culturais — Area: Canto-| 01 --- | Objetiva | 10h | Ensino médio completo, com registro no 6rgdo da profissdo (quando for o
Coral e caso) e comprovagao de conhecimento pratico na area cultural. 506,04
Prética
Instrutor de Atividades Culturais — Area: Danca 01 --- | Objetiva | 10h | Ensino médio completo, com registro no 6rgdo da profissdo (quando for o
e caso) e comprovacao de conhecimento pratico na area cultural. 506,04
Prética
Instrutor de Atividades Culturais — Area:| 01 --- | Objetiva | 10h | Ensino médio completo, com registro no 6rgdo da profissdo (quando for o
Desenho e Fotografia e caso) e comprovacao de conhecimento pratico na area cultural. 506,04
Prética
Instrutor de Atividades Culturais — Area:| 01 --- | Objetiva | 10h | Ensino médio completo, com registro no érgdo da profissdo (quando for o
Instrumentos de Cordas Friccionadas e caso) e comprovacao de conhecimento prético na area cultural. 506,04
Prética
Instrutor de Atividades Culturais — Area:| 01 --- | Objetiva | 10h | Ensino médio completo, com registro no érgdo da profissdo (quando for o
Instrumentos de Cordas dedilhadas e caso) e comprovagédo de conhecimento pratico na area cultural. 506,04
Prética
Instrutor de Atividades Culturais — Area:| 01 --- | Objetiva | 10h | Ensino médio completo, com registro no 6rgdo da profissdo (quando for o
Musicalizagdo Infantil e caso) e comprovacao de conhecimento préatico na area cultural. 506,04
Prética
Instrutor de Atividades Culturais — Area:| 01 --- | Objetiva | 10h | Ensino médio completo, com registro no 6rgdo da profissdo (quando for o
Percussdo e caso) e comprovagcéo de conhecimento pratico na area cultural. 506,04
Prética
Instrutor de Atividades Culturais — Area: Teatro 01 --- | Objetiva | 10h | Ensino médio completo, com registro no 6rgdo da profissdo (quando for o
e caso) e comprovagcao de conhecimento pratico na area cultural. 506,04
Prética
Instrutor de Atividades Culturais — Area: Teclado | 01 --- | Objetiva | 10h | Ensino médio completo, com registro no 6rgdo da profissdo (quando for o
e caso) e comprovacio de conhecimento prético na area cultural. 506,04
Prética
Médico Clinico Geral CR - Objetiva | 40h Cer'glflciadolde (;onclusao de qu§o Sup(_en(_)r em Medicina, com Registro 13.718.71
no Orgdo Fiscalizador do Exercicio Profissional.
Médico Pediatra - Certificado de Conclusdo de Curso Superior em Medicina, com Registro
CR Objetiva | 20h | no Orgédo Fiscalizador do Exercicio Profissional, com Especializacdo na 6.859,35
de Pediatria.
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Odontdlogo com Especializagdo em Buco maxilo

CR

Obijetiva

40h

Certificado de Conclusdo de Curso Superior em Odontologia, com

registro no Orgéo Fiscalizador, com Especializagdo em Buco Maxilo.

7.581,92

A comprovacao para os cargos de instrutor far-se-a através da comprovacdo de 06 meses de atuacéo na area cultural, podendo ser comprovado através de
carteira de trabalho, portaria de nomeacéo, contrato de servico. NO ATO DA NOMEACAO.

A carga horaria dos cargos de instrutores podera sofrer alteragdes, conforme o art. 3° da Lei Complementar n° 165 de 18 de dezembro de 2018.

ENTENDA-SE:

CR = CADASTRO RESERVA

CH = CARGA HORARIA

AC= AMPLA CONCORRENCIA

PCD — PESSOA COM DEFICIENCIA
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-

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM AQS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

As palavras de relagdo — Estrutura do periodo, da oracéo e da frase — Concordancia nominal e verbal — Regéncia nominal
e verbal — Colocagdo pronominal — Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Sintaxe — Morfologia — Classes de Palavras —
Manual de Redacdo da Presidéncia da Reputblica: CAPITULOS I - Il e IlI.

MATEMATICA:

Adicéo, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica,
massa, angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta), razGes e proporcbes; Matematica Financeira: Juros simples e
compostos.

LEGISLACAO:
Lei Organica do Municipio de Ibirama, Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Ibirama.

CONTEUDO ESPECIFICO POR CARGO

AUXILIAR ODONTOLOGICO: Anatomia da cavidade bucal. Anatomia dental. Anatomia do corpo
humano/sistemas. Ciclos de vida na Salde Bucal. Denticdo humana; Atribui¢fes da equipe de satde bucal no programa
de saude da familia. Ergonomia, riscos ocupacionais; Etica Biosseguranca, controle de infecgéo, prevencéo e controle de
riscos. Plano de Gerenciamento de residuos de servicos odontolégicos; Seguranga contra radiacao;
Imunidade/Imunizacdo; Doencas infectocontagiosas. Doencas periodontais. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis.
Cérie dentéria/cariologia. Relacdo dieta, nutricdo, patologias sistémicas e salde bucal. Estratégias de educa¢do em saude.
Epidemiologia. Prevengdo das doengas bucais. Prevencdo/controle de riscos. Processo Saude-Doenga/determinantes/
condicionantes em salde bucal; Equipamento, aparelhos odontol6gicos, material e instrumental odontoldgico.
Processamento de materiais odontol6gicos. Planejamento, programacdo e Gestdo em saude; Ficha clinica; Identificacdo
dos dentes, organizagdo e manutencdo da agenda clinica. Radiologia odontolégica, processamento filme radiografico,
Técnicas de escovagdo supervisionada, técnicas odontologicas basica e materiais de uso odontoldgico, Fluoretos; Sistema
Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

INSTRUTOR DE ATIVIDADES CULTURAIS — AREA: ACORDEOM: Conhecimentos gerais sobre
Acordeom. Histdria da Musica no Brasil; Alguns dados sobre o som; As notas musicais; O pentagrama
Exercicios de automatismo das notas musicais; Linhas Suplementares; A pulsacdo; Como funcionam 0s grupos
musicais; As propriedades do som; Atividades para debater; As propriedades do som e a partitura; Duracéo,
Longo e Curto; Graficos e simbologias ritmicas Notacdo musical-Ritmo; Notas ligadas e pontuadas; Grafia do
ritmo; Compassos Indicacdo numérica dos compassos; A tabela de simbologias ritmicas; Formula de compasso
e figuras ritmicas (A histdria da familia real); Tom e semitom; Soma de tons e semitons; Digitagdo basica para
instrumentos de cordas, sopros e teclados de percussdo; Escala diatdnica; Como se designam as notas de uma
escala (Tonica, s, m, s, d, s, sen). Educacdo no mundo atual, Relacionamento Professor x Aluno, Funcéo e papel
da escola. Lei n° 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacdo das Relag¢des Etnico-
raciais. Constituicdo Federal, na parte referente & Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); -
Proposta Curricular de Santa Catarina. Lei 3339/18 — Lei do Sistema Municipal de Cultura, Lei Municipal de
Criacdo do Cargo de Instrutor. Constituicdo Federal artigos 205 a 216. Decreto municipal 3727 — 31/03/2014
(Regimento Interno das Escolas de Artes Visuais, Escola de Musica e Escola de Artes Cénicas).
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A
INSTRUTOR DE ATIVIDADES CULTURAIS — AREA: CANTO-CORAL: Conhecimentos gerais sobre
Canto-Coral. Historia da Musica no Brasil; Alguns dados sobre o som; As notas musicais; O pentagrama Exercicios de
automatismo das notas musicais; Linhas Suplementares; A pulsacdo; Como funcionam os grupos musicais; As
propriedades do som; Atividades para debater; As propriedades do som e a partitura; Duragdo, Longo e Curto; Gréaficos e
simbologias ritmicas Notacdo musical-Ritmo; Notas ligadas e pontuadas; Grafia do ritmo; Compassos Indicacdo
numérica dos compassos; A tabela de simbologias ritmicas; Férmula de compasso e figuras ritmicas (A histdria da familia
real); Tom e semitom; Soma de tons e semitons; Digitacdo basica para instrumentos de cordas, sopros e teclados de
percussdo; Escala diatdnica; Como se designam as notas de uma escala (T6nica, s, m, s, d, s, sen). Educacdo no mundo
atual, Relacionamento Professor x Aluno, Funcgéo e papel da escola. Lei n® 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro
de 2003 — Educacdo das Relagbes Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacéo; e ECA (Estatuto da
Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina. Lei 3339/18 — Lei do Sistema Municipal de Cultura,
Lei Municipal de Criacdo do Cargo de Instrutor. Constituicdo Federal artigos 205 a 216. Decreto municipal 3727 —
31/03/2014 (Regimento Interno das Escolas de Artes Visuais, Escola de Musica e Escola de Artes Cénicas).

INSTRUTOR DE ATIVIDADES CULTURAIS — AREA: DANCA: Conhecimentos gerais sobre Danca.
Concepgdes de ensino e aprendizagem, curriculo, desenvolvimento e conhecimento; corporeidade/movimento humano;
finalidade da educagdo escolar;. Danca e movimento; a dimensdo estética da danca; danca e sociedade; danca e
diversidade cultural; pressupostos metodoldgicos do ensino da danga. Educacdo integral na formacdo do sujeito.
Recreacdo e lazer como qualidade de vida. Desenvolvimento fisico, cognitivo e psicossocial na meia idade e terceira
idade através da danga. Danca popular, folclérica e tradicional. Expressdo corporal. Danga classica. Danga
contemporanea. Estilos de danga na atualidade. Conhecimentos tedricos para preparacao basica de um grupo de danca.
Alongamento e Flexibilidade. Ritmo: classificagdo, valores, composi¢do. Movimentos: classificagdo, postura, posicoes,
passagens, deslocamentos. Coreografias. Dancga: historia, classificagdo, linhas coreograficas, técnica de transmissao.
Expressdo e comunicagdo artistica. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedag6gico; sistema de
ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progresséo escolar do educando. Lei n® 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639
de 09 de Janeiro de 2003 — Educagéo das Relacdes Etnico-raciais. Constituicio Federal, na parte referente & Educacéo; e
ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Proposta Curricular de Santa Catarina. Lei 3339/18 — Lei do Sistema
Municipal de Cultura, Lei Municipal de Criacdo do Cargo de Instrutor. Constituicdo Federal artigos 205 a 216. Decreto
municipal 3727 — 31/03/2014 (Regimento Interno das Escolas de Artes Visuais, Escola de Musica e Escola de Artes
Cénicas).

INSTRUTOR DE ATIVIDADES CULTURAIS — AREA: DESENHO E FOTOGRAFIA: Conhecimentos
gerais sobre Desenho e Fotografia. Cor, forma, textura, equilibrio composi¢do, proporcéo, justaposicdo, perspectiva,
volume, linha, luz e sombra dos desenhos. Leitura de imagem Retrato e Autorretrato. Narrativas pessoais e visuais
Estilizacdo Colagem Técnica de desenho. Técnicas de fotografia. Educa¢do no mundo atual, Relacionamento Professor x
Aluno, Funcéo e papel da escola. Lei n°® 9.394/96 LDB; Lei n® 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educagéo das Relagdes
Etnico-raciais. Constituicio Federal, na parte referente & Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); -
Proposta Curricular de Santa Catarina. Lei 3339/18 — Lei do Sistema Municipal de Cultura, Lei Municipal de Criagdo do
Cargo de Instrutor. Constituicdo Federal artigos 205 a 216. Decreto municipal 3727 — 31/03/2014 (Regimento Interno das
Escolas de Artes Visuais, Escola de Musica e Escola de Artes Cénicas).

INSTRUTOR DE ATIVIDADES CULTURAIS - AREA: INSTRUMENTOS DE CORDAS
FRICCIONADAS: Conhecimentos gerais sobre Instrumentos de Cordas Friccionadas. Histéria da Musica no Brasil;
Alguns dados sobre o som; As notas musicais; O pentagrama Exercicios de automatismo das notas musicais; Linhas
Suplementares; A pulsacdo; Como funcionam os grupos musicais; As propriedades do som; Atividades para debater; As
propriedades do som e a partitura; Duracdo, Longo e Curto; Graficos e simbologias ritmicas Notagdo musical-Ritmo;
Notas ligadas e pontuadas; Grafia do ritmo; Compassos Indicacdo numérica dos compassos; A tabela de simbologias
ritmicas; Formula de compasso e figuras ritmicas (A historia da familia real); Tom e semitom; Soma de tons e semitons;
Digitacdo bésica para instrumentos de cordas, sopros e teclados de percussdo; Escala diatdnica; Como se designam as
notas de uma escala (Tonica, s, m, s, d, s, sen). Educagdo no mundo atual, Relacionamento Professor x Aluno, Funcéo e
papel da escola. Lei n° 9.394/96 LDB; Lei n® 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacio das Relacdes Etnico-raciais.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacédo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular
de Santa Catarina. Lei 3339/18 — Lei do Sistema Municipal de Cultura, Lei Municipal de Criagdo do Cargo de Instrutor.
Constituicdo Federal artigos 205 a 216. Decreto municipal 3727 — 31/03/2014 (Regimento Interno das Escolas de Artes
Visuais, Escola de Musica e Escola de Artes Cénicas).
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INSTRUTOR DE ATIVIDADES CULTURAIS - AREA: INSTRUMENTOS DE CORDAS
DEDILHADAS: Conhecimentos gerais sobre Instrumentos de Cordas Dedilhadas. Historia da Musica no Brasil;
Alguns dados sobre o som; As notas musicais; O pentagrama Exercicios de automatismo das notas musicais; Linhas
Suplementares; A pulsacdo; Como funcionam os grupos musicais; As propriedades do som; Atividades para debater; As
propriedades do som e a partitura; Duracdo, Longo e Curto; Graficos e simbologias ritmicas Notacdo musical-Ritmo;
Notas ligadas e pontuadas; Grafia do ritmo; Compassos Indicagdo numérica dos compassos; A tabela de simbologias
ritmicas; Formula de compasso e figuras ritmicas (A historia da familia real); Tom e semitom; Soma de tons e semitons;
Digitagdo bésica para instrumentos de cordas, sopros e teclados de percussdo; Escala diatdnica; Como se designam as
notas de uma escala (Tonica, s, m, s, d, s, sen). Educacdo no mundo atual, Relacionamento Professor x Aluno, Func¢éo e
papel da escola. Lei n° 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacio das Rela¢des Etnico-raciais.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacéo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular
de Santa Catarina. Lei 3339/18 — Lei do Sistema Municipal de Cultura, Lei Municipal de Criagdo do Cargo de Instrutor.
Constituicdo Federal artigos 205 a 216. Decreto municipal 3727 — 31/03/2014 (Regimento Interno das Escolas de Artes
Visuais, Escola de Musica e Escola de Artes Cénicas).

INSTRUTOR DE ATIVIDADES CULTURAIS — AREA: MUSICALIZACAO INFANTIL: Histéria da
Mdsica no Brasil; Alguns dados sobre o som; As notas musicais. Musica como forma de alfabetizacdo, socializagdo e
formacéo do individuo. A importancia da musica na educacdo infantil. Lei n°® 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de
Janeiro de 2003 — Educacio das Relagdes Etnico-raciais. Constituicio Federal, na parte referente & Educacgio; e ECA
(Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina. Lei 3339/18 — Lei do Sistema Municipal
de Cultura, Lei Municipal de Criacdo do Cargo de Instrutor. Constituicdo Federal artigos 205 a 216. Decreto municipal
3727 — 31/03/2014 (Regimento Interno das Escolas de Artes Visuais, Escola de Musica e Escola de Artes Cénicas).

INSTRUTOR DE ATIVIDADES CULTURAIS — AREA: PERCUSSAO: Conhecimentos gerais sobre
Instrumentos de Percussdo. Historia da Musica no Brasil; Alguns dados sobre o som; As notas musicais; O pentagrama
Exercicios de automatismo das notas musicais; Linhas Suplementares; A pulsa¢do; Como funcionam os grupos musicais;
As propriedades do som; Atividades para debater; As propriedades do som e a partitura; Duracdo, Longo e Curto;
Gréficos e simbologias ritmicas Notacdo musical-Ritmo; Notas ligadas e pontuadas; Grafia do ritmo; Compassos
Indicacdo numérica dos compassos; A tabela de simbologias ritmicas; Formula de compasso e figuras ritmicas (A historia
da familia real); Tom e semitom; Soma de tons e semitons; Digitacdo basica para instrumentos de cordas, sopros e
teclados de percussdo; Escala diaténica; Como se designam as notas de uma escala (Toénica, s, m, s, d, s, sen). Educacéo
no mundo atual, Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola. Lei n® 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09
de Janeiro de 2003 — Educacéo das Relagdes Etnico-raciais. Constituicio Federal, na parte referente a Educacio; e ECA
(Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina. Lei 3339/18 — Lei do Sistema Municipal
de Cultura, Lei Municipal de Criacdo do Cargo de Instrutor. Constituicdo Federal artigos 205 a 216. Decreto municipal
3727 — 31/03/2014 (Regimento Interno das Escolas de Artes Visuais, Escola de MUsica e Escola de Artes Cénicas).

INSTRUTOR DE ATIVIDADES CULTURAIS — AREA: TEATRO: Conhecimentos gerais sobre Teatro.
Metodologia de ensino; a paisagem artistica sob a 6tica do teatro, suas particularidades e diferencas em relagdo ao tempo
e espago; a paisagem artistica a partir da diversidade cultural; aspectos formais do teatro; estudo da arte e de sua
manifestacdo nas diferentes linguagens: Composic&o, estrutura e organizacdo da expressdo no teatro; técnicas, modos e
procedimentos criativos; modalidades expressivas visuais. Lei n® 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 —
Educagéo das Relagdes Etnico-raciais (historias e culturas africanas, afro-brasileiras e indigenas). Constituicdo Federal,
na parte referente & Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Proposta Curricular de Santa Catarina. Lei
3339/18 — Lei do Sistema Municipal de Cultura, Lei Municipal de Criacdo do Cargo de Instrutor. Constituicdo Federal
artigos 205 a 216. Decreto municipal 3727 — 31/03/2014 (Regimento Interno das Escolas de Artes Visuais, Escola de
Mdsica e Escola de Artes Cénicas).

INSTRUTOR DE ATIVIDADES CULTURAIS — AREA: TECLADO: Conhecimentos gerais sobre Teclado.
Historia da Musica no Brasil; Alguns dados sobre o som; As notas musicais; O pentagrama Exercicios de automatismo
das notas musicais; Linhas Suplementares; A pulsacdo; Como funcionam os grupos musicais; As propriedades do som;
Atividades para debater; As propriedades do som e a partitura; Duracgdo, Longo e Curto; Graficos e simbologias ritmicas
Notacdo musical-Ritmo; Notas ligadas e pontuadas; Grafia do ritmo; Compassos Indicacdo numérica dos compassos; A
tabela de simbologias ritmicas; Formula de compasso e figuras ritmicas (A histéria da familia real); Tom e semitom;
Soma de tons e semitons; Digitacdo basica para instrumentos de cordas, sopros e teclados de percussao; Escala diatonica;
Como se designam as notas de uma escala (Tonica, s, m, s, d, s, sen). Educacdo no mundo atual, Relacionamento
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Professor x Aluno, Funcéo e papel da escola. Lei n® 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacéo
das Relagbes Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do
Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina. Lei 3339/18 — Lei do Sistema Municipal de Cultura, Lei Municipal
de Criacdo do Cargo de Instrutor. Constituicdo Federal artigos 205 a 216. Decreto municipal 3727 — 31/03/2014
(Regimento Interno das Escolas de Artes Visuais, Escola de Musica e Escola de Artes Cénicas).

MEDICO CLINICO GERAL: Protocolos de encaminhamento da Atencio Basica para a Atencdo Especializada,
Protocolos da Atencdo Baésica: Saude das Mulheres, Cadernos de Atencdo Bésica (n° 34,35,36,37 e 40), Politica Nacional
de Préticas Integrativas e Complementares no SUS - PNPIC-SUS: atitude de ampliacdo de acesso. Antibioticoterapia;
Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem
indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca;
Alcoolismo; Doencas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar
obstrutiva cronica; Dor toraxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase;
Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urinéria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumaética; Artrites; Acidentes por
animais peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Saude Mental, Saide da Mulher, Saide do
Homem, Sadde da Crianca e do Adolescente, Satide do Idoso, Pré-natal, Atencdo Domiciliar. Sistema Unico de Salde:
Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS
de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Salde/SUS - NOAS-SUS de 2002. Politica Nacional de Humanizacao.
Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Bésica. Portaria n® 2.436, de 21 de
setembro de 2017, estabelece a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atengdo Basica, no ambito do SUS. Lei n°
8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocdo de Salde.

MEDICO PEDIATRA: Assisténcia ao recém-nascido de baixo peso. - Distdrbios metabdlicos do recém-nascido. -
Distarbios respiratorios do recém-nascido. - Ictericia neonatal. - InfeccBes neonatais. - LesGes ao nascimento: asfixia
neonatal, hemorragia intracraniana, luxacdes e fraturas. - Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo. - Aleitamento
materno. - Avaliacdo do crescimento e do desenvolvimento normais. - Imunizagdes. - Nutrigdo do lactente, da crianca e do
adolescente. -Prevencdo de trauma. - Anemias. - Asma bronquica. - Constipacdo. - Convulséo. - Desidratagéo e terapia de
reidratacdo oral. - Diarreias. - Distdrbios nutricionais. - Doengas infectocontagiosas. - Transplantes em pediatria:
principios basicos e doacio de 6rgdos. Sistema Unico de Satide (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Béasica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

ODONTOLOGO COM ESPECIALIZACAO EM BUCO MAXILO: Diretrizes da Politica Nacional de Satde
Bucal, Cadernos de Atencdo Basica (17, 19, 28, 35 e 40), Patologia e Diagndstico Oral. Radiologia Oral e Anestesia.
Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada
a Odontologia. Defeitos de desenvolvimento da regido maxilofacial e oral; Anomalias dos dentes; Doengas da polpa e do
peridpice; Doencas periodontais; Infec¢des Bacterianas virais; Tumores dos tecidos moles; Patologia 6ssea; Cistos e
Tumores odontogénicos; Manifestacdes orais de doencas sistémicas./Principios de exodontias simples e complicadas —
particularidades./Preparo, moldagem e cimentagéo para protese fixa; Caracteristicas gerais, procedimentos operatorios e
materiais utilizados nos diversos tipos de restauraces protéticas./ Materiais Dentérios. Dentistica Operatéria. Prétese
Dentaria. Procedimentos Clinicos Integrados. Etica profissional. Sistema Unico de Satde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei
n° 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional
da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002. Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do
SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Béasica. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017, estabelece a revisao
de diretrizes para a organizagdo da Atencdo Bésica, no @mbito do SUS. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de
Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogao de Salde.
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ANEXO 11
DECLARACAO PARA CANDIDATOS PCD — PESSOAS COM DEFICIENCIA

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

DECLARAGAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 “d” do Edital n2 do municipio
para que surta os efeitos legais que:

1 - A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo acima mencionado;
2 - Fico impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer
readaptacdo ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condi¢Ges de que necessito para realizacdo das provas:

, de de20__ .

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
NORMAS PARA REALIZACAO DAS PROVAS PRATICAS

INSTRUTORES

A prova prética serd realizada no dia 31 de mar¢o de 2019. O local e horario da prova prética sera pulicado
juntamente com a convocacdo para realizacdo da prova prética. Constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem
realizadas coletivamente e individualmente pelo candidato, designados pela Banca Examinadora, tomando-se por base as
atribui¢des do cargo, com tempo maximo para a execugao da prova, conforme segue:

A prova pratica sera dividida em dois tempos, sendo:

Primeiro tempo coletivo (méaximo de 30 minutos):
Elaborar um plano de aula contendo no minimo os itens: objetivos, metodologia, recursos e critérios de avaliagdo (5,0
pontos).

Segundo tempo individual: (maximo de 15 minutos)
Simulacéo de uma aula mediante o plano apresentado (5,0 pontos).

Os materiais e/ou equipamentos necessarios para a realizacdo da prova pratica devera ser providenciado pelo (a)
candidato (a) e sera de responsabilidade do (a) candidato (a).

As provas praticas serao filmadas para suprir qualquer divida ou contestacao em recurso.

ESCLARECIMENTO

Cada candidato, dentro de sua especificidade, podera utilizar os materiais ou instrumentos que achar conveniente
para a apresentacdo do plano de aula. Em relacdo aos instrumentos, ficard a critério do candidato a escolha do
instrumento, desde que tenha relagdo com as atribui¢fes do cargo.
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