Prefeitura Municipal de Ibirama
Estado de Santa Catarina

DECRETO N°. 2.781, de 12 de Marco de 2008.

“ESTABELECE A DESCRIGAO SUMARIA, DESCRIGAO
DETALHADA, A CARGA HORARIA SEMANAL E A HABILITAGAO EXIGIDA PARA
CADA CARGO CONSTANTE DO PLANO DE CARGOS, VENCIMENTOS E
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL, INSTITUIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 64
DE 11 DE DEZEMBRO DE 2.007”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IBIRAMA, ESTADO DE SANTA
CATARINA, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos lll, Vill e
IX do artigo 65 da Lei Orgdnica Municipal e artigo 8° da Lei Complementar n° 64
de 11 de dezembro de 2.007, decreta:

Art. 1°. Ficam estabelecidas a descrigdo sumaria, a descrigéo
detalhada, a carga horaria semanal, a habilitagao exigida e demais caracteristicas dos
cargos publicos constantes do artigo 8° da Lei Complementar N°. 64 de 11 de
dezembro de 2.007, que instituiu o Plano de Cargos, Vencimentos e Desenvolvimento
Funcional da Prefeitura Municipal de Ibirama, na forma do Anexo | deste Decreto.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 3°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Patlh Municipal de Ibirama em 12 de Margo de 2008.

GENESIO AYRES MARCHETTI
refeito Municipal

Publicado o Presente Decreto n fi:lzlta Supra.

v

ADEMIR PISKE

Secretario de Administragdo e Finangas
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Prefeitura Municipal de Ibirama
Estado de Santa Catarina

ANEXO | -
Art. 1° do Decreto N°, 2.781/2008 - Art. 8° da LC 64/2007.
| DESCRICAO DE CARGO
[GRUPO PROFISSIONAL: OCUPACOES DE NIVEL SUPERIOR SIGLA: ONS |
[CARGO: ADVOGADO ' ]
NIVEL: XXl AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 1 A 25

CARGA HORARIA SEMANAL: QUARENTA HORAS

DESCRIGAO SUMARIA: Representa em juizo ou fora dele a parte de que & mandatario, nas agdes em que
estes forem autores, réus ou interessados, acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia
juridica, apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncia e outros atos, para
defender direitos ou interesses. Assiste juridicamente os 6rgaos da administragéo publica municipal visando
defender os interesses da mesma.

DESCRIGAO DETALHADA:

- Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando cddigos, leis, jurisprudéncia e outros
documentos, para adequar os fatos a legislag@o aplicavel.

- Complementar ou apurar as informagdes levantadas, inquirindo o cliente, as testemunhas e outras pessoas
e tomando outras medidas, para obter os elementos necessarios & defesa ou acusagao.

- Preparar a defesa ou acusaglo, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento
adequado, para apresenta-la em juizo.

- Acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento "através de petigdes
especificas, para garantir seu tramite legal até a deciséo final do litigio.

- Representar a parte de que & mandatario em juizo, comparecendo as audiéncias e tomando sua defesa,
para pleitear uma decis&o favoravel.

- Redigir e/ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questbes de
natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras, aplicando a legislag&o, forma e
terminologia adequadas ao assunto em questdo, para utiliza-las na defesa de seus clientes.

- Propor agdes ordinarias, defendendo judiciaimente a administragdo municipal no foro em geral e no tribunal
em qualquer instancia, para assegurar direitos e/ou interesses.

- Prestar assisténcia aos 6rg@os da administragdo municipal em assuntos de natureza juridica, como
emissdo de pareceres nos processos administrativos, elaboragdo de contratos, acordos e ajustes,
representagio em escrituras e outros, baseando-se nos preceitos e normas do direito vigentes, a fim de
contribuir para a correta solugdo dos assuntos em pauta.

- Examinar documentos destinados 2 instrug&o de processos, ajuizando sobre sua validade e determinando
ou no sua juntada, para documentar de modo preciso os referidos processos.

- Examinar anteprojetos de lei e outros atos normativos de interesse da administracéo municipal, estudando
sua respectiva aplicag@o, para atender aos casos em andamento.

- Promover os executivos fiscais a cargo da administragdo municipal, atuando diretamente ou em convénios
com 6rgdos publicos ou advogados especialmente credenciados, para assegurar rapidez e bom éxito da
cobranga judicial.

- Requer a instaurag&o de inquéritos, observando requisitos legais e colaborando com a autoridade policial,
para efetuar a apuragéo de fatos.

- Acompanhar as agbes penais, apresentando alegagdes finais e interpondo recurso, quando cabivel, para
assegurar o tramite legal do processo até a decis&o final do litigio.

- Pode desempenhar outras tarefas semelhantes previstas em dispositivo legal ou regimental.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes & fungdo e/ou determinadas pelos
superiores hierarquicos.

QUALIFICAGAO NECESSARIA: Ser portador de diploma ou certificado de conclus&o de curso superior de
Direito, com registro no Orgéo Fiscalizador do exercicio profissional.
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Prefeitura Municipal de Ibirama
Estado de Santa Catarina

ANEXO | .
Art. 1° do Decreto N°. 2.781/2008 - Art. 8° da LC 64/2007.

I

DESCRICAO DE CARGO

GRUPO PROFISSIONAL: OCUPAGCOES DE NIVEL SUPERIOR SIGLA: NOS

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL =

NIVEL: XlII AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 25
CARGA HORARIA SEMANAL: QUARENTA HORAS

DESCRIGAO SUMARIA: Presta servigos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando |
problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos |
do servigo social, para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integragao
ou reintegragdo dessas pessoas a sociedade.

DESCRIGCAO DETALHADA:

- Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento
sobre a dinamica psicossocial do comportamento das pessoas e aplicando a técnica do servigo social de
casos, para possibilitar o desenvolvimento de suas capacidades e conseguir o seu ajustamento aoc meio
social.

- Promover a participagdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e
promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a
melhoria do comportamento individual. ‘

- Desenvolver a consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do servigo social de grupo aliada a

participagdo em atividades comunitérias, para atender &s aspiragdes pessoais desse individuo e

interrelaciona-lo ao grupo.

Programar a ag&o basica de uma comunidade nos campos social médico e outros, valendo-se da analise

dos recursos e das caréncias socio-econdémicas dos individuos e da comunidade em estudo, para

possibilitar a orientagao adequada da clientela e o desenvolvimento harménico da comunidade. |

Colaborar no tratamento de doengas organicas e psicossomaticas, atuando na remogdo dos fatores

psicossociais e econdmicos que interferem no tratamento, para facilitar a recuperagao da salde.

Assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, |

educacional, médico e de outra natureza, para melhorar sua situagdo e possibilitar uma convivéncia |

harménica entre os membros.

Organizar e executar programas de atendimento voltados a grupos com necessidades de cuidados |

especiais tais como: idosos, hipertensos, diabéticos e outros. |

- Dar assisténcia ao menor carente ou infrator, atendendo &s suas necessidades primordiais, para |
assegurar-lhe o desenvolvimento sadio da personalidade e integragdo na vida comunitaria. |

- Identificar os problemas e fatores que perturbam ou impedem a utilizagdo da potencialidade dos |

educandos, analisando as causas dessas perturbagdes, para permitir a eliminag&o dos mesmos a fim de |

um maior rendimento escolar.

Articular-se com profissionais especializados em outras areas relacionadas a problemas humanos.|

intercambiando informag&es, a fim de obter novos subsidios para elaboragdo de diretrizes, atos normativos |

e programas de ag&o social referentes a campos diversos de atuagdo, como orientagao e reabilitagao |

profissionais, desemprego, amparo a invalidos, acidentados e outros. |

Desenvolver outras atividades de carater comunitario que possam ser utilizadas como elemento catalisador |

da potencialidade dos individuos na solugao de seus proprios problemas.

Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes & fungéo e/ou determinadas pelos |

superiores hierarquicos. |

QUALIFICAGAO NECESSARIA: Ser portador de diploma ou certificado de concluséo de curso superior de
Servico Social, com registro no Orgéo Fiscalizador do exercicio profissional.
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Prefeitura Municipal de Ibirama
Estado de Santa Catarina

ANEXO | :
Art. 1° do Decreto N°. 2.781/2008 - Art. 8° da LC 64/2007.

[ DESCRIGAO DE CARGO |

[GRUPO PROFISSIONAL: OCUPAGOES DE NIVEL SUPERIOR SIGLA: ONS |

[CARGO: BIBLIOTECARIO |

NIVEL: X AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 25
CARGA HORARIA SEMANAL: QUARENTA HORAS

DESCRICAO SUMARIA: Organiza, dirige e executa trabalhos técnicos relativos as atividades
bibliotecondmicas, desenvolvendo um sistema de catalogacao, classificagdo, referéncia e conservagéo do
acervo bibliogréfico, para armazenar e recuperar informagdes de carater geral ou especifico, e coloca-las a
disposicdo dos usuarios, seja em bibliotecas ou em centros de documentagao.

DESCRIGAO DETALHADA:

- Planejar e executar a aquisigdo de material bibliografico, consultando catalogos de editoras, bibliografia e
leitores, e efetuar a compra, permuta e doag&o de documentos, para atualizar o acervo da biblioteca.

- Executar os servigos de catalogagao e classificagio de manuscritos, livros raros ou preciosos, mapotecas,
publicagbes oficiais e seriados, bibliografia e referéncia, utilizando regras e sistemas especificos, para
armazenar e recuperar informagdes e colocéa-las & disposicdo dos usuarios.

- Organizar fichdrios, catalogos e Iindices, utilizando fichas-padro ou processos mecanizados, para
possibilitar o armazenamento, busca e recuperagéo da informagao.

- Compilar bibliografias brasileiras e estrangeiras gerais ou especializadas, utilizando processos manuais ou
mecanizados, para efetuar o levantamento da literatura existente, exaustivamente ou dentro de um
periodo determinado.

- Elaborar vocabulario controlado, determinando palavras-chaves e analisando os termos mais relevantes,
para possibilitar a indexag&o e controle da terminologia especifica.

- Orientar o usuério, indicando-lhe as fontes de informagdes, para facilitar as consultas.

- Organizar o servico de intercAmbio, filiando-se a organismos, federagdes, associagdes, centros de
documentag3o e outras bibliotecas, para tornar possivel a troca de informagdes.

- Supervisionar os trabalhos de encadernagdo e restauragdo de livros e demais documentos, dando
orientagio técnica as pessoas que executam as referidas tarefas, para assegurar a conservagao do
material bibliografico.

- Difundir o acervo da biblioteca, organizando exposigdes e distribuindo catélogos, para despertar no publico
maior interesse pela leitura.

- Organizar congressos, Seminarios, concursos e exposigdes nacionais ou internacionais, apoiando-se em
conselhos regionais, associagdes, federagbes, para divulgar o avango das técnicas bibliotecondmicas no
campo da ciéncia da informagéo.

- Prestar consultoria sobre os varios servigos técnicos pertinentes ao funcionamento de uma biblioteca ou
centro de documentagao.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungdo elou determinadas pelos
superiores hierarquicos.

QUALIFICAGAO NECESSARIA: Ser portador de diploma ou certificado de conclus&o de curso superior de
Biblioteconomia, com registro no Org&o Fiscalizador do exercicio profissional.
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Prefeitura Municipal de Ibirama
Estado de S_ama Catarina

ANEXO | .
Art. 1° do Decreto N°. 2.781/2008 - Art. 8° da LC 64/2007.
[ DESCRICAO DE CARGO |
[GRUPO PROFISSIONAL: OCUPAGOES DE NIVEL SUPERIOR SIGLA: ONS |

CARGO: CONTADOR |

NIVEL: XIII AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 25
CARGA HORARIA SEMANAL: QUARENTA HORAS

DESCRICAO SUMARIA: Organiza e dirige os trabalhos inerentes a contabilidade da instituicéo, érgdos
governamentais e outras instituicdes publicas ou privadas, planejando, supervisionando, orientando sua
execucao e participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os
elementos necessarios a elaboragéo orgamentaria e ao controle da situagdo patrimenial e financeira da
instituicdo.

DESCRIGAO DETALHADA:

- Planejar e operar o sistema de registros e operagbes, atendendo &s necessidades administrativas e as
exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e orgamentario.

- Supervisionar e operar os trabalhos de contabilizagédo dos documentos, analisando-os e orientando seu
processamento, para assegurar a observancia do plano de contas adotado.

- Controlar e acompanhar o ingresso de receitas, bem como a escriturag&o de todos os livros e registros
contabeis e legais, verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos gue Ihes deram
origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas.

- Controlar, participar e operar os trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos
apresentados, localizando e emendando os possiveis erros, para assegurar a correcéo das operagfes
contabeis.

- Proceder ef/ou orientar a classificagdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar
custos de bens e servigos.

- Supervisionar e operacionalizar os célculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de veiculos,
maquinas, méveis, utensilios e instalagdes, e/ou participar destes trabalhos, adotando os indices indicados
em cada caso, para assegurar a aplicagdo correta das disposigdes legais pertinentes..

- Organizar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para
apresentar resultados parciais e gerais da situag&o patrimonial, econdmica e financeira da instituigao.

- Preparar relatérios e outros documentos, segundo a legislagio que rege a matéria.

- Elaborar relatérios sobre a situag&o patrimonial, econdmica e financeira da instituicéo, apresentando dados
estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contabeis necessarios ao relatério da
administragéo.

- Assessorar a administrag8o em problemas financeiros, contabeis, administrativos e orgamentarios, dando
pareceres & luz da ciéncia e das praticas contdbeis, a fim de contribuir para a correta elaboragéo de
politicas e instrumentos de agdo nos referidos setores.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes & fung&o elou determinadas pelos
superiores hierarguicos.

QUALIFICAGAO NECESSARIA: Ser portador de diploma ou certificado de conclusio de curso superior de |
Contabilidade, com registro no Orgéo Fiscalizador do exercicio profissional. |
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Prefeitura Municipal de Ibirama
Estado de Santa Catarina

ANEXO | .
Art. 1° do Decreto N°. 2.781/2008 - Art. 8° da LC 64/2007.

[ DESCRIGCAO DE CARGO

[GRUPO PROFISSIONAL: OCUPAGOES DE NIVEL SUPERIOR SIGLA: ONS

[CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

NIVEL: XIII AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 25
CARGA HORARIA SEMANAL: QUARENTA HORAS

DESCRIGAO SUMARIA: Elabora e supervisiona projetos referentes a cultivos agricolas e pastos,
planejando, orientando e controlando técnicas de utilizagdo de terras, para possibilitar um maior rendimento
e qualidade dos produtos agricolas.

DESCRIGAO DETALHADA:

- Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de sclo e clima, efetuando estudos,
experiéncias e analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinagéo de sementes, o crescimento
de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos
agricolas.

- Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagdo, adubagem e condigdes climaticas sobre culturas
agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases de semeadura, cultivo e

tipo de solo e clima.

- Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas e insetos, e/ou
aprimorar os ja existentes, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas e
assegurar o maior rendimento do cultivo.

- Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas, sobre sistemas e técnicas de explorag&o agricola,

fornecendo indicagdes, épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades a empregar e outros

dados pertinentes para aumentar a produgéo e conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior
rendimento, qualidade e valor nutritivo.

Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungéo e/ou determinadas pelos

superiores hierarquicos.

colheita, para determinar as técnicas de tratamento de solo e a exploragao agricola mais adequada a cada |

QUALIFICAGAO NECESSARIA: Ser portador de diploma ou certificado de conclus&o de curso superior de

Agronomia, com registro no Orgéo Fiscalizador do exercicio profissional.
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Prefeitura Municipal de Ibirama
Estado de Santa Catarina

ANEXO | g
Art. 1° do Decreto N°. 2.781/2008 - Art. 8° da LC 64/2007.
[ DESCRICAO DE CARGO |
[GRUPO PROFISSIONAL: OCUPACOES DE NIVEL SUPERIOR SIGLA: ONS |
[ CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
‘ NIVEL: XVII AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 25
CARGA HORARIA SEMANAL: QUARENTA HORAS

DESCRICAO SUMARIA: Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil relativos aos sistemas viarios e
saneamento, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para
possibilitar e orientar a construgio, manutengio e reparo das obras mencionadas e assegurar os padries técnicos
exigidos, bem como analisar processos de solicitagbes diversas, projetos arquitetdnicos, de loteamentos e
desmembramentos. '

DESCRIGAO DETALHADA:

- Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos a rodoviag, vias urbanas e obras de pavimentagdo em
geral, estudando caracteristicas, especificagbes e preparando plantas, orgamentos de custo, técnicas de execuglo e
outros dados.

- Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos a pontes, viadutos e obras andlogas, estudando
especificagbes e preparando plantas, orgamentos de custo, técnicas de execugio, recursos necessarios e outros
dados.

- Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos as obras e instalagfes destinadas ac saneamento
basico, estudando caracteristicas e especificagbes e preparando orgamentos de custo, recursos necessarios, técnicas
de execucdo e outros dados, para assegurar a construgdo, funcionamento, manutengéo e preparo dos sistemas de
abastecimento de agua, esgotos e lixo.

- Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos a estrutura de edificacdes, estudando caracteristicas e
especificagdes, preparando plantas, orgamentos de custo e técnica de execugéo.

- Proceder a avaliagio geral das condigbes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas
do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construgio.

- Calcular os esforgos e deformagdes previstos na obra projetada ou que afetam a mesma, consultando tabelas e
efetuando comparagdes, levando em consideraglo fatores como carga calculada, pressbes de agua, resisténcia aos
ventos e mudangas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construgéo.

- Cc Itar outros especialist como engenheiros mecanicos, eletricistas e quimicos, arquitetos de edificios e
arquitetos paisagistas, trocando informagbes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias
técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada.

- Elaborar o projeto da construgdio, preparando plantas e especificagbes da obra, indicando tipos e qualidade de
materiais, equipamentos e méio-de-obra necessarios bem como efetuar calculo aproximado dos custos, a fim de
apresenta-lo aos clientes, diretores da instituicdo ou 6rgdos governamentais para aprovagao.

- Preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios gue se fizerem
necessarios, para possibilitar a orientagéo e fiscalizagfo do desenvolvimento das obras.

- Dirigir a execugio de projetos, acompanhando e orientando as operagbes 4 medida que avangam as obras, para
assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranga recomendadas.

- Elaborar os orgamentos referentes as obras que serfio executadas, fazendo a padronizagéo, mensuragéo e controle de
qualidade dos servigos executados na obra, a fim de orientar e esclarecer o operario e o pessoal no que se refere ac
servigo técnico da obra.

- Acompanhar a construgdo de edificios, fazendo levantamentos topograficos da regifio onde o prédio sera levantado, a
fim de analisar os dados aerofotogramétricos da regifio.

- Acompanhar as obras de terraplanagem e pavimentagio de todos os tipos, estudando os locais e dando assisténcia
aos operarios, para que a obra seja bem executada.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes & fungfio e/ou determinadas pelos superiores
hierérguicos.

QUALIFICAGAO NECESSARIA: Ser portador de diploma ou certificado de conclus&o de curso superior de Engenharia
Civil, com registro no Orgéo Fiscalizador do exercicio profissional.
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Prefeitura Municipal de Ibirama
Estado de Santa Catarina

ANEXO |
Art. 1° do Decreto N°. 2.781/2008 - Art. 8° da LC 64/2007.
l DESCRICAO DE CARGO |
[GRUPO PROFISSIONAL: OCUPACOES DE NIVEL SUPERIOR SIGLA: ONS |
[CARGO: ENGENHEIRO FLORESTAL |

NIVEL.: XIII AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 25 ‘
CARGA HORARIA SEMANAL: QUARENTA HORAS

DESCRIGCAO SUMARIA: Elaborar e supervisionar projetos referentes a preservagio e expanséo de éreas|
florestais, planejando, orientando e controlando técnicas de producéo e explorag&o florestal.

DESCRICAO DETALHADA:

- Estudar o Indice de crescimento das arvores e os seus cultivos em diferentes condn;ﬁes examinando e
classificando diferentes espécies, composigdes de solos, temperaturas e umidades relativas do ar em
determinadas zonas, para estabelecer o grau de correlagdo existente entre o comportamento das arvores e
o0 seu meio ambiente.

- Organizar e controlar o reflorestamento, e a conservagéo de zonas de bosques e a exploragéo de viveiros
de plantas, favorecendo seu crescimento por meio de poda, desbaste e extirpagao de arvores doentes e
por outros métodos, para preservar e desenvolver as zonas verdes.

- Planejar o plantio e o corte das arvores, observando a época propria e determinando as técnicas mais
apropriadas, para obter uma produgdo maxima e continua.

- Identificar as diversas espécies de arvores, utilizando calculos matematicos na determinagéo da altura, o
didmetro do tronco e da copa, das profundidades e disponibilidade das raizes, para determinar a idade,
durag&o de vida e condigbes de adaptagao das espécies ao meio ambiente.

- Analisar os efeitos das enfermidades, do corte, do fogo, do pastoreio e de outros fatores que contribuem
para a redugdo da cobertura florestal, fazendo observagbes e realizando experiéncias, para recomecar e
desenvolver medidas de combate aos mesmos.

- Examinar os efeitos da poda, baseande-se no rendimento observado, para deten‘nmar métodos e épocas
mais favoraveis a execugdo da mesma.

- Efetuar estudos sobre produgéo e selegdo de sementes, realizando experiéncias e testes de laboratério ou
de outro tipo, para melhorar a germinagio das mesmas.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungéo efou determinadas pelos
superiores hierarquicos.

QUALIFICAGAO NECESSARIA: Ser portador de diploma ou certificado de conclusdo de curso superior de
Engenharia Florestal, com registro no Orgéo Fiscalizador do exercicio profissional.

Rua Dr. Getulio Vargas, 70 — Centro



Prefeitura Municipal de Ibirama
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ANEXO | .
Art. 1° do Decreto N°. 2.781/2008 - Art. 8° da LC 64/2007.

[ DESCRICAO DE CARGO

GRUPO PROFISSIONAL: OCUPACOES DE NIVEL SUPERIOR SIGLA: ONS

[ CARGO: FISCAL DE POSTURAS

]

CARGA HORARIA SEMANAL: QUARENTA HORAS

NIVEL: Xl AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 25 J

DESCRIGAO SUMARIA: Executa tarefas de fiscalizagao para o cumprimento do Cédigo de Postura e Plano
Diretor do Municipio.

J

DESCRICAO DETALHADA: :

- Executar os servigos de fiscalizagdo de regularidade das edificagdes feitas no territorio do Municipio,
verificando a regularidade do terreno que vai ou esté recebendo a edificagéo.

- Verificar se a construg8o estd de acordo com os padrdes estabelecidos no Plano Diretor, Codigo de
Posturas e demais leis municipais que regulem a matéria.

- Verificar se as construgdes, quando as caracteristicas assim exigirem, apresentam responsavel técnico e a
forma de acompanhamento e fiscalizagdo da responsabilidade técnica.

- Verificar se os fins a que se destinam as edificagdes ndo colidem com o que dispbe o zoneamento
estabelecido no Plano Diretor e se as normas de urbanismo estéo sendo respeitadas.

- Embargar a continuidade de obras que ndo estejam de acordo com as normas estabelecidas em leis.

- Fiscalizar se o alvara e o licenciamento municipal para construgfio, habitabilidade efou funcionamento de
estabelecimentos estio condizentes com o tamanho, a finalidade e demais caracteristicas da obra.

- Verificar se os estabelecimentos atendem as exigéncias do Codigo de Posturas do Municipio no que
respeita aos ditames ali contidos.

- Adotar as providéncias necesséarias & corregio de eventuais infragbes, podendo inclusive notificar, aplicar
multas e adotar outras providéncias previstas em lei.

- Requisitar, se necessario, através dos meios legais, a forca policial para dar cumprimento as suas
obrigagdes funcionais e a eventuais embargo. ;

- Fiscalizar, acompanhar, orientar de acordo com a legislagéo vigente sobre a preservagéo de edificagbes
historicas.

- Elaborar planos de agéo, pareceres, recursos e outros esclarecimentos quando solicitado pelos superiores.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes & fung&o efou determinadas pelos
superiores hierarguicos.

QUALIFICAGAO NECESSARIA: Ser portador de diploma ou certificado de conclus&o de curso superior de
Engenharia Civil, Arquitetura, Administragdo ou Direito, com registro no Org4o Fiscalizador do exercicio
profissional.
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ANEXO |
Art. 1° do Decreto N°. 2.781/2008 - Art. 8° da LC 64/2007.

[ DESCRICAO DE CARGO

GRUPO PROFISSIONAL: OCUPAGOES DE NIVEL SUPERIOR SIGLA: ONS

[CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

I NIVEL: XIII AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 25
CARGA HORARIA SEMANAL: QUARENTA HORAS

DESCRICAO SUMARIA: Supervisiona e executa as atividades técnicas de fiscalizagao de tributos do
tesouro publico, elaborando planos e procedendo & sua coordenagdo execugdo ‘e acompanhamento,
estudando e informando processos, a fim de contribuir para que a politica tributéria fiscal se compatibilize
com as demais medidas de interesse do Municipio.

DESCRICAO DETALHADA:

- Supervisionar equipes de trabalho em 6rgéos de fiscalizago de tributos, orientando-as sobre criterios de
fiscalizag&o, tributagdo e praticas correspondentes, para cooperar no aperfeicoamento e racionalizagéo das
normas e medidas fiscalizadoras.

- Elaborar planos de fiscalizag&o, consultando documentos especificos e guiando-se pela legislagéo fiscal,
para racionalizar os trabalhos nos érg&os sob sua responsabilidade.

- Proceder ao controle e avaliag&o dos planos de fiscalizagdo, acompanhando sua execugdo e analisando os
resultados obtidos, para julgar o grau de validade do trabalho.

- Executar as tarefas de fiscalizago de tributos da Fazenda Publica, inspecionando estabelecimentos
industriais, comerciais, de prestagfo de servigos e demais entidades, examinando rétulos, faturas, selos de
controle, notas fiscais e outros documentos, para defender os interesses da Fazenda Plblica e da
economia popular.

- Examinar a capacidade produtiva de unidades fabris, observando e analisando os processos de fabricagéo,
a fim de colher dados para classificagéo tributaria. ’

- Realizar busca de depdsitos clandestinos, que apresentam indicios de irregularidades, efetuando as
diligéncias indispensaveis, para processar a apreensdo das mercadorias, ou aplicag&o de sangdes legais
caso sejam constatadas fraudes fiscais.

- Fiscalizar as atividades sujeitas a tributag&o na esfera municipal, ou outras esferas quando conveniadas ou
solicitado, procedendo &s necessarias verificagdes e sindicancias, para defender a economia popular.

- Autuar contribuintes em infraglo, instaurando processo administrativo-fiscal e providenciando as
respectivas notificagdes, para assegurar o cumprimento das normas legais.

- Manter-se informado a respeito da politica de fiscalizagdo, acompanhando as divulgagbes feitas em
publicagdes oficiais e especializadas, para difundir a legislagéo e proporcionar instituicbes atualizadas.

- Realizar os langamentos dos tributos municipais.

- Executar as tarefas de atualizagéo e conferéncia do cadastro imobiliario e de contribuintes de outros
impostos e taxas municipais.

- Exercer suas atribuigdes, inclusive de assessoramento especializado, em unidades técnicas centrais ou
intermediarias, ou em repartigdes regionais ou sub-regionais da Fazenda Publica.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungdo e/ou determinadas pelos
superiores hierarquicos.

QUALIFICAGAO NECESSARIA: Ser portador de diploma ou certificado de conclus&o de curso superior de
Ciéncias Contabeis, Economia, Administragdo ou Direito, com registro no Org&o Fiscalizador do exercicio
profissional.
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ANEXO | ;
Art. 1° do Decreto N°. 2.781/2008 - Art. 8° da LC 64/2007.
= DESCRICAO DE CARGO
[GRUPO PROFISSIONAL: OCUPACOES DE NIVEL SUPERIOR SIGLA: ONS =
[CARGO: FISIOTERAPEUTA |
NIVEL: XIV AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 25 =1l

CARGA HORARIA SEMANAL: QUARENTA HORAS I

DESCRICAO SUMARIA: Trata meningites, encefalites, doengas reumaticas, paralisias, seqlelas de
acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia,
hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas especiais de reeducagdo
muscular, para obter 0 maximo de recuperagéo funcional dos érgéos e tecidos afetados.

DESCRICAO DETALHADA:

- Avaliar e reavaliar o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais,
de amplitude articular, de verificagéo da cinética e movimentag&o, de pesquisa de reflexos, provas de
esforgo, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgéos
afetados.

- Planejar e executar tratamentos de afecgdes reumaticas, osteocartrose, seqlelas de acidentes vascular-
cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais,
motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais,
como cinesioterapia, eletroterapia e hidroterapia, para reduzir ao maximo possivel as conseqiéncias
dessas doengas.

- Atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar a
movimentago ativa e independente dos mesmos. ]

- Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccbes dos aparelhos respiratorio e
cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios de ginasticas especiais, para promover
corregdes de desvios posturais e estimular a expans&o respiratéria e a circulagio sangiinea.

- Ensinar exercicios fisicos de preparagéo e condicionamento pré e pés-parto, fazendo demonstragdes e
orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a recuperag&o no puerpério.

- Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os
sistematicamente, para promover a descarga ou liberagéo da agressividade e estimular a sociabilidade.

- Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-o na execugdo das tarefas,
para possibilitar a execugao correta de exercicios fisicos e a manipulagéo de aparelhos mais simples.

- Controlar o registro de dados, observando as anotagdes das aplicagdes e tratamentos realizados, para
elaborar boletins estatisticos.

- Planejar, organizar e administrar servigos gerais e especificos de fisioterapia. [

- Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e
pareceres.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes & fungdo efou determinadas pelos
superiores hierdrquicos.

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ser portador de diploma ou certificado de conclus3o de curso superior de
Fisioterapia, com registro no Orgéo Fiscalizador do exercicio profissional.
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ANEXO | :
Art. 1° do Decreto N°. 2.781/2008 - Art. 8° da LC 64/2007.
| DESCRICAO DE CARGO
[GRUPO PROFISSIONAL: OCUPAGOES DE NIVEL SUPERIOR SIGLA: ONS ]

| CARGO: FONOAUDIOLOGO |

NIVEL: XII AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 25
CARGA HORARIA SEMANAL: QUARENTA HORAS

DESCRICAO SUMARIA: Identifica problemas ou deficiéncias ligadas & comunicagio oral, avaliando e
fazendo o tratamento fonético, auditivo, de dicgdo, impostagdo de voz e outros para possibilitar o
| aperfeigoamento e a reabilitagéo da fala.

DESCRIGAO DETALHADA:

- Avaliar deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos de linguagem, audiometria, gravacao e
outras técnicas préprias, para estabelecer o plano terapéutico ou de treinamento.

- Encaminhar o cliente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicagdes, para solicitar parecer
quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitagao.

- Emitir parecer quanto ao aperfeigoamento ou a praticabilidade da recuperagéo fonoaudiolégica, elaborando
relatérios para complementar o diagnéstico.

- Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento da voz, fala, linguagem, expresséo do pensamento
verbalizado, compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragbes de
respiragdo funcional, impostagdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e organizagdo do
pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o paciente.

- Opinar quanto as possibildades fonatérias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando
técnicas de avaliago especificas para possibilitar a seleg&o profissional ou escolar.

- Participar de equipes multiprofissionais para identificag&o de disturbios de linguagem em suas formas de
express&o e audigio, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagndstico e tratamento.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungio efou determinadas pelos

superiores hierarquicos.

QUALIFICAGAO NECESSARIA: Ser portador de diploma ou certificado de conclus&o de curso superior de
Fonoaudiologia, com registro no Orgo Fiscalizador do exercicio profissional.
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ANEXO | .
Art. 1° do Decreto N°. 2.781/2008 - Art. 8° da LC 64/2007.

[ DESCRIGAO DE CARGO |

[GRUPO PROFISSIONAL: OCUPACOES DE NIVEL SUPERIOR SIGLA: ONS |
CARGO: MEDICO |
NIVEL: XVIII AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 25 !
CARGA HORARIA SEMANAL: QUARENTA HORAS SEMANAIS |

DESCRICAO SUMARIA: Efetua exames médicos, emite diagnostico, prescreve medicamentos e realiza
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a satde e bem-estar do cliente.

DESCRIGAO DETALHADA:

- Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar
diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista.

- Analisar e interpretar resultados de exames de raios X, bioquimico, hematolégico e outros, comparando-os
com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico.

- Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a
serem observados para conservar ou restabelecer a salde do paciente. :

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento, evolugdo da
doenga, para efetuar orientagéo terapéutica adequada.

- Emitir atestados de salde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de Gbito, para atender a determinagdes
legais.

- Atender a urgéncias clinicas, cirlrgicas ou traumatoldgicas.

- Assessora as equipes multiprofissionais de satide publica, para elevar os niveis de salde da comunidade.

- Estimular medidas de notificacdo das doengas epidémicas e conseqiientes medidas de controle das
mesmas.

- Participar do planejamento, execucdo e avaliagio de programas educativos destinados a grupos da
comunidade, para motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos sadios;

- Participar dos programas de treinamento de pessoal médico e paramédico, promovendo reunides de
estudo e discussdo de problemas de salde ou debates de temas técnico- administrativos, para
proporcionar aos profissionais a observagéo e a experiéncia no campo da salde ptblica e manter ou elevar
0 padrio de atendimento.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungdo e/ou determinadas pelos
superiores hierarquicos.

QUALIFICAGAO NECESSARIA: Ser portador de diploma ou certificado de conclusao de curso superior de
Medicina, com registro no Orgéo Fiscalizador do exercicio profissional, bem como, possuir certificado de
especializagéo quando o edital do Concurso Publico assim o exigir.
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ANEXO | .
Art. 1° do Decreto N°. 2.781/2008 - Art. 8° da LC 64/2007.

[ DESCRIGAO DE CARGO |
GRUPO PROFISSIONAL: OCUPAGOES DE NIVEL SUPERIOR SIGLA: ONS |
CARGO: MEDICO VETERINARIO |
NIVEL: XIV AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 25
CARGA HORARIA SEMANAL: QUARENTA HORAS SEMANAIS

DESCRIGAO SUMARIA: Planeja, organiza, supervisiona e executa programas de defesa sanitaria, protegao,
aprimoramento e desenvolvimento da pecuaria, realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando
consultas, fazendo relatorios, exercendo fiscalizagBio e empregando outros métodos, para assegurar a sanidade do
rebanho, a produgéo racional e econémica de alimentos e a saide da comunidade.

DESCRIGAO DETALHADA:

- Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica, relacionados com a pecuaria e a saude
plblica, valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos orgamentarios existentes,
para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho.

- Elaborar e executar projetos agropecudrios e os referentes ao crédito rural, prestando assessoramento, assisténcia e
orientagéio e fazendo o acompanhamento desses projetos para garantir a produg#o racional e lucrativa dos alimentos
e o atendimento aos dispositivos legais quanto a aplicac8io dos recursos oferecidos.

- Fazer profilaxia, diagnéstico e tratamento de doengas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratério, para
assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais.

- Realizar exames laboratoriais, colhendo o material efou procedendo & andlise anatomopatelogica, histopatolégica,
hematologica e imunolégica, para estabelecer o diagnostico e a terapéutica.

- Promover o melhoramento do gado, procedendo & inseminagdo artificial, orientando a selegio das espécies mais
convenientes e fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento da explorag8o pecuaria.

- Desenvolver e executar programas de nutrig&o animal, formulando e balanceando as ragbes, para baixar o indice de
conversdo alimentar, prevenir doengas carenciais e aumentar a produtividade.

- Efetuar o controle sanitério da produgéo animal destinada & industria, realizando exames clinicos, anatomopatologicos
laboratoriais ante e post mortem, para proteger a saude individual e coletiva da populag&o.

- Promover a fiscalizagdo sanitdria nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos
produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita in loco, para fazer cumprir a legislagdo
pertinente.

- Orientar quanto ao preparo tecnolégico dos alimentos de origem animal, elaborando e executando projetos, para
assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos alimentos.

- Desenvolver programas de pesca e piscicultura, orientando sobre a captura de peixes, conservagéo e industrializagao
dos mesmos, para incrementar a exploragio econdmica e melhorar os padrdes de alimentacao da populacao.

- Proceder ao controle das zoonoses, efetivando levantamento de dados, avaliagdo epidemiolégica, programagao,
execucdo, supervisio e pesquisa, para possibilitar a profilaxia dessas doengas.

- Fazer pesguisas no campo da biologia aplicada & veterindria, realizando estudos, experimentacdes, estatisticas,
avaliagdes de campo e de laboratério, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnolégico de ciéncia veterinaria. |

- Assessorar na formulagio, produgdo e comercializagio de produtos veterindrios (vacinas, soros, medicamentos, |

insumos e outros) e participar desses emp itos, valendo-se do marketing, pesquisas, desenvolvimento de
produtos, controle de qualidade, producio e administrag@o, para suprir as necessidades terapéuticas do rebanho.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, ir a fungio efou determinadas pelos superiores
hierarquicos. :

QUALIFICAGAO NECESSARIA: Ser portador de diploma ou certificado de conclusdo de curso superior de Medicina |
Veterinaria, com registro no Orgéo Fiscalizador do exercicio profissional. |
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Art. 1° do Decreto N°. 2.781/2008 - Art. 8° da LC 64/2007.

[ DESCRICAO DE CARGO

| GRUPO PROFISSIONAL: OCUPAGOES DE NIVEL SUPERIOR SIGLA: ONS ]

[CARGO: NUTRICIONISTA ]

NIVEL.: Xl AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 25
CARGA HORARIA SEMANAL: QUARENTA HORAS SEMANAIS

DESCRIGAO SUMARIA: Planeja, coordena, Supervisiona Servigos ou programas de nutrigio nos campos
hospitalares, de salde publica, educag8o e outros similares, analisando caréncias alimentares e o
conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos e controlando a estocagem, a preparagéo, conservagao
e distribuigéo dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos
regimes alimentares da populagdo e de grupos desta.

DESCRIGAO DETALHADA:

- Examinar o estado de nutrigdo do individuo ou do grupo, avaliando diversos fatores relacionados com
problemas de alimentag8o, como classe social, meio de vida e outros, para aconselhar e instruir a
populagao. .

- Proceder ao planejamento e elaboragéo de cardapios e dietas especiais, baseando-se na observagdo da
aceitagdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introdugéo gradativa de
produtos naturais mais nutritivos e econdmicos, para oferecer refeigdes balanceadas.

- Programar e desenvolver o treinamento, em servigo, de pessoal auxiliar de nutrig&o, realizando entrevistas
e reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagéo dos alimentos
pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servigos.

- Orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo de refeicdes, recebimento
de géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo para possibilitar um melhor rendimento do
servigo.

- Atuar no setor de nutrigdo dos programas de salde, planejando e auxiliando sua preparagao para atender

as necessidades de grupos particulares ou da coletividade.

Preparar programas de educagdo e readaptagdc em matéria de nutrigdo, avaliando a alimentagéo de

coletividades sadias e enfermas, para atender &s necessidades individuais e/ou do grupo e incutir bons

habitos alimentares.

Efetuar o registro das despesas e das pessoas que receberam refeigdes, fazendo anotagdes em |

formularios apropriados para estimar custo médio da alimentag&o.

- Zelar pela ordem e manutengdo de boas condigdes higiénicas, inclusive extingdo de moscas e insetos em
todas as areas e instalagdes relacionadas com o servigo de alimentagéo, orientando e supervisionando os
servigos e providenciando recursos adequados, para assegurar a confecgéo de alimentagéo sadia.

- Promover o conforto e a seguranga do ambiente de trabalho, dando orientagbes a respeito para prevenir

acidentes. .

Participar de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos

semi-preparados e refeigdes preparadas, aquisiio de equipamentos, maquinaria e material especifico,

emitindo opinides de acordo dom seus conhecimentos para garantir regularidade no servigo.

- Elaborar mapa dietético, verificando no prontuario dos doentes a prescrigéo da dieta, dados pessoais e o
resultado de exames de laboratérios, para estabelecer tipo de dieta e distribuic&o e horario da alimentagao
de cada enfermo.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes & fung@o efou determinadas pelos
superiores hierarquicos.

QUALIFICAGAO NECESSARIA: Ser portador de diploma ou certificado de conclusdo de curso superior de
Nutric&io, com registro no Orgao Fiscalizador do exercicio profissional.
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Art. 1° do Decreto N°. 2.781/2008 - Art. 8° da LC 64/2007.
= DESCRIGAO DE CARGO : ]
[GRUPO PROFISSIONAL: OCUPAGOES DE NIVEL SUPERIOR SIGLA: ONS ]

[CARGO: ODONTOLOGO |

NIVEL: XVI AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 25
CARGA HORARIA SEMANAL: QUARENTA HORAS

DESCRIGAO SUMARIA: Diagnostica e trata afecgoes da boca, dentes e regiao maxilofacial, ulilizando prooessas|
clinicos ou cirdrgicos, para promover e recuperar a saide bucal e geral. |

DESCRIQKO DETALHADA:

- Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenga de caries e
outras afecgfes.

- ldentificar as afecgdes quanto 4 extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames laboratoriais
elou radioldgicos, para estabelecer o plano de tratamento.

- Aplicar anestesia troncular, gengival ou tépica, utilizando medicamentos anestésicos, para dar conforto ao cliente e
facilitar o tratamento.

- Extrair raizes e dentes, utilizando boticdes, alavanca e outros instrumentos especiais, para prevenir infecgbes mais
graves.

-R caries d ias, empregando instrumentos, aparelhos e substéncias especiais, como amélgama, cimento,
porcelana, ouro e outras, para evitar o agravamento do processo e restabelecer a forma e a fungéo do doente.

- Fazer limpeza profilitica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalago de focos de infecg&o.

- Substituir ou restaurar partes da coroa dentéria, colocando incrustagbes ou coroas protéticas, para completar ou
substituir o 6rgéo dentario, facilitar a mastigacéo e restabelecer a estética.

- Tratar de afecgdes da boca, usando procedimentos clinicos, cirlrgicos efou protéticos, para promover a conservagio
dos dentes e gengiva.

- Fazef pericia odontoadministrativa, examinando a cavidade bucal e dos dentes, a fim de fornecer atestados para

issdo de empregados a servigos, concessdo de licengas, abono de faltas e outros.

- Fazer pericia odontolegal, examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer laudos, responder a quesitos e dar
outras informac&es.

- Registrar os dados coletados, langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugéo do tratamento.

- Aconselhar os clientes quanto aos cuidados de higiene, entrevistando-os, para orienta-los na protecéo dos dentes e
gengivas.

- Realizar tratamentos especiais, servindo-se da protese e de outros meios, para recuperar perdas de tecidos moles ou
0sseos.

- Prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para prevenir hemorragia pos-cirirgica
ou avulséo, ou tratar de infecgdes da boca e dentes.

- Diagnosticar a ma oclusdo dos dentes, examinando-os por ocasido da consulta ou tratamento, para encaminhar o caso
ao especialista em ortodontia.

- Fazer radiografias dentérias simples e oclusais, para estabelecer diagnéstico dos dentes, maxilares e ossos da face.

- Elaborar, juntamente com a equipe de salde, normas técnicas e administrativas para os servigos, consultando
documentos de outras entidades, para programar a dindmica da odontologia de salde publica.

- Participar do planejamento, execugio e avaliagio de programas educativos de prevencdo & salde da boca e dos
dentes, supervisionando-os e observando os resultados, a fim de contribuir para a melhoria da salGde bucal da
comunidade.

- Analisar dados especificos coletados pelos postos de salde e outros servigos, estudando-os e comparando-os, a fim
de fragar, com a eguipe de salde, as prioridades no desenvolvimento de programas de higiene oral para a
comunidade.

- Coordenar, supervisionar, executar e avaliar atividades de fluoretizagdo dos dentes ou outras técnicas, fazendo
observagdes diretas e analisando relatérios, para desenvolver programas de profilaxia de cérie dentaria.

- Participar de programas e pesquisas de salde publica, estudando, executando e avaliando planos de adigéo de fllor
na agua, sal ou outras substancias de consumo obrigatorio, para oooperar na prevengdo das afecgbes dentarias.

- Executar outras atividades correlatas ou compl , ir a fungio e/ou determinadas pelos superiores
hierarquicos. |

QUALIFICAGAO NECESSARIA: Ser portador de diploma ou certificado de concluséo de curso superior de Odontologia,
com registro no Orgéo Fiscalizador do exercicio profissional.
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ANEXO |
Art. 1° do Decreto N°. 2.781/2008 - Art. 8° da LC 64/2007.
| DESCRIGAO DE CARGO i |
[GRUPO PROFISSIONAL: OCUPAGOES DE NIVEL SUPERIOR SIGLA: ONS ]

[CARGO: PSICOLOGO ]
NIVEL: XII AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 25 ‘

CARGA HORARIA SEMANAL: QUARENTA HORAS

DESCRICAO SUMARIA: Procede ao estudo e a andlise dos processos intra e interpessoais e nos
mecanismos do comportamento humano, elaborando e ampliando técnicas psicélogicas, como teste para
determinagdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, técnicas psicoterapicas e
outros métodos de verificagéo, para possibilitar a orientagéo, selegfo e treinamento no campo profissional,
no diagnéstico e na identificagao e interferéncia nos fatores determinantes na ag&o do individuo, em sua |
histéria pessoal, familiar, educacional e social. |

DESCRIGAO DETALHADA:

- Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais e de outras espécies que atuam
sobre o individuo, entrevistando o paciente, consultando sua ficha de atendimento, aplicando testes,
elaborando psicodiagndstico e outros métodos de verificagéo, para orientar-se no diagnostico e tratamento
psicolégico de certos disturbios emocionais e de personalidades.

- Promover a saude na prevengdo, no tratamento e reabilitagdo de disturbios psiquicos, estudando
caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas, para restabelecer os padrées normais de |
comportamento e relacionamento humano.

- Elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica de seus métodos psicologicos, para
determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tragos de personalidade e outras caracteristicas
pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem
psiquica e recomendar a terapia adequada.

- Participar da elaboragéo de analises ocupacionais, observando as condigbes de trabalho e as fungdes e
tarefas tipicas de cada ocupagéio, para identificar as aptiddes, conhecimentos e tragos de personalidade
compativeis com as exigéncias de ocupagio e estabelecer um processo de selegfo e orientagdo no campo
profissional.

- Atuar no campo educacional, estudando a importancia da motivagao no ensino, novos métodos de ensino e
treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino
adequados e, determinag8o das caracteristicas especiais necessarias ao professor.

- Reunir informagdes a respeito de pacientes, transcrevendo os dados psicopatolégicos obtidos em testes e
exames, para fornecer aos médicos, analistas e psiquiatras subsidios indispensaveis ao diagnostico e |
tratamento das respectivas enfermidades.

- Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na &rea de psicomotricidade, -disfungbes cerebrais
minimas, disritmias, dislexias e outros disturbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros
reativos psicologicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneas.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungdo efou determinadas pelos
superiores hierdrquicos.

QUALIFICAGAO NECESSARIA: Ser portador de diploma ou certificado de concluséo de curso superior deJ
Psicologia, com registro no Orgéo Fiscalizador do exercicio profissional.
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ANEXO | .
Art. 1° do Decreto N°. 2.781/2008 - Art. 8° da LC 64/2007.

[ DESCRIGAO DE CARGO

GRUPO PROFISSIONAL: OCUPACOES DE NIVEL MEDIO SIGLA: ONM

[CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

NIVEL: VII AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 25
CARGA HORARIA SEMANAL: QUARENTA HORAS

DESCRICAO SUMARIA: Executa, acompanha e controla atividades relativas & pessoal, compras e materiais,
triménio, contabilidade, organizagio e métodos e outras atividades proprias da rotina administrativa, aplicando
conhec:merﬂas adquiridos e normas proprias do setor, para garantir condigdes de funcionamento regular e eficiente do

senvigo publico municipal.

DESCRIGAO DETALHADA:

- Redigir a correspondéncia e documentos de rofina, observando os padrbes estabelecidos de forma e estilo para
assegurar o funcionamento do sistema de comunicago interna e externa.

- Organizar os compromissos de seu chefe, dispondo horarios de reunides, e solenidades, especificando os
dados pertinentes e fazendo as necesséarias anotagbes em agendas, para lembrar-lhe e facilitar-lhe o cumprimento
das obrigagbes assumidas.

- Recepcionar as pessoas que se dirigem ao seu setor, tomando ciéncia dos assuntos a serem ftratados, para
encaminha-las ao local conveniente ou prestar-lhes as informagdes desejadas.

- Organizar e manter um arquivo privado de documentos referentes ao setor, procedendo a classrﬁcacau etiquetagem e
guarda dos mesmos, para conserva-los e facilitar a consulta.

- Fazer a coleta e o registro de dados de interesses referentes ao setor, comunicando-se com as fontes de informagtes
e efetuando as anctagbes necessérias, para possibilitar a preparagéo de relatério ou estudo da chefia.

- Fazer chamadas telefonicas, requisicbes de material de escritrio, registro e distribuicdo de expedientes e outras
tarefas correlatas, seguindo os processos de rotina e seu proprio critério, para cumprir e agilizar os servicos de seu
setor em colaboragdo com a chefia.

- Proceder a organizagio e manutencdo de arquivos e ficharios, classificando os documentos conforme métodos
adequados, para possibilitar o controle sistematico dos mesmos.

- Arquivar copia de documentos emitidos/recebidos colocando-os em locais apropriados, para permitir eventuais
consultas e levantamento de informagdes.

- Organizar, manter, controlar o servigo de protocolo de documentos recebidos e expedidos.

- Executar e colaborar com os trabalhos técnicos elou administrativos relativos a projetos e atividades.

- Acompanhar fisica e financeiramente a execugao de obras e projetos.

- Executar atividades proprias de departamento de pessoal, calculando folha de pagamento, efetuando registros,
preenchendo guias e demais documentos afins.

- Preparar escalas de trabalho, de férias e folgas de funcionarios, baseando-se na legislagdo pertinente e na orientacao
de superiores, para atender aos interesses da administragao e dos servidores.

- Participar do planejamento, elaboragio e aplicagio de programas de selecdo, treinamento e aperfeicoamento de
pessoal, baseando-se em informagdes existentes e em novos métodos e préticas conhecidas, para contribuir nos
processos de admisséo e qualificagio de pessoal.

- Executar trabalhos relativos & administragio de material e patriménio, realizando levantamento e fixando plaquetas,
para propiciar o efetivo controle dos bens existentes.

- Executar medidas de protegéo ao patriménio, organizando, controlando e identificando méveis, equamentas e demais
bens existentes, para assegurar o seu perfeito controle.

- Realizar levantamento do estogue de material existente, examinando registros efetuados, para proceder, caso
necessario, 4 sua reposicio.

- Conferir o material recebido, confrontando-o com dados contidos na requisigo, examinando-os, testando-os e
registrando-os, para encaminha-los ao setor requisitante.

- Executar atividades de tributaglo, tesouraria, arrecadagéo, fiscalizagao e outras de cunho fazendario.

- Elaborar Notas de Empenho, processando o empenho prévio com base nos documentos fiscais.

- Conferir os documentos de suporte, verificando a sua exatidio e veracidade, recusando os que contenham
imprecisdes, impropriedades, rasuras e outras deficiéncias.

- Elaborar boletins de caixa, promovendo conciliagbes bancérias, conferir os saldos financeiros existentes em conta
corrente e caixa, providenciando e arquivando os documentos comprobatorios na forma regulamentar.

- Fazer acompanhamento dos saldos existentes nas dotagbes orgamentérias, informando ao contador sobre a
necessidade de suplementacdes orgamentarias.
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- Controlar a concessdo de adiantamentos e das respectivas prestagbes de gontas.

- Controlar a concessdo de recursos antecipados, convénios, subvengdes e as respectivas prestagdes de contas.

- Executar as atividades rotineiras de contabilidade publica, efetuando os registros necessarios e exigidos por lei ou
regulamento.

- Colaborar nas diferentes fases de elaboragdo e execugdo do orgamento, compilando informagbes, conciliando dados e

acompanhando seu d 0, para g o correto emprego dos recursos, bem como sua eficiente
utilizagao.

- Executar e acompanhar sistemas e métodos de racionalizagéo e operacionalizagdo dos servigos publicos.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, ir tes & funclo e/ou determinadas pelos superiores
hierarquicos.

L UALIFICAGAO NECESSARIA: Ser portador de diploma ou certificado de Curso de Ensino Médio, com registro no
Orgéo Fiscalizador do exercicio profissional, quando for o caso.
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ANEXO | 3
Art. 1° do Decreto N° 2.781/2008 - Art. 8° da LC 64/2007.

[ DESCRICAO DE CARGO |

GRUPO PROFISSIONAL: OCUPAGOES DE NIVEL MEDIO SIGLA: ONM |

CARGO: AGENTE DE ESPORTES |

NIVEL: VI AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 25 ‘
CARGA HORARIA SEMANAL: QUARENTA HORAS

DESCRIGAO SUMARIA: Realiza atividades inerentes & administrag&o de recursos financeiros, materiais &
equipamentos destinados & pratica desportiva, bem como, ensina os principios e regras técnicas de
atividades esportivas e orienta a pratica dessas atividades.

DESCIGAO DETALHADA:

- Realizar prestagdo de contas de adiantamentos anexando documentos comprobatorios na forma
regulamentar.

- Organizar, guardar e zelar pelo material esportivo do Municipio mantendo |nventénn permanente dos
mesmos através de fichas de requisigdes de compras, saidas e entradas.

- Executar medidas de protegéo ao patrimfnio, organizando, controlando e |dent|ﬁcando méveis,
equipamentos e demais bens existentes, para assegurar o seu perfeito controle.

- Zelar pela limpeza, higiene, seguranga e organizagéo dos locais destinados a pratica esportiva.

- Estabelecer horério de treinamento e desenvolver as praticas esportivas requisitados pelo Municipio.

- Elaborar programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovagdo das necessidades e
capacidade e nos objetivos visados, para ordenar a execugéo dessas atividades.

- Organizar campeonatos de pratica desportiva.

- Acompanhar as equipes em campeonatos regionais.

- Treinar atletas nas técnicas de diversos jogos e outros esportes instruindo sobre os principios e regras
inerentes a cada um deles.

- Encarregar-se do preparo fisico dos atletas.

- Acompanhar e supervisionar as praticas desportivas.

- Instruir criangas, adolescentes e idosos e outras pessoas sobre os exercicios e jogos programados, |
inclusive sobre a utiizagdo de aparelhos e instalagbes de esportes, fazendo demonstragbes e
acompanhando a execugido dos mesmos pelos treinandos, para assegurar o maximo aproveitamento e |
beneficios advindos desses exercicios.

- Desenvolver e coordenar praticas desportivas especificas, com vistas ao bom desempenho dos mesmos
em competigdes esportivas e atividades similares.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungéo e/ou determinadas pelos
superiores hierarguicos.

QUALIFICAGAO NECESSARIA: Ser portador de diploma ou certificado de conclus&o de Curso de Ensino
Médio, com registro no Orgéo Fiscalizador do exercicio profissional, quando for o caso.
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ANEXO |
Art. 1° do Decreto N°. 2.81/2008 - Art. 8° da LC 64/2007.
| DESCRICAO DE CARGO |
[GRUPO PROFISSIONAL: OCUPACOES DE NIVEL MEDIO SIGLA: ONM |

[CARGO: DESENHISTA |

|N|\_fEL: Vil AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 25 CARGA
HORARIA SEMANAL: QUARENTA HORAS

[DESCRIGAO SUMARIA: Executa desenhos para projetos de engenharia, construgo e fabricagéo, mapas,
graficos e outros trabalhos técnicos, interpretando esbogos e especificagbes e utilizando instrumentos
apropriados, para elaborar a representacéo grafica do projeto e orientar sua execugao.

DESCRIGAO DETALHADA:

- Estudar as caracteristicas do projeto, examinando notas, esbogos, especificagbes e normas técnicas, para
assimilar todos os dados necessérios & confecgéio do desenho, efetuando os calculos necessarios a
ampliag&o do projeto original, empregando a técnica necessaria para determinar dimensdes, superficies,
volumes e outras caracteristicas do projeto.

- Estabelecer relagdes entre as diferentes partes do produto ou obra, dimensionando os elementos parciais
em escalas adequadas, para assegurar a forma ou estrutura do conjunto, de acordo com o original.

- Elaborar esbogos, obedecendo &s normas técnicas e utilizando instrumentos e materiais de desenho, para
fazer estudo prévio do desenho definitivo.

- Submeter o esbogo elaborado 4 apreciag&o do autor do projeto, consultando-o sobre possiveis corregdes
ou alteragbes, para efetuar os ajustes necessarios.

- Elaborar o desenho definitivo, aplicando seus conhecimentos sobre materiais, processos e técnicas de
fabricago e construgdo, para fornecer todos os subsidios graficos necessarios & execugéo do projeto.

- Fazer desenhos técnicos, referentes a campos especificos, como mecanica, eletricidade, construgao civil,
arquitetura, artes gréficas e outros, e ser designado de acordo com a especializagao.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fung@o e/ou determinadas pelos
superiores hierarquicos.

QUALIFICAGAO NECESSARIA: Ser portador de diploma ou certificado de concluséo de Curso de Ensino
Médio, com registro no Orgéo Fiscalizador do exercicio profissional, quando for o caso.
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ANEXO | !

Art. 1° do Decreto N°. 2.781/2008 - Art. 8° da LC 64/2007.
[ DESCRIGAO DE CARGO |
[GRUPO PROFISSIONAL: OCUPACOES DE NIVEL MEDIO SIGLA: ONM |

[CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA |

NIVEL: XI AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 25
CARGA HORARIA SEMANAL: QUARENTA HORAS

DESCRIGAO SUMARIA: Realiza servigo de profilaxia e policiamento sanitario na drea sob sua jurisdigéo,
executando os trabalhos de inspegdo aos estabelecimentos ligados & industrializac&o e comercializagio de
produtos alimenticios, a imdveis recém-construidos ou reformados e a outros estabelecimentos, para
proteger a saude da coletividade.

DESCRICAO DETALHADA: |

- Executar sob supervisdo, a inspegdo de fabricas de laticinios, massas, conservas ou de outros tipos de |
produtos alimenticios, como armazéns, restaurantes, lanchonetes, agougues, abatedouros, frigorificos e
estabelecimentos similares, verificando as condigbes sanitarias dos seus interiores, limpeza do
equipamento, refrigeragéo, suprimento de agua, instalagdes sanitarias e condigbes de asseio e saude dos
que manipulam alimentos, para assegurar as condigbes necessarias a produgdo e distribuicdo de
alimentos sadios e de boa qualidade.

- Proceder & inspegéo de imoveis novos ou reformados, antes de serem habitados, verificando as condigbes
sanitarias dos seus interiores, a existéncia de dispositivos para escoamento das aguas fluviais e o estado
de conservagdo das paredes, telhados, portas e janelas, para opinar na concessao do habite-se.

- Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagées e os comestiveis fornecidos aos
alunos, para assegurar as medidas profilaticas necessarias.

- Fazer comunicagdes, intimagbes e interdigdes decorrentes de seu trabalho.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes & fungdo e/ou determinadas pelos
superiores hierarquicos.

QUALIFICAGAO NECESSARIA: Ser portador de diploma ou certificado de Curso de Ensino Médio, com
registro no Org&o Fiscalizador do exercicio profissional.
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ANEXO |
Art. 1° do Decreto N°. 2.781/2008 - Art. 8° da LC 64/2007.

[ DESCRIGAO DE CARGO |

GRUPO PROFISSIONAL: OCUPAGCOES DE NIVEL MEDIO SIGLA: ONM |

[CARGO: TECNICO AGRICOLA |

NIVEL: VIII AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 25
CARGA HORARIA SEMANAL: QUARENTA HORAS

DESCRIGAO SUMARIA: Executa tarefas de carater técnico, relativas & programacao, assisténcia técnica e
controle dos trabalhos agropecudrios, orientando agricultores e pecuaristas nas tarefas de preparagdo dos
solos, plantio, colheita de espécies vegetais, combate a parasitas e outras pragas e no desenvolvimento da
pecudria.

DESCRICAO DETALHADA: A

- Organizar o trabalho em propriedades agricolas, promovendo a aplicagdo de técnicas novas ou
aperfeigoadas de tratamento de cultivo de terras, para alcangar um rendimento maximo aliado a um custo
minimo.

- Orientar agricultores e fazendeiros na execugdo racional do plantio, adubagdo, cultura, colheita e |
beneficiamento das espécies vegetais, orientando a respeito de técnicas, maquinas, equipamentos |
agricolas e fertilizantes adequados para obter a melhoria da produtividade e da qualidade dos produtos.

- Executar, quando necessério, esbogos e desenhos técnicos de sua especialidade, seguindo especificagdes
técnicas e outras indicagbes para representar graficamente operagdes e técnicas de trabaiho.

- Fazer a coleta e andlise de amostras de terra, realizando testes de laboratério e outros, para determinar a
composico da mesma e selecionar o fertilizante mais adequado.

- Estudar os parasitas, doengas e outras pragas que afetam a produc&o agricola, realizando testes, analises I
de laboratérios e experiéncias, para indicar os meios mais adequados de combate a essas pragas. |

- Orientar e coordenar os trabalhos de defesa contra as intempéries e outros fenémenos que possam assolar |
a agricultura, demonstrando técnicas apropriadas e acompanhando as aplicagdes das mesmas para
proteger a lavoura.

- Preparar ou orientar a preparagéo de pastagens ou forragens utilizando técnicas agricolas para assegurar
tanto em quantidade como em qualidade, o alimento dos animais.

- Dar instrugbes de carater técnico a pecuaristas, orientando as tarefas de criagéo e reproducéo do gado,
para obter espécies de maior peso, fertilidade e resisténcia as enfermidades.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes & funcéo afou determinadas pelos
superiores hierarquicos.

QUALIFICAGAO NECESSARIA: Ser portador de diploma ou certificado de conclusdo do Ensino Médio, em
curso de Técnico Agricola e registro no Orgéo Fiscalizador do exercicio profissional.
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ANEXO | :
Art. 1° do Decreto N°. 2.781/2008 - Art. 8° da LC 64/2007.
[ DESCRIGAO DE CARGO — 1]
GRUPO PROFISSIONAL: OCUPACOES DE NIVEL MEDIO SIGLA: ONM

[CARGO: TECNICO EM ATIVIDADES CULTURAIS

NIVEL: VIII AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 25
CARGA HORARIA SEMANAL: QUARENTA HORAS

DESCRIGAO SUMARIA: Definir politica institucional, planejar atividades, administrar projetos sociais e
culturais, captar recursos para projetos culturais e sociais, fomentar agbes culturais na comunidade,
administrar acervos, orientar a elaboragao de projetos, coordenar equipes de trabalho e definir politica de
recursos humanos.

DESCRICAO DETALHADA:

- Definir a politica institucional, atualizando a miss&@o da instituicdo, definindo objetivos, metas e as
demandas sociais e culturais, estabelecendo uma rede de relagbes institucionais.

- Representar a instituigao.

- Definir estratégia de marketing cultural.

- Estabelecer critérios de avaliagdo das metas e objetivo da instituigdo.

- Planejar atividades, definindo as estratégias operacionais, elaborando o programa anual de trabalho,
elaborando cronograma de atividades, priorizando atividades e buscando a alocagéo de recursos.

- Planejar agenda de reunides.

- Monitorar projetos em comunidades e avaliar a execug&o do cronograma fisico-financeiro e os resultados
do projeto.

- Organizar logistica, definir plano de divulgagéo e elaborar relatérios de resultados do projeto.

- Estabelecer critérios de contratagio de servigos e negociagio com fornecedores de servigos.

- Definir estratégia de captagio de recursos e captar recursos para projetos culturais, identificando
potenciais financiadores.

- Selecionar projetos culturais para financiamento e negociar com financiadores, estabelecendo parcerias.

- Fomentar ages culturais na comunidade

- Propor atividades de incentivo cultural.

- Participar na divulgacgéo de espetaculos.

- Promover a organizagéo de atividades culturais comunitarias.

- Formar, administrar e zelar pela conservagido de acervos, definindo prioridades na sua aquisicéo e
identificando necessidades de tratamento.

- Definir politicas de descarte, disponibilizagéo e reutilizagéo de acervo.

- Definir mostras e exposigdes e a organizagdo de catalogos e prospectos.

- Participar na selegdo de pegas para exposi¢des e mostras.

- Orientar e obter informagdes para subsidiar a elaborag&o de projetos culturais.

- Definir objetivos, escopo de projeto, publico alvo e viabilidade de execugo, estabelecendo metodologias e
enquadrando-os na legislagdo vigente.

- Orgar projeto, dimensionando a equipe de trabalho, estabelecendo indicadores de avaliag@o, elaborando
relatérios técnicos, redimensionando atividades de projeto.

- Estabelecer parceiros na implementagéo do projeto.

- Coordenar equipes de trabalho, estabelecendo canais de comunicagéo interna, organizando reunides de
avaliagio, acompanhamento e planejamento e delegando responsabilidades.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes & fungdo efou determinadas pelos
superiores hierarquicos.

QUALIFICAGAO NECESSARIA: Ser portador de diploma ou certificado de Curso de Ensino Meédio, com
registro no Orgéo Fiscalizador do exercicio profissional. :
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ANEXO | .
Art. 1° do Decreto N°. 2.781/2008 - Art. 8° da LC 64/2007.

| DESCRIGCAO DE CARGO |

GRUPO PROFISSIONAL: OCUPAGOES DE NIVEL MEDIO SIGLA: ONM |

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM |

NIVEL: VI AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 25
CARGA HORARIA SEMANAL: QUARENTA HORAS

DESCRICAO SUMARIA: Atende as necessidades dos enfermos portadores de doengas de pouca
gravidade, atuando sob a superviséo do enfermeiro.

DESCRIGAO DETALHADA:

- Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsago e utilizando aparelhos de ausculta e pressao,
para registrar anomalias. )

- Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes internados ou n&o, observando horérios, posologia e
outros dados, para atender as prescrigbes médicas. i

- Fazer curativos simples, utilizando suas nogbes de primeiros socorros ou observando prescrigdes, para
proporcionar alivio ao paciente e facilitar a cicatrizagéo de ferimentos, suturas e escoriagdes.

- Auxiliar nos cuidados post-mortem, fazendo tamponamentos e preparando o corpo para evitar secregdes e
melhorar a aparéncia do morto.

- Atender criangas e adultos que dependem de ajuda auxiliando na alimentagio e higiene dos mesmos, para
proporcionar-lhes conforto e recuperagdo mais répida.

- Preparar pacientes para consultas e exames, vestindo-os adequadamente e colocando-0s na posicéo
indicada para facilitar a realizagio de operagdes mencionadas.

- Preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescrigdes, para
permitir a realizagéo de exames, tratamentos, intervencdes cirlrgicas e atendimento obstétrico.

- Efetuar coleta de material para exames de laboratério e a instrumentag@o em intervengdes cirdrgicas,
atuando sob a supervisdo do enfermeiro, em carater de apoio, para facilitar o desenvolvimento das tarefas
de cada membro da equipe de salde.

- Registrar as tarefas executadas, as observagdes feitas e as reagdes ou alteragbes importantes, anotando-
as no prontuario do paciente para informar & equipe de salde e possibilitar a tomada de providéncias
imediatas. :

- Fazer assepsia de agulhas e vidraria como provetas, pipetas, tubos, seringas e outros recipientes, lavando-
os, esterilizando-os e secando-os para garantir o seu uso dentro do que imp&em as normas.

- Limpar instrumentos e aparelhos, como microscopio, centrifugas, autoclaves ou estufas e utilizando panos,
escovas ou outros expedientes para conserva-los e possibilitar o seu uso imediato.

- Auxiliar na realizag&o de varias tarefas de laboratério, preparando meios de cultura, e outras similares.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes & fungéo efou determinadas pelos
superiores hierarquicos.

QUALIFICAGAO NECESSARIA: Ser portador de diploma ou certificado de conclusdo de Curso de Ensino |
Médio em curso de Técnico de Enfermagem e registro no Orgéo Fiscalizador do exercicio profissional.
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ANEXO | .
Art. 1° do Decreto N°. 2.781/2008 - Art. 8° da LC 64/2007.
[ DESCRIGAO DE CARGO
GRUPO PROFISSIONAL: OCUPACOES DE NIVEL MEDIO SIGLA: ONM |

[CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE |

NIVEL: Vill AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 25 CARGA
HORARIA SEMANAL: QUARENTA HORAS

DESCRIGAO SUMARIA: Organiza, dirige e executa os trabalhos de contabilidade, planejando,
supervisionando, orientando sua execugdo, executando-os, de acordo com as exigéncias legais e
administrativas.

DESCRIGAO DETALHADA:

- Planejar o sistema de registros e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias
legais, para possibilitar controle contabil e orgamentario. :

- Supervisionar e executar os trabalhos de contabilizagdo de documentos, analisando-os, orientando e
adotando os procedimentos mais adequados ao seu processamento para assegurar a observancia do
plano de contas adotado e a fidelidade dos registros.

- Inspecionar regularmente a escrituragdo dos livros e registros, verificando se os registros efetuados
correspondem aos documentos que |hes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e
administrativas.

- Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados,
localizando e emendando os possiveis erros para assegurar a corregéo das operagdes contabeis. |

- Proceder e orientar a classificagio e avaliagdo das despesas, examinando sua natureza, para apropriar
custos de bens e servigos.

- Supervisionar e executar os cdlculos e registros patrimoniais, inclusive a incorporagéo e o desaforamento.

- Organizar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas e outros demonstrativos pertinentes,
aplicando as normas contabeis para apresentar resultados parciais de gestdo e de resultados parciais e
gerais da situagéo patrimonial, econdmica e financeira da instituicgo.

- Assessorar os superiores hierarquicos, dentre outras formas, mediante a elaboragéo de relatorios sobre a
situagao patrimonial, econémica e financeira da instituigao, apresentagéo de dados e séries estatisticas e
pareceres técnicos.

- Realizar e ser responsavel por todas as atividades pertinentes ao cargo, na forma da lei.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes & fungdo e/ou determinadas pelos
superiores hierarquicos.

QUALIFICAGAO NECESSARIA: Ser portador de diploma ou certificado de conclus&o de Curso de Ensino
Médio em Técnico em Contabilidade e registro no Orgéo Fiscalizador do exercicio profissional.
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ANEXO |
Art. 1° do Decreto N°. 2.781/2008 - Art. 8° da LC 64/2007.
[ DESCRICAO DE CARGO =)
[GRUPO PROFISSIONAL: OCUPACOES DE NIVEL MEDIO SIGLA: ONM
[CARGO: TOPOGRAFO |
NIVEL: X AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 25

CARGA HORARIA SEMANAL: QUARENTA HORAS

DESCRIGAO SUMARIA: Efetua levantamentos da superficie e subsolo da terra, de sua topografia natural e |
das obras existentes, determinando o perfil, a localizagio, as dimensbes exatas e a configuracio de |
terrenos, campos e estradas, para fornecer os dados basicos necessarios aos trabalhos de ccnslrugao

exploragéo e elaboragéo de mapas. J

—

DESCRICAO DETALHADA: ]

- Analisar mapas, plantas, titulos de propriedades, registros e especificagbes, estudando-cs e calculando as |
medigbes a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamentos topograficos, planimétricos e |
altimétricos.

- Efetuar o reconhecimento basico da area programada, analisando as caracteristicas do terreno, para|
decidir os pontos de partida, vias de melhor acesso e selecionar materiais e instrumentos.

- Realizar levantamentos da area demarcada, posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas, bussolas
telémetros e outros aparelhos de medig&o, para determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas,
referéncias de niveis e outras caracteristicas de superficie terrestre, de areas subterraneas e de edificios.

- Registrar nas cadernetas topogréficas os dados obtidos, anotando os valores lidos e os calculos numericos |
efetuados, para analisd-los posteriormente.

- Avaliar as diferengas, entre pontes, altitudes e distancias, aplicando férmulas, consultando tabelas e
efetuando calculos baseados nos elementos coligidos, para complementar as informagdes registradas e |
verificar a precisao das mesmas. |

- Elaborar esbogos, plantas e relatorios técnicos sobre os tragados a serem feitos, indicando pontos e
convengdes, para desenvolvé-los sob a forma de mapas, cartas e projetos.

- Supervisionar os trabalhos topograficos, determinando o balizamento, a colocagéo de estacas e indicando
referéncias de nivel, marcos de locagdo e demais elementos, para orientar seus auxiliares na execugéo |
dos trabalhos.

- Zelar pela manutengéo e guarda dos instrumentos, aferindo-os e retificando-os, para conserva-los nos
padrdes requeridos.

- Desenhar plantas detalhadas das areas levantadas.

- Coordenar os trabalhos de uma equipe de topografos e auxiliares, especifi icando as tarefas a serem
realizadas, determinando modo de execugfio, grau de precisdo dos levantamentos e escalas de
apresentagao das plantas.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungéo efou determinadas pelos
superiores hierarquicos.

QUALIFICAGAO NECESSARIA: Ser portador de diploma ou certificado de concluséo de Curso de Ensu;l
Médio em Topografia e registro no Orgao Fiscalizador do exercicio profissional.
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ANEXO |
Art. 1° do Decreto N°. 2.781/2008 - Art. 8° da LC 64/2007.

| DESCRIGAO DE CARGO ]

GRUPO PROFISSIONAL: OCUPAGOES DE NIVEL OPERACIONAL SIGLA: ONO |

[CARGO: CARPINTEIRO |

NIVEL: i " AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 25
CARGA HORARIA SEMANAL: QUARENTA HORAS

DESCRIGAD SUMARIA: Efetua trabalhos gerais de carpinteiro em uma oficina ou em um canteiro de obras,
cortando, armando, instalando e reparando pegas de madeira, utilizando ferramentas manuais e mecénicas,
para confeccionar conjuntos ou pegas de edificagdes e obras similares ou efetuar a manutencéo das
mesmas.

DESCRIGAO DETALHADA:

- Examinar as caracteristicas do trabalho, interpretando plantas e esbogos, modelos ou especificagbes, para
estabelecer a seqiéncia das operagdes a serem executadas.

- Selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o material mais adequado, para
assegurar a qualidade do trabalho.

- Efetuar a tragagem da madeira, assinalando os contornos da pega segundo o desenho ou modelo, para
possibilitar o corte.

- Confeccionar as partes da pega, serrando, aplainando, alisando, furando e executando outras operagbes
com ferramentas manuais ou mecanicas, com plaina, serrote, form&o, goiva, furadeira e outras, para obter
0s componentes necessarios a montagem da obra.

- Montar as partes, encaixando-as e fixando-as com cola, parafusos ou pregos, para formar o conjunto
projetado.

- Instalar esquadrias, como janelas, portas e outras pegas de madeira, encaixando-as e fixando-as nos
locais apropriados e previamente preparados, para possibilitar a ventilagao e iluminag&o das edificages.

- Reparar elementos de madeira, substituindo, total ou parcialmente, pecas desgastadas ou deterioradas ou
fixando partes soltas, para recompor sua estrutura.

- Afiar as ferramentas de corte, utilizando rebolo, lima ou pedra de afiar, para melhorar o desempenho das
mesmas.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes @ fungdo elou determinadas pelos
superiores hierarguicos.

QUALIFICAGAO NECESSARIA: Ser portador de certificado de conclusdo das Séries Iniciais do Ensino |
Fundamental e qualificagdo profissional na area de atuagéo. |
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ANEXO | :
Art. 1° do Decreto N°. 2.781/2008 - Art. 8° da LC 64/2007.

| DESCRICAO DE CARGO ]

[GRUPO PROFISSIONAL: OCUPACOES DE NIVEL OPERACIONAL SIGLA: ONO |

CARGO: MECANICO |

NIVEL: XII AMPLITUDE REFERENCIAS: 01 A 25
CARGA HORARIA SEMANAL: QUARENTA E QUATRO HORAS

DESCRICAO SUMARIA: Executa a manutencio de veiculos desmontando, reparando, substituinclo,|
ajustando e lubrificando © motor e pegas anexas, 6rgdos de transmissdo, freios, direcdo, suspensédo e
equipamento auxiliar, para assegurar-lhes condigbes de funcionamento regular. ]

DESCRIGAO DETALHADA:

- Examinar o veiculo, inspecionando-o diretamente ou por meio de aparelhos ou banco de prova, para
determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento da viatura.

- Estudar o trabalho de reparagdo a ser realizado, valendo-se de desenhos, esbogos e especificagces
técnicas ou de outras instrugdes, para planejar o roteiro de trabalho. .

- Fazer o desmonte e limpeza do motor, érgdos de transmisséo, diferencial e outras partes que requeiram
exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando chaves comuns e especiais, jatos de agua e ar e
substancias detergentes, para eliminar impurezas e preparar as pegas para inspeco e reparagao.

- Proceder & substituigdo, ajuste ou retificagio de pegas do motor, como anéis de émbolo, bomba de dleo,
valvula, cabegote, mancais, arvores de transmissdo, diferencial e outras, utilizando ferramentas manuais,
instrumentos de medigdo e controle e outros equipamentos, para assegurar-lhes as caracteristicas
funcionais.

- Executar a substituigio, reparagdo ou regulagem total ou parcial do sistema de freio (cilindros, tubulagao,
sapatas e outras pegas), sistema de ignigio (distribuidor @ componentes, fiagéo e velas), sistema de
alimentag&o de combustivel (bomba, tubulagdes, carburador), sistemas de lubrificagdo e de arrefecimento,
sistema de transmissdo, sistema de diregio e sistema de suspensdo, utilizando ferramentas e
instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar seu funcionamento regular.

- Afinar o motor, regulando a ignigéo, a carburago e o mecanismo das valvulas, utilizando ferramentas e
instrumentos especiais, para obter o méximo de rendimento e regularidade funcionais.

- Montar o motor e demais componentes do velculo, guiando-se pelos desenhos ou especificagbes
pertinentes, para possibilitar a utilizagéo do mesmo.

- Testar o veiculo uma vez montado, dirigindo-o na oficina, para comprovar o resultado da tarefa realizada.

- Providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico do veiculo, o alinhamento da direcéo e
regulagem dos fardis, enviando, conforme o caso, as partes danificadas a oficinas especializadas, para
completar a manuteng&o do veiculo.

- Recondicionar pegas, utilizando tornos, limadoras, méaquinas de furar, aparelhos de soldagem a oxigas e
elétrica e ferramentas de usinagem manual em bancada.

- Executar tarefas nas instalagbes elétricas e no quadro do veiculo.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fung&o efou determinadas pelos
superiores hierarquicos.

QUALIFICAGAO NECESSARIA: Ser portador de certificado de concluséo das Séries Iniciais do Ensinﬂ
Fundamental e qualificagdo profissional na area de atuagéo.
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ANEXO | .

Art. 1° do Decreto N°. 2.781/2008 - Art. 8° da LC 64/2007.
[ DESCRICAO DE CARGO ; ]
[GRUPO PROFISSIONAL: OCUPACOES DE NIVEL OPERACIONAL SIGLA: ONO |

[CARGO: OFICIAL DE MANUTENCAO E CONSERVACAO ]

NIVEL: Vil AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 25 CARGA HORARIA
SEMANAL: QUARENTA E QUATRO HORAS

DESCRIGAO SUMARIA: Atua na manuteng&o, conservagao e recuperagio do patriménio publico, executando trabalhos
de alvenaria, carpintaria, pintura, eletricidade, tubulagdes, movelaria e mecanica para preservar a aparéncia e conservar
em bom estado edificagdes méveis, veiculos e maquinas entre outros.

DESCRIGCAO DETALHADA:

- Construir, montar e reparar esquadrias de madeira e outras obras de carpintaria.

- Construir e montar, no local das obras, as tesouras, armagbes de telhados e andaimes de madeira dos edificios;
ajustar, encaixar e montar as esquadrias interiores e exteriores de madeira dos edificios, como portas e janelas,
venezianas e revestimentos de paredes (lambris).

- Construir @ montar as formas de madeira para concreto armado. .

- Efetuar trabalhos gerais de carpintaria em oficina ou em um canteiro de obras, cortando, armando, instalando e
reparando pegas de madeira.

- Confeccionar as partes da pega, serrando, aplainando, alisando, furando e executando outras, para obter os
componentes necessérios 4 montagem da obra.

- Instalar esquadrias e outras pegas de madeira, encaixando-as e fixando-as nos locais apropriados e previamente
preparados.

- Reparar elementos de madeira, substituindo, total ou parcialmente, pegas desbastadas ou deterioradas ou fixando
partes soltas, para recompor sua estrutura.

- Assentar tijolos e outros materiais de construgdo, para edificar muros, paredes, e outras obras.

- Rebocar as estruturas construidas, proceder & aplicagdo de camadas de cimento ou ao assentamento de ladrilhos ou |
material similar, para revestir pisos e paredes.

- Construir bases de concreto ou de outro material, para possibilitar a instalagéo de magquinas, postes de rede elétrica e |
para outros fins. |

- Realizar frabalhos de manutengdo corretiva de prédios, calgadas, reparando paredes e pisos, trocando telhas,
aparelhos sanitarios, manilhas e outras pecas e chumbando bases danificadas, para reconstituir essas estruturas.

- Aplicar camadas de tinta, verniz, laca ou produtos similares sobre as superficies exteriores e interiores, previamente |
preparadas, dos edificios. |

- Limpar as superficies, escovando-as, lixando-as ou retirando a pintura velha ou das partes danificadas com |
raspadeiras, solventes e jatos de ar, para eliminar residuos.

- Preparar as superficies, emassando-as, lixando-as e pintando-as retocando falhas e emendas, para corrigir defeitos e
facilitar a aderéncia da tinta. .

- Reparar partes danificadas de pegas metdlicas chapeadas.

- Reparar rede elétrica interna e partes elétricas de maquinas operatrizes, em geral, de chaves e caixas de distribuigao,
consertando ou substituindo pegas, medindo e testando os diversos elementos do conjunto. |

- Efetuar ligagdes provisorias de luz e forga em equipamentos portéteis, aparelhos de teste e solda e em méquinas |
diversas.

- Proceder & instalagéo, reparo ou substituicdo de tomadas, fios, ldmpadas, painéis e interruptores.

- Abrir valetas no solo e rasgos nas paredes, guiando-se pelos pontos-chave para colocar os tubos e pegas
complementares.

- Vedar as juntas, para eliminar as possibilidades de vazamento.

- Instalar lougas sanitarias, condutores de esgotos, caixa d'agua, chuveiros, metais, registros e outros acessorios da
tubulagéo.

- Reparar os diversos tipos de pneus e camaras de ar usados em veiculos de transporte consertando e recapando partes
avariadas ou desgastadas, para restituir-lhes as condigbes de uso.

- Lubrificar velculos automotores, completando, injetando ou trocando 6leos ou graxas lubrificantes, utilizando
engraxadeiras, almotolias e outros equipamentos, para evitar desgastes anormais e prolongar o funcionamento desses
veiculos.

- Verificar o nivel e a viscosidade do 6leo do carter, caixa de mudangas, diferencial e demais reservatérios de oleo,
retirando bujbes de descargas.

- Executar a manutengso de veiculos, desmontando, reparando, substituindo, ajustando e lubrificando o motor e pecas
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anexas, orglos de transmiss&o, freios, diregdo, suspensdo e equipamento auxiliar.

- Soldar as partes, utilizando solda fraca, solda forte, solda oxigas ou elétrica e comandando as vélvulas de regulagem
da chama de gas ou da corrente elétrica através de vareta ou elétrodo da soldagem

- Confeccionar e reparar méveis e pegas de madeira e lhes dar o acabamento requerido.

- Armar as partes de madeira trabalhada, encaixando-as e prendendo-as com cola, pregos e parafusos, para construir o
movel.

- Colocar ferragens, como dobradigas, puxadores e outras, nas pegas e moveis montados.

- Repara pegas e méveis de madeira, recuperando ou substituindo as partes danificadas.

- Executar outras atividades correlatas ou complen , 0r tes & fungio efou determinadas pelos superiores
hierérquicos.

QUALIFICAGAD NECESSARIA: Ser portador de certificado de concluséo das Seéries Iniciais do Ensino Fundamental e
ualificagio profissional na area de atuagio.
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ANEXO | .
Art. 1° do Decreto N°. 2.781/2008 - Art. 8° da LC 64/2007.
L DESCRIGAO DE CARGO
GRUPO PROFISSIONAL: OCUPACOES DE NIVEL OPERACIONAL SIGLA: ONO |

[CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS E VEICULOS |

NIVEL: V AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 25
CARGA HORARIA SEMANAL: QUARENTA E QUATRO HORAS

DESCRIGAD SUMARIA: Opera maquinas e/ou equipamentos pesados de terraplanagem, faz movimentagéo de terra e
rochas. Dirige veiculos automotores de transporte de carga ou de passageiros, acionando os comandos de marcha e
diregéo e conduzindo-o em trajeto determinado de acordo com as regras de transito e as instrugbes recebidas, para
efetuar o transporte de particulares, funcionérios, autoridades e outros, obedecendo a regulamentos especificos.

DESCRIGAO DETALHADA:

- Conduzir a maquina, acionando o motor, para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho.

- Regular a altura e inclinagiio da pa em relagdo solo, acionando alavanca de comando para possibilitar sua

movimentagao.

- Manobrar a maquina manipulando os comandos de marcha e diregdo para possibilitar a movimentagéo da terra.

- Movimentar a lamina da maquina ou a borda inferior da p4, acionando as alavancas de controle para posicionar o
mecanismo segundo as necessidades do trabalho.

- Manobrar a maquina, acionando os comandos, para empurrar a terra solta, rebaixar as partes mais altas e nivelar a
superficie, arar, revirar o solo ou deslocar a terra para outro lugar.

- Executar a manutengdo da maguina, lubrificando-a e efetuando pequenos reparos, para manté-la em boas condigdes
de funcionamento.

- Movimentar a pa-escavadeira acionando seus pedais e alavancas de comando de corte, elevagio e abertura, para
escavar, carregar, levantar e descarregar o material.

- Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cacamba para escavar
mover terras, pedras, areia, cascalho e materiais analogos.

- Operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua e outros.

- Operar maquinas para aprofundar ou alargar leitos de rios, riachos e cérregos ou canal.

- Operar maquinas providas de |aminas para nivelar solos.

- Operar maquinas para estender camadas de terra, areia, asfalto ou brita;

- Operar maquina niveladora munida de lamina ou escarificador, movimentando os comandos de marchas, diregéo e

operagdes.

- Vistoriar a maquina, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua, dleo do carter e testando freios e
parte elétrica, para certificar-se de suas condigbes de funcionamento.

- Zelar pela manutengdo da maguina, comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar seu perfeito estado.

- Recolher a maquina apds a jornada de trabalho, conduzindo-a & garagem, para permitir a manutencéo e abastecimento
da mesma.

- Verificar as ordens de servigo, verificando as tarefas a serem executadas, os horarios e o numerfo de atendimentos.

- Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, 4gua e éleo do carter e testando freios e
parte elétrica, para certificar-se de suas condigbes de funcionamento. .

- Examinar as ordens de servigo, verificando o itinerario a ser seguido, os horérios, o numero de viagens e outras
instrugdes, para programar sua tarefa.

- Ligar o motor do &nibus, girando a chave de ignigéo, para aquecé-lo e possibilitar a movimentag&o do veiculo.

- Dirigir o &nibus, manipulando seus comandos de marcha e diregéo e observando o fluxo do trénsito e a sinalizagéo,
para t portar os p geiros.

- Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou solugéo de qualquer anomalia,
para garantir a seguranga dos passageiros, franseuntes, cargas e outros veiculos.

- Providenciar os servigos de manutengdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu
perfeito estado.

- Recolher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o & garagem da instituic@o, para permitir sua manutencéo e
abastecimento.

- Efetuar reparos de emergéncia no veiculo.

- Examinar as ordens de servico, verificando a localizagio dos depositos e estabelecimentos onde se processarao carga
e descarga, para dar cumprimento & programag&o estabelecida.

- Zelar pela documentago da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia dos volumes, para
apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizagdo e pontos de carga e descarga.
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- Controlar a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aqs documentos de recebimento ou de entrega
e orientando sua arrumacgio no veiculo, para evitar acidentes.

- Zelar pela manutencéo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado.
- Recolher o veiculo apés a jomada de trabalho, conduzindo-o & garagem, para possnbllrtar a manutengdo e
abastecimento do mesmo.

- Operar o mecanismo basculador, acionando sua alavanca de comando, para levantar ou abaixar a cagamba e
possibilitar a carga ou descarga do material.

- Manobrar e operar basculantes de grande porte, com ou sem cabine protetora, geralmente uhhzadcs no transporte de
grandes quantidades de material (pedras, areia, terra e bntas)

- Executar outras atividades correlatas ou complem . 0t a funglio efou determinadas pelos superiores

hierarquicos.

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ser portador de certificado de conclusio das Séries Iniciais do Ensino Fundamental & |
Carteira Nacional de Habilitagéo e categoria de acordo com o Edital de Concurso para Operadores de Maquinas e
Veiculos.
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ANEXO |
Art. 1° do Decreto N°. 2.781/2008 - Art. 8° da LC 64/2007.

[ DESCRICAO DE CARGO =)

[GRUPO PROFISSIONAL: OCUPACOES DE NIVEL OPERAGIONAL SIGLA: ONO |

CARGO: PEDREIRO |
NIVEL: Il AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 25

CARGA HORARIA SEMANAL: QUARENTA HORAS

DESCRICAO SUMARIA: Executa trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais guiando-se por
desenhos, esquemas e especificagdes e utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para
construir, reformar ou reparar prédios e obras similares.

DESCRIGAO DETALHADA:

- Verificar as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificagfes da construgdo, para
selecionar o material e estabelecer as operagdes a executar.

- Ajustar a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando sua forma e medida ao lugar onde vai ser colocado, |
utilizando martelo, marreta, ponteiro e talhadeira, para possibilitar o assentamento do material em
questéo.

- Misturar a areia e/ou saibro, cimento efou cal e agua, dosando esses materiais nas quantidades
convenientes, para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de pedras ou tijolos.

- Assentar tijolos ou pedras, colocando-os em camadas superpostas, formando fileiras horizontais ou, de
outro modo, unindo-os com argamassa estendida em cada camada com uma colher de pedreiro e
arrematando a operag@o com golpes de martelo ou do cabo da colher sobre os tqolos para levantar
paredes, muros, pilares e outras partes das edificagbes.

- Recobrir as juntas entre os tijolos ou pedras prendendo-as com argamassa e retocando-as com a colher de
pedreiro, para facea-las.

- Verificar a horizontalidade e verticalidade da obra construida, controlando-a com nivel e prumo & medida
que a mesma avanga, para assegurar a corregdo do trabalho.

- Revestir as obras de alvenaria com placas de pedra, marmore e materiais similares de acabamento.

- Reformar e reparar obras.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes & fungdo efou determinadas pelos
superiores hierarquicos.

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ser portador de certificado de conclusdo das Séries Iniciais do Ensino
Fundamental e qualificagéo profissional na drea de atuagéo.
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ANEXO | )
Art. 1° do Decreto N°. 2.781/2008 - Art. 8° da LC 64/2007.

| DESCRIGAO DE CARGO |

[GRUPO PROFISSIONAL: OCUPACOES DE SERVICOS AUXILIARES SIGLA: OSA |

[CARGO: AGENTE DE OBRAS ]

NIVEL: VII AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 25
CARGA HORARIA SEMANAL: QUARENTA E QUATRO HORAS

DESCRIGCAO SUMARIA: Executa tarefas auxiliares na construgao civil, tais como: escavar valas, transportar
elou misturar materiais, arrumar e limpar obras e montar e desmontar armagdes, valendo-se de esforgo
fisico e observando as ordens, para auxiliar a construgdo ou reforma de prédios, estradas, pontes e outras.

DESCRICAO DETALHADA:

- Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais, servindo-se das proprias méos e/ou ufilizando
carrinhos de mao e ferramentas manuais, para possibilitar a utilizag&o ou remogéo daqueles materiais.

- Escavar valas e fossas, retirando terras e pedras com pés, enxadas, picaretas e outras ferramentas
manuais, para permitir a execugéo de fundagbes, o assentamento de canalizagbes ou obras similares.

- Misturar os componentes da argamassa, utilizando instrumentos manuais ou mecanicos, para permitir sua
aplicagdo em locais apropriados.

- Limpar e arrumar pegas, utilizando material adequado, para possibilitar a aplicagéo das mesmas.

- Auxiliar a montar e a desmontar andaimes e outras armagdes, levantando e baixando pegas com cordas e
escorando as partes que estdo sendo instaladas, para possibilitar a execugao das estruturas.

- Auxiliar pedreiros, carpinteiros, armadores, eletricistas, entre outros, na montagem e desmontagem de uma
construg&o ou obras similares. 2

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes & fungéo efou determinadas pelos
superiores hierdrquicos.

[QUALIFICACAO NECESSARIA: Ser portador de certificado de conclus&o do Ensino Fundamental. |

Rua Dr. Getulio Vargas, 70 - Centro



Prefeitura Municipal de Ibirama
Estado de Santa Catarina

ANEXOI
Art. 1° do Decreto N°. 2.781/2008 - Art. 8° da LC 64/2007.

| DESCRIGAO DE CARGO |

GRUPO PROFISSIONAL: OCUPAGCOES DE SERVICOS AUXILIARES SIGLA: OSA |

[CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

NIVEL: Il AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 25 CARGA HORARIA
SEMANAL: QUARENTA HORAS

DESCRIGAO SUMARIA: Executa servigos gerais de carater administrativo, operacional, e de manutencéo. Executa
servicos de recepgdo de pessoas e mensagens via telefdnica, fac-simile, fax-moden e outros. Executa a recepgao e a
entrega de documentos e pequenas encomendas, interna e externamente. Auxilia na supervisdo, diregdo, orientagao de
unidades administrativas e operacionais do servigo publico municipal. Auxilia na execugfo atividades complexas, |
rotineiras ou n&o, do servigo publico municipal. . e

DESCRIGCAO DETALHADA:

- Manejar mesa telefénica, movimentando chaves, interruptores e outros dispositivos, para estabelecer comunicagies
internas e externas e internacionais, registrando a duragdo e/ou o custo das ligacbes, fazendo anotagbes em
formularios apropriados, para permitir a cobranga efou o controle das mesmas e ainda zelar pelo equipamento,
comunicando defeitos e solicitando seu conserto e manuteng&o, para assegurar-lhe perfeitas condicdes de uso.

- Recepcionar e atender visitantes, procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhe
informagdes.

- Marcar entrevistas, receber, anotar e transmitir recados.

- Executar trabalhos de coleta e de entrega intemos e externos, de correspondéncias, documentos e encomendas &
outros afins, dirigindo-se aos locais solicitados, depositando ou apanhando o material e entregando-o aos
destinatérios, para atender as solicitagdes e necessidades administrativas da administragao municipal.

- Efetuar pequenas compras e pagamento de contas, dirigindo-se aos locais determinados, para
necessidades dos funcionarios do setor e aos interesses da mesma.

- Auxiliar nos servigos simples de escritério, arquivando, abrindo pastas, plastificando folhas, reproduzindo documentos,
preparando etiquetas, para facilitar o andamento dos servigos administrativos.

- Acompanhar visitantes aos diversos setores da administragdo, prestando-lhes informagbes necessarias, para atender
solicitagbes dos mesmos.

- Controlar entregas e recebimentos, assinando e solicitando protocolos, para comprovar a execuGao dos servigos.

- Coletar assinaturas em documentos diversos, como oficios, oficios circulares, cheques, requisicdes e outros.

- Executar os servigos gerais de escritorio, tais como a separagéo e classificagéo de documentos e correspondéncias, |
transcrigio de dados, langamentos, prestagio de informagdes, participagéo na organizagdo de arquivos e ficharios e
datilografia ou digitagdo de cartas, minutas, e outros textos, seguindo processos e rotinas estabelecidas e valendo-se
de sua experiéncia, para atender &s necessidades administrativas.

- Coletar dados diversos, consultando documentos, transcriges, arquivos e ficharios efetuando céiculos com o auxilio
de maquinas de calcular, para obter as informag@es necessarias ao cumprimento da rotina administrativa.

- Efetuar langamentos fiscais em livros, ficharios, computadores e outras formas de armazenamento de dados,
registrando os comprovantes dos atos e fatos administrativos realizados, para permitir o controle da documentacéo e
consulta da fiscalizagéo.

- Participar da atualizagio de fichérios e arquivos, classificando os decumentas por matéria ou ordem alfabética, para
possibilitar um controle sistematico dos mesmos

- Participar do controle de requisicbes e recebimentos do material de escritério, providenciando os formularios de
solicitagio e acompanhando o recebimento, para manter o nivel necessario ao setor de trabalho.

- Operar maquinas de duplicagio de documentos tais como fotocopiadoras, mimedgrafos, scanners e outros.

- Operar maquinas e equipamentos de fr i ) e recebimento de dados, via telefonica, eletronica e outras.

- Controlar as condigbes de maquinas, instalagdes e dependéncias, observando seu estado de conservagao e uso, para
providenciar, se necessario, reparo, manutengéo ou limpeza.

- Auxiliar na execugio de trabalhos técnicos efou administrativos relativos a projetos e atividades.

- Auxiliar no acompanhamento fisico e financeiro de execugo de obras e projetos.

- Auxiliar na execugao de procedimentos que contribuam para a racionalidade e eficacia das obras e servigos publicos.

- Auxiliar na atuagio e orientagio sobre a aplicaciio de normas gerais.

- Auxiliar na supervisdo e execugdo de trabalhos relativos a e execugdo de atividades de tributagéo, tesouraria,
arrecadag3o, fiscalizag@o e outras de cunho fazendario.

- Auxiliar a implantar, executar e a acompanhar sistemas e métodos de racionalizag8o e operacionalizagdo dos servigos
publicos.

as
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- Auxiliar na organizacao e direglo dos trabalhos inerentes & contabilidade, planejando, supervisionando, executando e
orientando a execugdo, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessérios a
elaboragdo orgamentaria e ao oontrole da srtuacéo patrimonial, econdmica e financeira da instituigao.

- Executar outras atividades co ou p , inerentes a fungdo elou determinadas pelos superiores
hierarquicos.

| QUALIFICAGAO NECESSARIA: Ser portador de certificado de conclusao do Ensino Fundamental.
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ANEXO |
Art. 1° do Decreto N°. 2.781/2008 - Art. 8° da LC 64/2007.

[ DESCRIGCAO DE CARGO

GRUPO PROFISSIONAL: OCUPAGCOES DE SERVICOS AUXILIARES SIGLA: OSA

[CARGO: AUXILIAR AGROPECUARIO

NIVEL: IV AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 25
CARGA HORARIA SEMANAL: QUARENTA HORAS

[DESCRIGAO SUMARIA: Auxilia na execucéo de tarefas de assisténcia técnica na agricultura, pecudria.

DESCRIGAO DETALHADA:

- Auxiliar na orientacdo aos agricultores e fazendeiros na execugdo racional do plantlo adubagdo, cultura,
colheita e beneficiamento das espécies vegetais, orientando a respeito de -técnicas, maquinas,
equipamentos agricolas e fertilizantes adequados, para obter a melhoria da produtividade e da qualidade
dos produtos.

- Fazer a coleta e andlise de amostras de terra, para serem analisados em laboratério, para determinar a
composigdo da mesma e selecionar o fertilizante mais adequado.

- Auxiliar na orientag&@o e coordenagéo dos trabalhos de defesa contra as intempéries e outros fendmenos |
que possam assolar a agricultura, demonstrando técnicas apropriadas e acompanhando as aplicagbes das
mesmas para proteger a lavoura.

- Preparar ou orientar a preparagdo de pastagens ou forragens utilizando técnicas agricolas, para assegurar,
tanto em quantidade como em qualidade, o alimento dos animais.

- Contribuir com instrugdes de caréater técnico a pecuaristas, orientando as tarefas de criagdo e reproducéo
do gado, para obter espécies de maior peso, fertilidade e resisténcia as enfermidades.

- Articular-se com a diregao da instituig@o, administradores e capatazes, efetuando contatos pessoais ou por
outros meios, para assegurar a correta execugéo dos programas de produgao tragados.

- Recolher os animais do campo, dispondo-os em bretes ou currais, para proceder a inseminagao.

- Retirar as ampolas de sémen do congelador, transferindo-as para caixas contendo agua e gelo, usando
linhas e dculos de protegdo, para obter o descongelamento do sémen. |

- Abastecer a pipeta, unindo-a ao bulbo e recolhendo o sémen das ampolas por aspiragéo, para proceder a |
inseminacao.

- Efetuar a inseminagao artificial, observando a técnica recomendada, para obter a fecundagdo do animal.

- Registrar as inseminagbes efetuadas, anotando em formulério apropriado as datas e outros dados relativos
a cada animal, para manter o controle das inseminagdes.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes & fungéo e/ou determinadas pelos

superiores hierarquicos.

[QUALIFICAGAO NECESSARIA: Ser portador de certificado de conclus&o do Ensino Fundamental.
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ANEXO |
Art. 1° do Decreto N°. 2.781/2008 - Art. 8° da LC 64/2007.

[ DESCRIGAO DE CARGO

[GRUPO PROFISSIONAL: OCUPACOES DE SERVICOS AUXILIARES SIGLA: OSA

| CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

NIVEL: IV : AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 25
CARGA HORARIA SEMANAL: QUARENTA HORAS

DESCRIGAO SUMARIA: Executa tarefas simples e rotineiras e de apoio a unidades sanitrias, hospitais, postos de
salde e outras atividades correlatas.

DESCRIGAO DETALHADA: |

- Prestar cuidados simples e diretos de enfermagem a pacientes em postos de saGde, armbulatérios e unidades |
sanitarias, auxiliando-os em sua higiene pessoal, em sua movimentagio e deambulagio e na alimentagio para
proporcionar-lhe conforto e bem estar.

- Acompanhar efou transportar pacientes, para fazer curativos, utilizando cadeira de rodas cu macas.

- Recolher urina, fezes e escarro em recipientes adequados, seguindo rotina estabelecida para realizagéo de exames.

- Efetuar as chamadas dos pacientes e o posicionamento adequado do mesmo, seguindo instrugdes recebidas, para
auxiliar 0 médico na realizagdo de exames e consultas.

- Executar atividades de apoio, como a lavagem e o preparo do material para esterilizagio, o preparo de cama simples.

- Cuidar da coleta, limpeza e desinfecgdo de roupas, vestimentas etc. utilizadas.

- Cuidar da manutengdo da ordem e da limpeza no ambiente de trabalho,

- Manter material cirdrgico e odontolégico em condigbes de limpeza, higiene e esterilizagio, que permitam o seu uso.

- Entregar nas gquantidades e nos tipos pedidos, equipamentos e material cirirgicos e odontolégicos ao médico elou
dentista.

- Preparar material de curativos, suturas, amalgamas e outros necessarios ao uso do médico efou dentista

- Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagéo e utilizando aparelhos de ausculta e pressdo, para |
registrar anomalias.

- ministrar medi tos e trat tos aos pacientes internados ou ndc, observando horérios, posologia e outros
dados, para atender as prescrigbes médicas.

- Fazer curativos simples, utilizando suas nogbes de primeiros socorros ou observando prescrigdes, para proporcionar
alivio ao paciente e facilitar a cicatrizagio de ferimentos, suturas e escoriagbes.

- Auxiliar nos cuidados post-mortem, fazendo tamponamentos e preparando o corpo para evitar secregoes e melhorar a
aparéncia do morto.

- Atender criangas e adultos que dependem de ajuda auxiliando na alimentagdo e hlglene dos mesmos, para
proporcionar-lhes conforto e recuperago mais rapidas.

- Preparar pacientes para consultas e exames, vestindo-os adequadamente e colocando-0s na posigao indicada para
facilitar a realizagfio de operagbes mencionadas.

- Preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescrigdes, para permitir a |
realizag@o de exames, tratamentos, intervengdes cirlirgicas e atendimento obstétrico.

- Efetuar coleta de material para exames de laboratério e a instrumentag8o em intervengbes cirirgicas, atuando sob a
supervisdo do enfermeiro, em carater de apoio, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe
de salde.

- Registrar as tarefas executadas, as observagbes feitas e as reagbes ou alteragfes importantes, anotando-as no
prontuario do paciente para informar a equipe de saiide e possibilitar a tomada de providéncias imediatas.

- Fazer assepsia de agulhas e vidraria como provetas, pipetas, tubos, seringas e outros recipientes, lavando-os,
esterilizando-os e secando-os para garantir o seu uso dentro do que impdem as normas.

- Limpar instrumentos e aparelhos, como microscopio, centrifugas, autoclaves ou estufas e utilizando panos, escovas ou
outros expedientes para conserva-los e possibilitar o seu uso imediato.

- Auxiliar na realizagéo de varias tarefas de laboratorio, preparando meios de cultura, e outras similares.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes & fungiio efou determinadas pelos superiores |

hierarquicos

QUALIFICAGAD NECESSARIA: Ser portador de certificado de conclusdo do Ensino Fundamental & forma:;ao‘
especifica na area de atuacéo.
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ANEXO |
Art. 1° do Decreto N°. 2.781/2008 - Art. 8° da LC 64/2007.

| DESCRICAO DE CARGO |

GRUPO PROFISSIONAL: OCUPACOES DE SERVICOS AUXILIARES SIGLA: OSA |

[ CARGO: SERVENTE/MERENDEIRA |

NIVEL: | ) AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 25 |
CARGA HORARIA SEMANAL: QUARENTA E QUATRO HORAS (

DESCRICAO SUMARIA: Executa servigos gerais de limpeza, manutengdo e conservagio das edificagdes
publicas administrativas e escolares. Executa atividades proprias de responsavel pelo preparo da merenda
escolar.

DESCRICAO DETALHADA:

- Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em edificios, prédios e dependéncias, escolares,
espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias, méveis, utensilios e instalagfes, lougas,
talheres, copos, vasilhames, panelas e outros para manter as condigdes de higiene e conservagéo.

- Remover o p6 dos moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-os
com, flanelas ou vassouras apropriadas para conservar-lhes a aparéncia. |

- Limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adomo, utilizando pano, esponja ou outros materiais de
limpeza, embebidos em 4gua e sabéo, detergentes e/ou outros produtos de limpeza, para manter a boa
aparéncia dos locais.

- Arrumar banheiros e toaletes, limpando-os e reabastecendo-os com papel sanitario, toalhas e sabonetes,
para conserva-los em condigbes de uso.

- Coletar o lixo de depdsitos, recolhendo-os em latdes, para deposita-lo em lixeiras ou incineradores.

- Preparar a alimentagdo, temperando, amassando e triturando os alimentos de acordo com as instrugdes
recebidas para atender ao regime alimentar adequado, auxiliando as criangas nas suas refeigdes, para
garantir o bem estar e o desenvolvimento sadio das mesmas.

- Separar os materiais a serem utilizados na confecgdo da refeigdo ou merenda, escolhendo panelas,
temperos, molhos e outros ingredientes para facilitar a sua manipulagéo. ;

- Preparar os alimentos, de maneira a garantir a forma e o sabor adequados a cada prato ou para seguir a
receita.

- Fazer a cocgdo dos alimentos utilizando a forma e o vasilhame mais adequado.

- Fazer a limpeza dos talheres e utensilios, solicitando ou fazendo a lavagem dos mesmos, para assegurar a
sua posterior utilizagdo em condigbes de higiene.

- Controlar o estoque de ingredientes, verificando seu nivel e o estado dos que estdo sujeitos a deterioragdo
para providenciar as reposi¢cdes necessérias.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes & funcdo e/ou determinadas pelos
superiores hierdrquicos.

[ QUALIFICAGAO NECESSARIA: Ser alfabetizado. |
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Prefeitura Municipal de Ibirama
Estado de Santa Catarina

ANEXO | "
Art. 1° do Decreto N°. 2.781/2008 - Art. 8° da LC 64/2007.

[ DESCRIGAO DE CARGO |

GRUPO PROFISSIONAL: OCUPACOES DE SERVICOS DIVERSOS SIGLA: OSD |

[CARGO: SERVENTE DE OBRAS E SERVIGOS |

NIVEL: Il < AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 25 |
CARGA HORARIA SEMANAL: QUARENTA E QUATRO HORAS |

[DESCRIGAO SUMARIA: Atua na manutengéo e conservacao e recuperacao do patrimonio piblico. |

DESCRIGAO DETALHADA: >

- Executar a limpeza e a retirada de entulhos, lixo e outros residuos de valas, valetas, bocas de lobo,
canalizagdes de aguas pluviais e esgotos.

- Executar a capina e a remogéo de vegetagdo inadequada das vias publicas, ou que possam prejudicar o
transito de pessoas e velculos.

- Executar a rogagem da vegetag&o das margens das rodovias que possam afetar a seguranga das pessoas
e dos veiculos. |

- Carregar, remover e descarregar materiais como terra, areia, brita, asfalto e outros materiais, utilizando
veiculos automotores, carrinhos de méao e outros meios, destinados ao recapeamento e a recuperagéo do
leito das rodovias e outras vias de uso coletivo.

- Remover e transportar materiais necessarios a preparagdo de argamassas, separando-os e juntando-os
nas proporgdes determinadas pelo superior imediato, preparando as ligas, seguindo corientagdo superior.

- Varrer ruas, pragas, avenidas logradouros publicos, coletando o lixo e outros residuos, acondicionando-o
em latdes, sacos plasticos, ou carregando-os em veiculos apropriados para o transporte deste tipo de
carga.

- Atuar na selegao dos materiais e dejetos coletados, separando-os em organicos e inorganicos, com vistas
a sua reciclagem. |

- Executar a limpeza e a retirada de entulhos, lixo e outros residuos de valas, valetas, bocas de lobo,
canalizagdes de aguas pluviais e esgotos.

- Preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando a lapide e
limpando o interior das covas ja existentes para permitir o sepultamento.

- Auxiliar na colocagdo do caixdo, manipulando as cordas ou cabos de sustentagdo, para facilitar o
posicionamento do mesmo na sepultura.

- Fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e cal, ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do
tamulo.

- Auxiliar na limpeza e conservagao de jazigos e no transporte de caixdes e exumacéo de cadaveres.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes & fungdo efou determinadas pelos
superiores hierarguicos.

QUALIFICAGAO NECESSARIA: Ser alfabetizado ou ter habilitagdo profissional compativel com as |
atribuigbes inerentes ao cargo. |
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Prefeitura Municipal de Ibirama
Estado de Santa Catarina

ANEXO | }
Art. 1° do Decreto N°. 2.781/2008 - Art. 8° da LC 64/2007.

= DESCRICAO DE CARGO |

GRUPO PROFISSIONAL: OCUPAGCOES DE SERVICOS DIVERSOS SIGLA: OSD |

[CARGO: TELEFONISTA |

NIVEL: | AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 25
CARGA HORARIA SEMANAL: TRINTA HORAS

,ITESCRICAO SUMARIA: Transmite e recebe mensagens, manipulando equipamentos de telefonia com ou |
sem fio. |

DESCRICAO DETALHADA:

- Manejar uma mesa telefonica ou uma secio da mesma, movimentando chaves, interruptores e outros
dispositivos, para estabelecer comunicagbes internas, locais ou interurbanas.

- Vigiar permanentemente o painel, observando os sinais emitidos, para atender as chamadas telefnicas.

- Operar a mesa telefénica, movendo chaves, interruptores e outros dispositivos, para estabelecer
comunicagao interna, externa ou interurbana entre o solicitante e o destinatario ou com outros telefonistas
a quem vai dirigir a chamada.

- Registrar a duragao efou custo das ligagdes, fazendo anotagdes em formularios apropriados, para permitir
a cobranga e/ou o controle das mesmas.

- Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto @ manutencéo, para assegurar-
Ihe perfeitas condigbes de funcionamento.

- Atender a pedidos de informagdes telefonicas, anotar recados e registrar chamadas.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes & fungio efou determinadas pelos
superiores hierarquicos.

QUALIFICAGAO NECESSARIA: Ser alfabetizado ou ter habilitagdo profissional compativel com as |
atribuigdes inerentes ao cargo. |
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Prefeitura Municipal de Ibirama
Estado de Santa Catarina

ANEXO |
Art. 1° do Decreto N°. 2.781/2008 - Art. 8° da LC 64/2007.

[ DESCRICAO DE CARGO |
GRUPO PROFISSIONAL: OCUPACOES DE SERVICOS DIVERSOS SIGLA: OSD |
[CARGO: VIGIA |

NIVEL: II AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 25
CARGA HORARIA SEMANAL: QUARENTA E QUATRO HORAS

DESCRIGAO SUMARIA: Exerce a vigiléncia interna e externa dos prédios publicos, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades:

DESCRICAO DETALHADA:

- Executar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes, verificando se
portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechados corretamente, examinando as instalagdes
hidréulicas e elétricas e constatando irregularidades, para possibilitar a tomada de providéncias
necessarias a fim de evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos.

- Controlar a movimentaglio de pessoas, veiculos e materiais, vistoriando veiculos, bolsas e sacolas,
anotando o ndmero dos mesmos, examinando os volumes transportados, conferindo notas fiscais e
fazendo os registros pertinentes, para evitar desvio de materiais e outras faltas.

- Redigir memorando destinado a pessoa ou érg&o competente, informando-o das ocorréncias de seu setor,
para permitir a tomada de providéncias adequadas a cada caso.

- Registrar sua passagem pelos postos de controle, acionando o relogio especial de ponto, para comprovar a
regularidade de sua ronda. [

- Atender os visitantes, identificando-os e encaminhando-os aos setores procurados.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes & fungdo efou determinadas pelos
superiores hierarquicos. )

QUALIFICAGAO NECESSARIA: Ser alfabetizado ou ter habilitagdo profissional compativel com as
atribuicbes inerentes ao cargo.
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Prefeitura Municipal de Ibirama
Estado de Santa Catarina

ANEXO | "
Art. 1° do Decreto N°. 2.781/2008 - Art. 8° da LC 64/2007.

| DESCRIGAO DE CARGO

[GRUPO PROFISSIONAL: CARGO EM EXTINGAQ

CARGO: REGENTE EDUCACIONAL

[CARGA HORARIA SEMANAL: QUARENTA HORAS

[DESCRIGAO SUMARIA: Desenvolve atividades auxiliares de natureza administrativa e/ou pedagoégica.

DESCRICAO DETALHADA:

- Selecionar, classificar e arquivar documentago.

- Participar na execugé&o de projetos e programas educacionais.

- Prestar auxilio no desenvolvimento de atividades relativas & assisténcia técnica aos segmentos envolvidos
diretamente com o processo ensino aprendizagem.

- Redigir, revisar, organizar e digitar expedientes.

- Auxiliar na aquisic&o e suprimento de equipamentos, material permanente e de consumo, observada a
legislagdo pertinente.

- Auxiliar na drea de coleta e processamento de dados, utilizando sistemas manuais e mecanizados.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fung&o e/ou determinadas pelos

superiores hierarquicos.
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