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ESTADO DE SANTA CATARINA

S  PREFEITURA DE
: 2 IBIRAMA PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRAMA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 01/2015

FRANCISCO ASBRENO LOHN, PREFEITO MUNICIPAL DE IBIRAMA EM EXERCICIO,

no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal,
TORNA PUBLICO que realizard PROCESSO SELETIVO para preenchimento de cargo de Servente/Merendeira
para ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO de excepcional interesse publico elencado no Anexo | deste
Edital, com a execugdo técnico-administrativa da empresa INFINITY ASSESSORIA PEDAGOGICA LTDA, o qual
reger-se-a pelas instrucdes especiais contidas neste Edital e demais disposicées legais vigentes.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA

ATO

17/08/2015

Publicacdo do Edital

17/08/2015 até
23h59min do dia

as

Periodo de Inscrigdes

31/08/2015

02/09/2015 Publicacdo do ROL DOS INSCRITOS e DIVULGACAO DO LOCAL DAS PROVAS
OBJETIVAS

03 e 04/09/2015 Prazo para recursos do nao deferimento do pedido de inscricdo

08/09/2015 Homologac3o das Inscri¢cdes

13/09/2015 Realizacdo das provas escritas objetivas

13/09/2015 Publicacdo do gabarito provisério, apds as 18 horas

14 e 15/09/2015

Prazo para recursos da formulacdo das questdes e discordancia com o gabarito da
prova objetiva

17/09/2015 Publicagdo do julgamento dos recursos contra formulagdo de questdes e
discordancia com o gabarito
17/09/2015 Publicacdo do gabarito definitivo, publicacdo das notas das provas objetivas e

classificacdo proviséria

18 e 19/09/2015

Prazo para recurso contra notas da prova objetiva e contra classificagao provisoria

21/09/2015 Publicacdo do julgamento dos recursos contra notas da prova objetiva e contra
classificagdo provisoria.
22/09/2015 Homologac&o do resultado final

1.1. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteracdes, dependendo do numero de inscritos e de
recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizacdo do Processo Seletivo e/ou
da Comissao Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragdes nos meios de

divulgacao do certame.
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2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O candidato concorrera as vagas dos cargos e empregos constantes no Anexo | deste Edital, com
funcdo/ area de atuacdo, carga horaria semanal, formacdo/escolaridade/qualificacdo/ habilitacdo descritos
no mesmo.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdao manter seus enderegos atualizados na
Secretaria Municipal da Administracdo durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo sob pena
de perda da classificagao.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacao.

2.3.1. O candidato aprovado no presente Processo Seletivo deverd acompanhar através dos meios de
comunicacdo da administracdo municipal, as vagas que possam surgir durante o periodo de validade do
Processo Seletivo.

2.4. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites
www.infinityprovas.com.br e www.ibirama.sc.gov.br as publicacdes de todos os atos e Editais relativos ao
Processo Seletivo, inclusive alteracbGes que porventura ocorram durante a realizacdo do mesmo até sua
homologacao final.

3. DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscri¢do no presente Processo Seletivo, para os
cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5%
(cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da
Constituicao Federal.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal por SEDEX, até o 12 dia util apds o
encerramento das inscrigdes, para a empresa INFINITY ASSESSORIA PEDAGOGICA LTDA, com sede na Rua
Benjamim Constant, 1394, apto 11C, bairro Imigrantes, Timbd/SC, CEP 89120-000 os seguintes
documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga — CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condigdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo Il deste
Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados para
verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade;

c) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo
adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n2 7. 853, de 24 de
outubro de 1989 e alteracdes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo tera deferida a sua
solicitacdo.

d) Anexo lll deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaragdo de que a necessidade especial
ndo o impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo; Declara¢do de que fica impedido de usufruir da
condicdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer readaptagdo ou
aposentadoria;

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao
tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢do na
ficha de inscrigdo.


http://www.infinityprovas.com.br/
http://www.angelina.sc.gov.br/
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3.4. N3do serdo considerados como deficiéncia os distlurbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardao do Processo Seletivo em igualdade de condices
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliacao, aos
critérios de aprovacgao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condigdes especiais previstas na legislagao prépria.

3.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condicado fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais que n3o apresentar o atestado médico e/ou ndo
preencher as condicGes descritas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, serd considerado ndo
portador de necessidades especiais, passando para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva
de vaga.

3.9. Caso a aplicagdo do percentual de 5% resultar em numero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio
ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro niUmero inteiro subsequente.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O candidato deverd acessar o site www.infinityprovas.com.br onde tera acesso ao Edital e seus
Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessdrios a efetivacdo da inscricdo, que estard
disponivel no periodo de 17/08/2015 a 31/08/2015.

4.1.1. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que possui todas as condicdes e pré-
requisitos para inscrigao.

4.2. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscricdo e confirma-lo via internet,
imprimir e pagar o boleto no valor da inscri¢cdo até a data limite constante no respectivo boleto.

4.2.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscrigao.

4.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
gue se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.2.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢Bes exigidos para assumir o
cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as publicagdes e suas possiveis
alteragGes.

4.2.4. A inscricdo sO sera aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o respectivo
pagamento.

4.2.5. Ndo serao aceitas as inscrigdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem provisao.
4.2.6. O candidato, apds efetuar o pagamento da inscricdo ndo podera, sob qualquer pretexto, pleitear a
troca de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da inscricdo somente sera
restituido em caso de anulagdo plena do Processo Seletivo.

4.2.7. Nao sera aceita inscricdo com falta de documentos, via postal; por telex ou via fax; e-mail;
extemporanea e/ou condicional ou ainda fora do prazo estabelecido.

4.3. O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a publica¢do da relagdo de candidatos inscritos
(rol de Inscritos) para confirmar o processamento de sua inscricdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido
processada, o mesmo ndo poderd prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme
determinado neste Edital.


http://www.infinityprovas.com.br/
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4.4. A inscricdo do candidato implicard a tacita aceitacdo das condi¢des estabelecidas neste Edital bem
como em eventuais aditamentos, comunica¢des, instru¢cdes e convocac¢des relativas ao certame, que
passarao a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e das quais nao
poderd alegar desconhecimento.

4.4.1. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados
de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacdes a que for submetido e classificacdo no
presente Processo Seletivo.

4.4.2. Quaisquer duvidas referentes a este Processo Seletivo poderdo ser sanadas através do e-mail
contato@infinityprovas.com.br.

4.5. A Prefeitura Municipal de Ibirama e a Empresa Infinity Assessoria Pedagdgica LTDA ndo se
responsabilizardo por solicitacdes de inscri¢ao, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica,
falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores que impossibilitem
a transferéncia dos dados ou a impressao do documento relacionado neste Edital.

4.6. As informag0es prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do candidato e,
se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela
decorrentes mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado posteriormente.

4.7. Os candidatos poderdo se inscrever em apenas um cargo.

4.8. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas
devera solicita-lo, no email contato@infinityprovas.com.br no ato de inscri¢do, indicando claramente quais
0S recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.) até o ultimo dia de inscricdo.

4.8.1. As solicitaces de condicGes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.8.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo terd preparado o tratamento
diferenciado para realizacdo de provas.

4.8.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
solicitar por escrito, no ato da inscri¢gdo, e levar acompanhante que permanecerd em sala reservada para
essa finalidade.

4.8.2.1. O acompanhante e a crianca devem permanecer na sala reservada para amamentacdo desde o
horario descrito no item 7.1.

4.8.2.2. Ndo havera compensacdo de tempo em favor de amamentacao.

5. DO VALOR DA INSCRICAO
5.1. A taxa de inscri¢do terd o valor de RS 10,00 (dez reais).

6. DAS PROVAS
6.1. Os candidatos submeter-se-do aos testes de que dispde o programa das provas no item 7 deste Edital,
gue avaliardo as aptiddes e o desempenho na funcdo que pretendem exercer.

6.2. Prova Objetiva (PO) de multipla escolha, com 1 (uma) Unica alternativa correta, de carater eliminatério
e classificatério, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.2.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que nao zerarem a nota da prova objetiva.

6.2.2. A prova objetiva tera pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas decimais
apods a virgula, cuja nota serda obtida mediante ao cémputo de acertos e arredondamento conforme
determina a estatistica, quando for o caso, tendo em vista que cada questdo valerd o disposto no item
7.2.2.

6.2.3. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas.

6.3. DAS NOTAS


mailto:contato@infinityprovas.com.br
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6.3.1. A Nota Final sera: PO = 100%.
Entenda-se:
PO = Prova Objetiva

7.DA REALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. A PROVA OBIJETIVA PARA TODOS OS CARGOS SERA REALIZADA NO DIA 13 DE SETEMBRO DE 2015,
COM INiCIO AS 9HOOMIN E TERMINO AS 11H30MIN, SENDO RECOMENDADA A CHEGADA DOS
CANDIDATOS COM 30 (TRINTA) MINUTOS DE ANTECEDENCIA, MUNIDOS DE DOCUMENTO DE
IDENTIFICACAO OFICIAL COM FOTO, LEVANDO EM CONSIDERACAO QUE O ACESSO AO LOCAL DA PROVA
SERA FECHADO AS 8H55MIN.

7.1.1. Serd vedado o acesso ao local de prova objetiva para todos os candidatos que se apresentarem apds
as 8h e 55 minutos, sob qualquer alegagao.

7.1.2. O LOCAL DA PROVA OBIJETIVA SERA DIVULGADO NO DIA 02 DE SETEMBRO DE 2015 JUNTO COM A
PUBLICACAO DO ROL DE INSCRITOS.

7.2. Na realizacdo da prova objetiva, o candidato deverd observar os seguintes aspectos sob pena de
desclassificacdo do certame:

7.2.1. Comparecer no local da prova com antecedéncia minima recomendada de 30 (trinta) minutos do
inicio da mesma, portando, obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferografica com tinta
azul ou preta;

7.2.1.1. S3o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n2 9.503, de 23
de setembro de 1997);

7.2.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

7.2.1.3. O candidato deverd permanecer em sala por um periodo minimo de 30 minutos sob pena de
desclassificacdo.

7.2.2. A prova objetiva terd 20 questdes, distribuidas da forma abaixo:

CONTEUDOS NUMERO DE ORDEM DAS QUESTOES NA | VALOR DE CADA
QUESTOES PROVA QUESTAO
Conhecimentos Gerais (Lingua 10 1 a5 —Lingua Portuguesa 0,30
Portuguesa e Conhecimentos| 6 a 10 — Conhecimentos Gerais

Gerais e Atualidades)

Conhecimentos Especificos 10 11a20 0,70

7.2.2.1. Os programas da prova objetiva estdo descritos no Anexo Il do presente Edital.

7.2.3. Durante a realizacdo da prova nao serd permitido ao candidato sob pena de ser excluido do Processo
Seletivo:

7.2.3.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo, bem como
consultar livros ou apontamentos;

7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de fiscal;
7.2.3.3. Fazer uso de telefone celular ou qualquer outro equipamento eletronico ou de comunicagao;
7.2.3.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletronicos (desligados) deverao ser depositados na
sala de provas, em local indicado pelo fiscal;
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7.2.3.5. O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova, corredores
ou banheiros, implicard na exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero a prova
objetiva.

7.2.3.6. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.
7.2.3.7. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da prova, serd
desclassificado do Processo Seletivo.

7.2.3.8. O candidato poderd, para atender as normas de seguranca, ser filmado e/ou submetido a revista
pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletronica e/ou identificacdo datiloscdpica, tanto nas provas
escritas objetivas quanto nas provas praticas.

7.2.4. Em hipdtese alguma haverd segunda chamada apds o hordrio de inicio da prova nem a realizacao de
prova fora do hordrio e local marcado para todos os candidatos;

7.2.5. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovardo os
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

7.2.6. O candidato receberd para realizar a prova um caderno de questdes e um cartdo-resposta, sendo
responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de questGes estd completo, sem
falhas de impressao e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

7.2.6.1. O caderno de questdes é o espac¢o no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO-
RESPOSTA.

7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;

7.2.8. Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificagdo, nem
atribuidos pontos as questGes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou
rasuras, a lapis ou com caneta esferogréfica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo
com as instrugcdes contidas no caderno de provas e ou cartdo resposta;

7.2.8.1. A correc¢do das provas sera feita por meio eletrdnico - leitura ética, sendo o CARTAO-RESPOSTA o
Unico documento vdlido e utilizado para esta correcao. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. O
candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo
entrega do cartdo de respostas implicard na automatica eliminacdo do candidato do certame.

7.2.8.2. Serao considerados sem efeito, os cartdes respostas entregues sem a assinatura do candidato.
7.2.9. AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL O CARTAO-RESPOSTA
DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO.

7.2.10. Apds a realizacdo da prova, o candidato deverd afastar-se imediatamente do local sob pena de
desclassificacdo. O candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que ja
a efetuaram;

7.2.10.1 Por questdes de seguranga, sera vedado o acesso ao banheiro para os candidatos que ja
concluiram a prova. O banheiro sera de uso exclusivo dos candidatos que estiverem realizando a prova;
7.2.11. No local da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, os quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos cartées-
resposta, cujas irregularidades serao apontadas no referido termo;

7.3. Na hipdtese de ocorrer anulagdo de questBes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos. Se houver alguma altera¢do de gabarito oficial, por for¢a de
impugnagdes, as provas serao corrigidas de acordo com a alteracdo;

7.3.1. Os envelopes contendo os cadernos das provas e os cartdes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, a
Comissdo Executora do Processo Seletivo.

7.4. Ocorrendo empate na classificagao final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Ultimo dia da inscricdo neste
Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n2 10.741, de 19
de outubro de 2003 e alteragdes — Estatuto do ldoso;

Para os demais casos sera:

7.4.1. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos;



Iaw_@ﬂ PREEEITURA DE ESTADO DE SANTA CATARINA

8 IBIRAMA PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRAMA

7.4.2. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Gerais;
7.4.3. Que tiver maior idade.

7.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara

através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma

crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal

imediatamente anterior ao dia da efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
serd crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

7.6. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicara sua desclassificacdo do
Processo Seletivo.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos os seguintes recursos:

8.1.1. Da impugnacdo do presente Edital;

8.1.2. Do ndo deferimento do pedido de inscricdo;

8.1.3. Da formulagdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
8.1.4. Da nota da prova objetiva;

8.1.5. Da classificagdo Proviséria.

8.2. A impugnacdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidad&o, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
apos a sua publicacdo, mediante requerimento junto a Secretaria da Administracdo, no Municipio de
Ibirama/SC.

8.3. Os demais recursos deverao ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Infinity Assessoria
Pedagdgica — www.infinityprovas.com.br, no campo RECURSOS, disposto na area referente a este processo
seletivo. Ndo serdo aceitos recursos via postal, via correio eletronico, via fax ou fora do prazo
preestabelecido.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacgdo légica e
consistente, com apresentagdo de bibliografia no caso de recurso contra questdes.

8.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Processo Seletivo constitui-se em ultima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razado pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9. DOS REQUISITOS PARA NOMEACIT\O

9.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado dever3, obrigatoriamente, preencher os requisitos a
seguir:

9.1.1. Comprovante de escolaridade e/ou habilitacdo exigida para o cargo, com o competente registro no
orgao fiscalizador do exercicio profissional, se for o caso;

9.1.2. Prova de aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, mediante laudo de inspecao de saude;
9.1.3. Declaragdo de bens que constituem seu patriménio;

9.1.4. Declaragdo que a posse ndo implica em acumulag¢do proibida de cargo, emprego ou fungao publica;
9.1.5. Registro de Identidade;

9.1.6. Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino;

9.1.7. CPF;

9.1.8. Quitagdao com as obrigacGes eleitorais mediante certiddo emitida pela Justica Eleitoral;

9.1.9. Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

9.1.10. Certiddo de Casamento (se houver);

9.1.11. Certiddo de Nascimento dos filhos dependentes (se houver);
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9.1.12. Certiddo negativa de antecedentes criminais;
9.1.13. Uma foto 3x4.
9.1.14. Demais documentos que o setor pessoal do municipio vier a exigir.

9.2. O candidato aprovado que declarar ser deficiente fisico nos termos deste Edital, para a posse
deverd se submeter a pericia médica para confirmar de modo definitivo a sua situacao de deficiente e a
compatibilidade com a fungdo.

9.3. A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a conforme a Legislagao vigente na
instituicdo na data da admissao.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Processo Seletivo tera validade de 1 (ano) ano, a contar de sua homologacao final.

10.2 A habilitacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a nomeacdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo
Municipal, respeitada a ordem de classificagao.

11. DAS VAGAS

11.1. As vagas serdo oferecidas de acordo com o nimero disposto no Anexo |.

11.2. A cada nova vaga que surgir durante a validade deste Processo Seletivo serd iniciado nova chamada
obedecendo a ordem inicial da lista de classificagdo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, provas, a lista de classificados e decisdes resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo, serdo publicados no quadro de
publicagbes oficiais do Municipio de |Ibirama e nos sitios www.infinityprovas.com.br e
www.ibirama.sc.gov.br.

12.2. - Os cartdes-resposta e demais documentos deste Processo Seletivo, serao arquivados pela institui¢ao
responsavel pela elaboragdo e corre¢do das provas e serdo mantidos pelo periodo de seis (06) meses, findo
o qual, serao incinerados.

12.3. Itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos, circunstancias que
serdo mencionadas em Editais devidamente publicados.

12.4. Os casos omissos serdo resolvidos pelas ComissGes do Processo Seletivo, sendo a Comissdo Executora
competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam 0s recursos
interpostos pelos candidatos.

12.5. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

12.5.1. Anexo | —Quadro de cargos, vagas, vencimentos, carga hordria e habilitagdo minima exigida;
12.5.2. Anexo Il — Conteudo Programatico da Prova Objetiva;

12.5.3. Anexo Il — Declaragao para candidatos portadores de necessidades especiais;

12.5.4. Anexo IV - Atribuicao do cargo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ibirama, 17 de agosto de 2015.

FRANCISCO ASBRENO LOHN
Prefeito Municipal em Exercicio
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, HABILITAGAO MINIMA EXIGIDA E VENCIMENTOS

o
Cargos \lj;g(::s Sebr:?::::\is Formagdo Minima Vencimento (RS)
756,51 + 7,95 de auxilio
alimentacdo por dia de
Servente/Merendeira 01 44 Fundamental trabalho + 60% de

gratificacdo sobre o
salario base
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao de textos — Textos nao literarios de diversos tipos, textos literarios de autores brasileiros:
cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das origens aos nossos
dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: o nome e seus determinantes. O verbo. As palavras de
relacdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal e verbal — Regéncia nominal e
verbal — Colocag¢do pronominal — Estrutura do pardgrafo — Ortografia, acentuacdo e pontuacgdo. Estilistica:
Denotacdo e conotagdo. Figuras de linguagem: figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de
pensamento.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Histdria e geografia do Mundo, do Brasil, de Santa Catarina e de Ibirama. Aspectos econémicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e de |birama. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes,
turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura, Cinema,
Artes e Tecnologia.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

SERVENTE/MERENDEIRA:

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Conservagao dos
instrumentos de trabalho. No¢Ges de limpeza e higiene. Prevencdo de acidentes no trabalho. Equipamentos
de seguranca. Cuidados com a saude, qualidade de vida e higiene. Postura profissional e apresentacao
pessoal. Servicos auxiliares de limpeza. Produtos e maneiras apropriadas para limpeza de: cozinhas, pisos,
paredes, vasos sanitarios, azulejos. Alimentagdo e nutricdo de escolares. Piramide de alimentos.
Preparagdo, higienizacdo e conservagao de Alimentos. Destinagdo do lixo, reciclagem. Cuidados que
devemos ter com o meio ambiente. Aquecimento global. Atmosfera. Poluicdo. Saneamento basico.
Conhecimentos inerentes a funcao observando-se a pratica do dia-a-dia. Lei Organica Municipal.
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ANEXO 11l

DECLARAGAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

INome do Candidato:

Carteira de

PF:
I Identidade:
Cargo Pretendido:
DECLARACAO
Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 “d” do Edital n2 ................ do MUnicipio ...cccevveeeeeeeeeeeiene,

e para que surta os efeitos legais que:

- a necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuicbes do cargo acima
mencionado;

- fico impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente,
requerer readaptagdo ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condi¢Ges de que necessito para realizacdo das provas:

, de de 2015.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV

ATRIBUIGAO DO CARGO

1 DESCRIGAO DE CARGO , |

[GRUPO PROFISSIONAL: OCUPACOES DE SERVICOS AUXILIARES __ SIGLA: OSA |

[CARGO: SERVENTE/MERENDEIRA ]

NIVEL: | ) AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 25
CARGA HORARIA SEMANAL: QUARENTA E QUATRO HORAS

DESCRIGAO SUMARIA: Executa servigcos gerais de limpeza, manutengdo e conservacao das edificacées
publicas administrativas e escolares. Executa atividades proprias de responsavel pelo preparo da merenda
escolar.

DESCRICAO DETALHADA:

- Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em edificios, prédios e dependéncias, escolares,
espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias, moéveis, utensilios e instalagdes, lougas,
talheres, copos, vasilhames, panelas e outros para manter as condi¢cdes de higiene e conservacao.

- Remover o p6é dos moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-os
com, flanelas ou vassouras apropriadas para conservar-lhes a aparéncia.

- Limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano, esponja ou outros materiais de
limpeza, embebidos em agua e sab&o, detergentes e/ou outros produtos de limpeza, para manter a boa
aparéncia dos locais.

- Arrumar banheiros e toaletes, limpando-os e reabastecendo-os com papel sanitario, toalhas e sabonetes,
para conserva-los em condigbes de uso.

- Coletar o lixo de depésitos, recolhendo-os em latdes, para deposita-lo em lixeiras ou incineradores.

- Preparar a alimentacéo, temperando, amassando e triturando os alimentos de acordo com as instrucées
recebidas para atender ao regime alimentar adequado, auxiliando as criangas nas suas refeigbes, para
garantir o bem estar e o desenvolvimento sadio das mesmas.

- Separar os materiais a serem utilizados na confecgdo da refeicdo ou merenda, escolhendo panelas,
temperos, molhos e outros ingredientes para facilitar a sua manipulagéo.

- Preparar os alimentos, de maneira a garantir a forma e o sabor adequados a cada prato ou para seguir a
receita.

- Fazer a cocgéo dos alimentos utilizando a forma e o vasilhame mais adequado.

- Fazer a limpeza dos talheres e utensilios, solicitando ou fazendo a lavagem dos mesmos, para assegurar a
sua posterior utilizagdo em condi¢des de higiene.

- Controlar o estoque de ingredientes, verificando seu nivel e o estado dos que estéo sujeitos a deterioragéo
para providenciar as reposi¢cdes necessarias. ’

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungdo e/ou determinadas pelos
superiores hierarquicos. )

| QUALIFICAGAO NECESSARIA: Ser portador de certificado de conclus&o do Ensino Fundamental. |




